MACROPROCESO: PLANEACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO DEL SIG
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
FORMATO: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Version: 06

Codigo: P-DS-P10-F03

paginaldel

.
>

ADMINISTRATIVAS: 1

activas, Designacion
de horas semanales
para ejercitarse.

<
b
&
<
=
d
i g @
o 9 z = @ - )
2 w o
] 3 2 2 £ ° < ] ] w ° z = 8
2 g o g g | 3 | < g s |z g g 3 28 | 13 g £
S 5 o @ 5] e} s = 2 & o w2 2 z <
x =2 z H ) Zqg i} z z = > o
§ 2 g 3 g 5 3 2| 3| 3 o 3| 58 | & g : 5E | £3 3 3 8 ES 5
N » z s} 2 o z ) z g e = o3 m 22 9 = o8 b 59 5] s} £ zZ& =
g : £ 8 b 8 g 2 B | 2 3z 2 | g | 33 ° B2 8o | 35 2 2 i zo g
< 3] = x = * w ) o> o &g oy ) H Jw x O ] E 0 S o
3 ? 7] o] w o o W I 3 ox I i = 17 i <y
S o [a] =] <O = E < 2
Z 8 3 2 z £ bg 8 eg i 2 g 5% 3¢ T 3 3 R} ['4
3 2 2 g |
&) B 2 w & @ g o Y H 28 g £ <]
z z =3 = o z o
& = E 3 i} I} ua oW
g ] z 2 o @ o =4 8 z
2 z z & in} I}
H = 8
gw &
8T8
c5Y5 Socializacion de
o S5 48 i
@a g5S¢ medidas para
a 8282 adecuacion de
gxEg
& 885¢ Estitio de Puesto | puestos de trabajo. Estrategias de informacion, educaciony
H =488 Posturas bipedas, Cansancio, tendinitis, tension, baje. Capacitacién en i comunicacion, pausas activas,
z PEEE rolongadas mas del espasmos, Autorizacién de 2 | piecys giomecanico e No Aceptébleo | - ¢ ogi  adoptar Capacitacion en limpieza y orden del
a 25353 si prolong Biomecanico P g N.E horas semanales 9 2 3 6 MODERADO(M) 25 150 " Aceptable con Pt 2 si NA NA NA piezay N.A
z SEge 70 9% de la jornada osteomuscular, problemas S atear higiene Postural, Control Eapeaifico | ™edidas de control puesto de trabajo, higiene postural.
3 2835 faboral circulatorios P oo Jomadas de Salud. Exéamen periodico con enfasis en
e ES6 > porte. Pausas activas, osteomuscular.
i 5575 Exémenes Periodicos,
4 § gs58 Buzon de
8EZ§ sugerencias.
352§
= '3
@
o g 2
2 s8c28
PEEE R Estudio de Puesto | Capacitacion en Estrategias de informacién, educacion
& Lgo2Se realiz: Tendinits, tanel carpi studo de &P - : y
g E £5% E 8 "S;w re:lenf; end Es‘.c O:d:“:;arp iano, de Trabajo. Riesgo Biomecanico e comunicacion, pausas activas,
H <,X8>8 repetiivos durante e teneién Autorizacion de2 | higiene postural. No Aceptébleo | o Capacitacion en limpieza y orden del
[ ESNgS5 sl P Biomecanico lgias, g NE. horas semanales Pausas activas. 2 3 6 MODERADO(M) 2 150 1 Aceptable con regir 0 adopt 2 sl NA. NA. NA. puesto de trabajo, higiene postural y NA
z hsutsg toda la jornada de espasmos, dolor medidas de control ¢ !
Z 258533 iyt oo caancio a para practicar | Examenes periodicos. Control Especifico manipulacién de cargas.manipulacin de
[+ £2578¢ 240, P . deporte. Buzon de cargas. Examen periodico con enfasis en
4 FEER-E equipos de computo. nivel cenvical y hombros.
& 3853 sugerencias osteomuscular.
% <z8S«<
© “°3
2
2|
EE)
Q seyg Capacitacion en
2 g Capaclack
a 223 Resfriados, dolores de identificacion de
o oL £ 008, > peligros y riesgos.
& 885 articulaciones, afecciones o o
s =48 respiratorias, gripe, alergias
B I Disconfort Termico iratorias, gripe, sugerencias. ) ) "
o L@
o 2s83s sl Fisico a”r{:é‘::‘acs:;:;"if'::g:; NE NE Reporte de actos, 2 2 4 LEVE(L) 10 40 " Mejorable Meioragel ‘:'“"" 2 sl NA NA NA P'°"°’°‘°"|i:§g‘:as::';|"‘:§g permitir el NA
3 Z55% Temperaturas. ratorive. orino, alergi condiciones inseguras alx opa abrig:
5 5825 respiratorias, gripe, alergias e incidentes laborales.
4 RSOy tinits, sinusitis. Dolor en e ot
3 D@ g articulaciones
w zgo calientes 2 veces por
3 SEs dia.
gs%
o g 8
2 . ac28 Capacitacion en
3 488524 identiicacion de
g Z5885% Presencia de cables peligros y riesgos.
= s2¢ p - )
2 EoX838 de los equipos de - . ) Buzon de » ” Solicitud para revisién y encauchetado de
[ EENGsE | s computosobrey | Condiciones de | Caidas, golpes, contusiones, NE NE sugerencias. 2 2 4 LEVE®) 10 w0 i Mejorable EEEEITE] 2 si NA NA NA cables de los diferentes equipos de NA
z hsetgg i Seguridad heridas leves. existente
3 258583 debajo de la estacion Reporte de actos, computo.
o s 585 de trabajo. condiciones inseguras
i 2 G o e incidentes laborales.
2 “EgE~
4 ]
2
=
a8
EER Se aplico la bateria de
§S3 a Universidad
o =52 Javeriana sobre riesgo|
(2] LT e . -
2 855 Psicosocial
e £2s Charlas y ]amidas
23S con acoso y estress - .
= 295 N Reorganizacion del trabajo, proponer
= 235§ .
4 s82 Atencion a personal Dolor de cabeza, cansancio, laboral. NoAceptébleo | o ooy o adoptar maneras diferentes de realizar el trabajo.
S08 S interno y externo Psicosocial irritabilidad, Estrés, NE N.E Capacitacion en 2 3 6 MODERADO(M) 25 150 I Aceptable con e et | 2 Sl NA N.A N.A Capacitacién en relaciones N/A
3 L Y desmotivacion, ansiedad. Senvicio al Cliente, Control Especifico e e o
5 DS Manejo de Pe '
& ~8° Emociones, Jornadas
Q g8 de Salud, Pausas
u g
=5
£8
£
3
g
S




|4
<
5
o
z = @
i %) u o
g ) o @ m 5
3 @ 5 o z a a 3 m z < 8
g 2 @ 3 3 @ < w o 2 a 24 o [ s
2 8 = g < Z 2 g 5] 7 o o = =1 La u E
£ 8 s 3 S E 2 z 2 g [} ui 2 < & g
g 5 o - @ 9 g a N a 22 2 g 2z o - 2 & g < o
E & z z 3 (2 < o % g o8 3 o w I z Fu @9 8 3 Q 52 &
& @ < o k] o 2 = o o =1 ] W [0} Q o Rl 0 X 52 3] Qo = zd &
I 0 z o < m & o 3 T c = 2 (4] M=z z 0 a i) 8 & 3< e S w = )
w = < S I o a 9 i X o 3o z w g fol < o aq 8> Lo 3 E a zE o
a z T z o o < Q< o zz ouw ouw E E af a
< & L z s & w w 2 oa 5} o 9z S Sz I g = & @ <4 S
a @ m =} a Z0 W Wy g = < SE <z b=} El = »a o3
£ 8 3 d d 3 LE = 4% | B 2 g 28 o ® e 2 R e
o o 2 o= g z 2 a [}
> 2 w o g & H xQ i & 5
< z H = & H H & i g s I g E
o z z 2 2 ) X o z
E z z [} S
2 z
o S¢g
G|y S52%, Se aplico la bateria
2 [$8ce3s8s sobre riesgo
T E $8 S £ Psicosocial.
< [EEESeps Charlas y jornadas
Z [eB5S35: Atencién al cliente con acoso y estress ’ Reorganizacién del Trabajo, proponer
< [E§c2ge® interno. Recepcion de . laboral. No Aceptéble o @ d maneras diferentes de realizar el
o] = - Dolor de cabeza, cansancio e . orregir o adoptar ! rente N/A
E & g s % g zE 5 sl solicitudes de Psicosocial e NA NA Capacitacion en 2 3 6 MODERADO(M) 25 150 1l Aceptable con ] 1 Ell N.A N.A N.A wrabsjo.Capacitacion en: relaciones
Ze|tSssegE mantenimiento. . Manejo de Control Especifico interpersonales, resolucion de conflictos.
S [o62858g Manejo de personal. Emociones, Jornadas
2 C8285c3 de Salud, Pausas
< 5 § TLLY activas, Designacion
2 2825558 de horas semanales
o g K
I @ E£8% para ejercitarse.
o S
8
e | sg8g
: [2geftse Se aplico la bateria de
T 2os§%58a riesgo Psicosocial.
a |[Fges8cc g
T [gEes gF Charlas y jornadas
< |E TEL2T con acoso y estress
S g Y Demandas mentales y tabora A Reorganizacion del Trabajo, proponer
SolE§agg s . . No Aceptéble o maneras diferentes de realizar el trabajo.
z3158558Es| o emocionales de la psicosocial | DOlOT de cabeza, cansancio e NA NA Capacitacion en ) 3 o NODERADOM) 25 150 f Aceptable con || Coreeir o adoptar N s NA NA NA 2 difereies de reazar el raba) NIA
25 85572 H irritabilidad. g Manejo de medidas de control ap:
0z |RggsgLs tarea, funciones 3 Control Especifico interpersonales, resolucion de conflictos.
Z |tcog5835%8 responsabiliadades. Emociones, Jormadas per: d
2 I3858s8¢e de Salud, Pausas
< [SfesSss5@ activas, Designacion
s |BEsEgsd de horas semanales
o |Su5gL8s para ejercitarse.
L |2 ES
o 8
TZ r
5 g
A PET
3123 gz
a|gse8sCE
x|SE 253
wl8& TE S
Sluc g8
I 1 @ " ol
Elosgs g i Capacitacion en Estrategias de |_rgovmaclon. edl_ucac\on y
<|Zc58%E8 Se ealean Tendinits, tanel carpiano, Riesgo Biomecanico e Capaciation o iionmy e del
< 8 ] movimientos A al apaci
2 < g o Lumbalgias, Tension, higiene postural.  limp
ElEg88yss| o repetitivos durante Biomecanico cspasos, aolr N.E N.E Pausas activas. 2 2 4 LEVE®) 10 W " Mejorable Mejorar el control 1 sl NA NA NA puesto de trabajo, higiene posturaly NIA
FES:88% P 3 2 existente lacion d lacion de
g1 $E88 toda ajornada de osteomuscular, cansancio a Examenes periodicos. manipulacion de cargas.manipulacior
w|Z ﬁ 2528 trabajo, por uso de nivel cervncal'y hombros. Buzon de cargas. Exémen peri6dico con enfasis en
ZBEEESEE equipos de computo. sugerencias osteomuscular.
3|T8Es:s3
<o assESE
<loege =
ZI2EQE =
328652,
Oli 5 & 3
wio = 0o
o2 =
O
e
| K]
Y (@ Scg Socializacion de
I 4 £E857°
g 2 5§58 medidas para
T [sE2SgEF adecuacion de .
< & SE28 puestos de trabajo. Estrategias de informacién, educacion y
Z |2 £ § =3 Cansancio, dolores Autorizacion de 2 Capacitacion en comunicacién, pausas activas,
o2 2583 Posturas bipedas musculares horas semanales ] Capacitacion en limpieza y orden del
9 = ) | musculares, Riesgo Biomecanico e ¢ Mejorar el conts " limpie NIA
ER|BS5S85E58| s | masdel70%dela | Biomecanico | tendinitstension, espasmos, NA para praciicar |00 REECE 2 2 4 LEVE(L) 10 4 w Mejorable o 1 sl NA NA NA puesto de trabajo, higiene posturaly
e < ®5E jornada laboral dolor osteomuscular, deporte. Jomadas de Salud. manipulacion de cargas. Examen periédico
s I8¢ 858 g problemas circulatorios Pausas activas, con enfasis en osteomuscular.
o 2 a N N
2 |s8géssa Examenes Periodicos,
ESE] gg 8 Buzon de
O |5¥EgESs sugerencias.
I
g
28
2498
. EESEcR
£68
0w ggg.gg;g,,,- Dotar con casco
22 BgZ%8e% tipo 102 con
42 BESS5ESE brbuquejo, overol,
= = = 2 -
38 5 Se2g gafas de seguridad,
T32f T § Inspecciones de Uso de EPCCy Programa de trabajo en Alturas. proteccion auditiva
EEH T EEEE § EPCC equipos adecuados Instalacion de | EStudio para defini los puntos de anclaje | si es el caso,
25lwsTs S ) °
Wwsnltsfa N N Analisis de trabajo |para realizar el trabajo. 5 de las estructuras. guantes y botas
oS3 gs54Es Serealizan tahajos a| ¢ icioneg ge | CAIUAS, tropiezos, golpes, seguro antes de | Curso de trabajo en NIA NiA Anclajes en las Compra de Anclajes y Andamio antideslizantes o
9<S888225°| s |aturas superiores de fracturas, politraumatismo, NA . 6 2 GRAVE(G) 60 3 sl estructuras P clajes y e
S=gPREEL548 2.5 m Seguridad ar: VI ia, muerte. g iniciar las labores. | alturas Avanzado - . certificado. dielectricos, y
cESE885:8s S ms paraple : Permisos de trabajo.|  Coordinador. Capacitacion del personal en la tarea. equipo de
; R -H 2Ts Solicitud de Andmio xamenes proteccion contra
w g £5832 2 certificado. reglamentarios. caidas
z ES 22 E 8 (mosquetones,
o] § 9EL eslinga, linea de
wo ST e g id
] Em-%",‘ﬁj vida, ares).
o8 Ezfiiy
fgoge
$egy




|3
<
3
o
i g @
g 2 o 2 O & w & o o
o @ £ a
123 < Q i =
E g g < |z | 8 g § | u | g 2 g 94 | &g g S
= 2 [} ) o S =3 2 z T = d i} pel pg=) jr} E
< 4 2 o 4 o o Zo w Z Z 3 Wz < z <
B z z 3 s} 2z - = 2z o
3 © < 8 2 5 u @ 8 g 2 fe] w g Z Z 0 EQ z z 8 £ i
N @ z I3 Q & z ° z 2 o S L @ 8o | cg & 23 gl 23 8 ) 2 %9 &
1 o a ] i 2 =3 2 2g zo o Q g} < w ] =
2 & I3 s '” 2 o 2 a t < o2 3 oy o4 < oia as 2o B E =3 3 3
g ) @ o 2 w w w Q oa o e i OF g BE Juw x O s E « oXii} a
= w < o o o I <0 w Wy e = &= e iy = @ w <y 5
a o - x g 8 a ] @ 3 zz £G z 2 2 3 3
5 o o o o wa 4 Z e 2 2 ow of o D <] 02 i
g s w [ z o x 2 I 306 zd I3 =
< = H a = g = & = xQ o) E 9
z = 4 2 H [ w I} wa ] z
g E 2 g 5} @ o 2 <] £
> z z < & © g
= _ o
TR 7 =
ag o P
25 g =s5g9¢8
5% kg gsfs Uso de EPP, personal
3 S E&sgsgg Analisis de Trabajo | y equipos adecuados
o g 58S 8840 Caida de Seguro. para realizar el trabajo. Analisis de trabajo seguro.
S H herramientas de Permiso de Trabajo | Capacitacién en Programa de Trabajo seguro en alturas
wSlPEIEas \rabajo como: Caids, ropiezos, golpes, en Alturas Manejo de Realizar inspecciones locativas y de EPP | Casco Tipoll,
0SSBEa<2g | g | marilomasetas,y | cCondiciones de v . Oficila de Herramientas y NOACERIEDIED | (o Capacitacien en técnicas de Guantes vaqueta ,
e EEPELS domés herramiontas Seguridad horidas, hondas abiertas, NA Seguridad, | cuidado de las manos.| 6 2 GRAVE(G) 2 300 i Aceptable con | “Oe8" 4 20R Y 3 sl N/A N/A NE almacenamiento para herramientas y mascarilla con
zEZlBgRes3g usadas parala fracturas. Denarcacion del Induccion y Control Especifico equipos de trabajo. filtro, overol, botas y|
<3P E ;8050 N area. reinduccion al puesto itaciol i
2B35k3£885s realizacion de i P Capacitacion en manejo segurode | gafasde seguridad.
EHHIR i e BT it
Z-EBsE2882 3
& 8 e g § atencion a
o £E88% emergencias.
=1 g°°®
- 7
K £
S8 [EgEggdd
LIg R8T Sc00
oES %536 28 Uso de EPP personal
53
0Rad RBugl8oc y equipos adecuados
228 lbgE<5§S Periodicidad del Mantenimiento | para realizar el trabajo. Programa de Condiciones insequras. | piay e guantes
wZsol Zgyg 2 g mantenimiento de los cal " herid preventivo y Capacitacion en Realizar inspecciones locativas y de EPP casco uames'
0, ,SoRE,53¢88 elementos, equipos, |  Condiciones de olpes, machucones,heridas correctivo de Manejo de No Aceptable o 2 Capacitacion en peligros y riesgo del area >00. 9
22Eo888°Q si leves, heridas abiertas, NA ) 2 Corregir o adoptar ° dieléctricos para
nofekgideg® herramientas ‘Sequridad ) ) . equipos herramientas y 3 6 MODERADO(M) 2 150 I Aceptablecon | “oTeE" S 2R 3 sl N/A N/A NE e trabajo.
ng 2 Re o5 utiizadas para contusiones, fracturas. Equipos de atencién| cuidado de fa manos. Control Especifico Capacitacion en manejo seguros de m";’;?:ﬁlgﬁu
g 2 E8EE3g reparaciones . aemergencias. Induccion y equipos y herramientas. (eléctrcistas)
g4 s g g2 reinduccion al puesto
53% HEHE de trabajo
g2 FEET i
2
EE]
<z [ Ss .
<%: E5S%sis Induccion y
LES [EgE2 5 28 Delimitacion de | reinduccion a puesto
038 Bygoféss zonas de trabajo. de Trabajo
928 lLbe8<588 Proyeccién de Analisis de trabajo | Uso de EPP (overol,
PESIN R PR-E: Ove! 6 Instalar guardas en
o % sgfEc? 28 materiales solidos al irritacion ocular, golpes, seguro. gafas de seguridad, AR E \ 9 i Programa de condiciones inseguras. Dotar de overol y
<09 8RS g8 s reliver Algunes Condiciones de | quemaduras, heridas leves, NA Se cuenta con guantes Vaqueta) ) ! Corregir o adoptar los equipos. Capacitacion en identificacién de riesgos | guantes vaqueta,
o2zl é ] 9 Seguridad . , 4 8 MODERADO(M) 25 200 I Aceptable con - 3 sl N/A N/A Realizar :
B058FLES e activdades do g Quemaduras, lesiones en los equipos y Capacitacion en o medidas de control y peligros. calzadol y gafas de
=R NS 5% mantenimisnio, ojos, perdida de vision. capacitacion de | primeros auxilios, CIE D procedimientos seguridad.
g 2 fis £3¢e . respuesta ante disponibilidad de operacionales de
g SEaSesd a P .
mEe f58g5%e emergencias | elementos de atencion equipos.
3% H §88¢ (botiquines) aemergencias.
5 £¢
£° kB2 Eg
£ £
5
I
o |o -
2 Sagd
£5 B SsEgs Capacitacion
2 -y
3¢ Ey4sL55e Ejecucion de enmanejo de
2 £ 36289 instalaciones )
f8g8Es Sefy s en’“;"ajee’::";';"“’ electricas. Capacitar en analisis de trabajo seguro, | Botas de seguridad
Sgele28oges gﬁ e duo::eS' N } Capacitacion en identificaion de peligros y riesgos. con suela de
ws 525 e E ;n as‘dauB or ;s‘ Chogue electrico Sefializacion de identificacion de Realizar Capacitar al trabajador para que tengaen | material aislante.
Siskizii: p | cuartos de Bombas | menor,caidas,golpes, Jiesgo eléctico. peligros y fiesgo NoAceptdbleo | (o mantenimientoy | cuenta los siguientes aspectos basicos: - | Guantes de material
SSgE: P % g S| de Tanques de agua Seguridad lesiones, fracturas, Choque NA Equipos de atencion electrico. 2 3 6 MODERADO(M) 60 360 I Aceptable con v it 3 sl N/A N/A adecuacion de Evitar trabajar en zonas mojadas y aislante, overol
EESEELS3E potable subterraneos electrico mayor: Dafio aemergencias. | Capacitacién en uso Control Especifico sistemas electricos | reducidas. -Usar guantes secos. -Siempre | dielectrico, casco
: g cs S > (Mantemmwengo de cerebral y Muerte. g de EPP y Riesgo de Motobombas. utilizar guantes. dielectrico con
Lwogg3: 332 sistemas electricos e mecanico y Tareas Inplementacion del Programa de barbuqueio,
EZ 8 3 e hidraulicos de o Y Condiciones inseguras. proteccion ocular.
a3 s5°288 motobombas).  Critcas )
53 482 s Socializacion de ATS
9 ERSE riesgo electrico
3
o)
oar 7
. EESEsg8
T kBSsogseS
os BRpEge:
2% BgEi8ss
5 ] 5 <5%Eg Ejecucién de Capacitacion del
< $53
Q8 8% £S5 mantenimiento person:
kS 6 )
fagEises E g general en en Induccién a puesto de Botas de seguridad
S8zls = 258 salones, oficinas, Chogues ngramamt‘;n de “ trggo< ‘ con suela de
wsA 32,89 auditorios, cuartos de ! senvicios de uso de overol, ) ) material aislante.
oSTPga8eRs Bombas de Tanques |  Condiciones de electricos, caidas golpes, mantenimiento. | gafas de seguridad, No Aceptable o Capacitar al rabajador para que tenga en | g, s ge maerial
222k Sgg588| o phonatbala pdinet heridas, Caidas de objetos, NA inspeccionde | guantes Vaqueta) 2 3 5 MODERADO(M) 60 360 I Aceptablecon | COrreeiroadoptar 3 si NIA NIA NIA cuenta los siguientes aspectos basicos: - | =i io “oyerol
EESESgsc82 eubterrancos lesiones, fracturas, reas. Capacitacion en Control Especifico | Medidas de control Evitar trabajar en zonas mojadas y dielectrico, casco
<SS g2g (Mantenimiento de contusiones, heridas abiertas. Analisis de Trabajo | primeros auxilios, reducidas. -Usar EPP segun corresponda.| i 1> %
288 £ A @ Programa de Condiciones ins . :
W23 £ £e sistemas electricos e seguro. disponibilidad de' g eguras, barbuquejo,
3 B 589 mes & elementos de atencion i
§2 BEescegt hidraulicos de ) proteccion ocular.
ﬁ 8 § : % < @ motobombas). aemergencias.
# g
Lo P 5
ouw =] o og
@ 388598
fLe8° 8




<
3
&
<
@ o
(% — - @
= 5 @ ) w S ]
o 2 z H 8 ] 9 w S 3 = S
@ 2 a X o < o a Sa 8o w E
< < o @ 2] o o @ n} @l - = te) Ya = < o
[} 2 ) 9o < g S 2 2 z = 3 o w2 o< & < [
z § . H 2l s | ¢ o 5| 23 |2 2 : £ | &3 2 3 g 28 e
g E o = g g 2 g = 3 3% | & g Ze ag | 29 g 3 & zg 2
2 g g 3 g 5 = H o | ¢ | 3 EH 8 | g2 | 28 5 23 g | 32 g E & £t g
<} k3 z 5} 2 o & 2 8 [ & @ Za 2 ug S a < i o> o9 Z E I 24§ <
N @ 3 e R i o =] 7] ] < o< e} 3 ou =} qu Juw O s &5 il 2
u 2 = g u 2 g 2 & i = Bk 8 g Sz S S e ZE E ] E 28 3
2 2 @ <] & a e 2 £g w ok i 2 3 5% o3 o ? g 4
@ o 4z L
s 2 < d d c ge z o & b z 23 B& 3 £
= e ° 2 E a o g 2 3 i o) wa o w I3 13
o z o » < [}
< @ i = = < in} o
> £ 2
2 z
8 s
oy £
Qg 859889 Uso de EPP, personal
5% Bisc3 g Ejecucion de ¥ equipos adecuados Programa de Condiciones inseguras.
3% REERdSsy mantenimiento para realizar el trabajo. Realizar inspecciones locatvas  de EPP
f3gES,8888 general en en Capacitacion en Se recomienda capacitacion en técnicas | Guantes \I/Iaqueta,
SEsEs8sg ci i i aiila con
L3P EZ88%8 salones, oficinas Manejo de de almacenamiento para herramientas y masc:
S8tk ;3388 g g . ° NoAceptdbleo | oo NE i : )
=5 8 ) orregi o adoptar A NIA . filtro, overol, botas y|
w5h o g $25 2 auditorios, cuartos de caidas, golpes, caida de Equipos de atencion herramientas y ) s 6 MODERADO(M) 25 150 1 Aceptable con ol 3 Sl N  equipos de trabajo. p e
a S3E258%8 i | BombasdeTanques |  Condicionesde | i ieciones fracturas NA aemergencias.  |cuidado de las manos. Control Especifico Capacitacion en manejo seguros de | gafasde seguridad.
Slhssg88e ) ] ] ° i 0
eI E AR de agua potable Seguridad 1 ontusiones, heridas abiertas. Induccion y auipos y hertasmientas.
cESR,E2E0E subterraneos reinduccion al puesto
15888282 % de trabaio.
S3e8E2Xad5 (Mantenimiento de
@ 588 u
oeltotess sistemas electricos e Capacitacion en
zs 83T S E hidraulicos de atencion a
£5 Eegisg motobombas). emergencias.
gy ES,TE48
s 385588
5 é g§c<=%7g
s
£3
T 8 =d -
2t B Sogdd Trab | Uso de EPP
=2 EG Té o en lugares
S8 bg2gsis ventiados, (mascare, overol Dotar de guantes
0oofEESTe2g Sehumedeceel | 9%08s de s;gs‘;"dad‘ vaqueta, respirador
s2Es ] guartes). lizable de medio
LoSke2T8S 49 . i material con agua Examenes periodicos con enfasis en | reutilizi
25285822 Uso de diferentes Alergias en la piel, afecciones 2 Examenenes No Aceptable o respiratorioy Manejo seguro de rostro con filtro paraj
g8 £ 6 iratorias, Irritacion de las para evitar que s iodicos. Corregir o adoptar ! N/A N/A NA espi y jo seg
ws BEPELS maleriales solidos b rattring. Sicos levante material penodicos. MODERADO(M) 25 150 i Aceptable con didas de control 3 S sustancias Quimicas material particulado,
4 S2EE i . over
8B z35 para mantenimiento Quimico vias respiratorias, silicosis NA e"an o Espirometrias. 2 3 6 Control Especifico | ™edidas de co o botas y oot
g S3Es 85588 si (Arenas, (causado por exposicion al particulado. Capacitacion en de seguridad.
uEse 288538 Aglomerantes, silice), Initaciones en la piel, Las actividaes se | i’ sustancias
<238PE2 ;8 55O dermatitis. realizan durante quimicas.
3 48353 cemento y aditivos). Pt
BofEsgEEss periodos de empo | qa¢ de sequridad
= “ffcs % cortos. del producto
L5 Eg g8
5 E8EEEss
oo £ g
G4 g °®
Y] P
<2f $,;3°
H IEHAE Contact
= L B 7] ontacto con
& 5255
SELE £84¢ diferentes partes del copaciacionen Uso de EPP
4z s @ $83 E g cuerpo en manejo seguros de (mascara, overd, Guantes de nitrilo,
2SBR29585 operaciones de sustancias gafas de seguridad, Programa Manejo seguro de sustancias respirador
EEEgP5Ee2 amacenamiento, uso, Alergias en la piel, afecciones quimicas guanes). Quimicas. reutizable de mediiol
£33 ] icaci iratorias. mi - citacion para uso uim o
32 % 5<8s554 clasificacién y respiratorias, migrafia, dolor Disponibiloidad de Ca";‘ de ueerme No Aceptable o RO s s VA NIA NIA Reforzar capacitacion en clasificacion, - | rostro con fitro para
I2R% 53¢ disposicién de de cabeza, dermas, Kit de derrame. Capacitacion en 2 3 6 MODERADO(M) 25 150 g Aceptablecon |-y de control manejo y almacenamiento de sustancias | vapores organicos,
<EEESgfED s | sustancias quimicas Quimico quemaduras, enfermedades NA Lavagios yducha | < ap: facion en Control Especifico Quimicas gafas de seguridad,
2Bz 25g (pinturas, thinner, de la piel , intoxicacion , de seguridad. Cefaciomy overol.
08k 83853 gasolina, lacas, asfixia. Iritacion de via Gestor externo para ;'as‘ caciony,
ispos
QoL 8o ~EL solventes, respiratorio y ojos. Sisposicion do posicion
DoEcesdss desengrasante, e e e s, | sustancias peligrosas,
g uos .
ZEP8Eg558 refrigerantes y resi Y fichas de seguridad
e8geTcEwd aceites, limpiadores, de las sustancias.
E<ES 8838 alcohol, aplicaciones
IR
UZEZ 3232 agroquimicos).
H5E%3%55s
=] g
o
- ] g
<3 E 2 )
<3z Eg g,558 Sefializacion y
258 EgREggE circular con Covenios para i
3% pELES: 6n d flizac Socializar a la poblacién estudianti acerca
°ag B S§9ESL prohibicién de Imentos de ) esterilizacion y | Soci: !
228 pEL3s53 ) ) entrada de ;’rso(:eieciin personal NoAceptableo | oo o adoptar N s NA NA tratamientode | de la prohibicién de enrada de animales, NA
o EY SolSE: 0T3S Picaduras de Heridas, infecciones, alergias animales. Competencia del ) 6 3 GRAVE(G) 25 450 1l Aceptable con medidas de control poblacién canina fomentar la_cultura de autocuidado
<2.2E3 258| s |insectos, mordeduras Biologico enla piel, altercados, golpes, NIE Protocolos para noetenc Control Especifico cion ¢
FEESAE Zgse de animales prurito, fiebre, molestia. aplicacion de
E6d E3-4 8 procedimientos.
da o § §858% Fumigacion
5 = S ;
ﬁ g K 5 g o periodica.
53¢ £
(5]
i3 b Usar doble
Sequi realizando Mediciones Higienicas | proteccién auitiva
< £ Egt, 5 8 para evaluar niveles de ruido y determinar | debidamente
2EoPsRE8ES Se realizaron Realizar  [Ia exposicion, aplicar recomendaciones del | Cerificada en las
0ZgsRCygTEs Ruido durante mediciones mantenimiento estudio. méguinas y
2888l 8LSe5g alvacion e trabaios Doloresde higienicas del | Uso de protectores NoAceptébleo | (o oou o dontar 3 s N/A N/A preventivoy | Examen periodico con enfasis en auditivo. |  actividades que
Log9EEEE S realizacon o e cabezacansancio.estrés, ambiente en general| auditivos, 6 | wmoperabom) | 25 150 " Aceptable con | yiag de control correctivode | Capacitar al personal en uso adecuado de|  superen los 85,0
CLoTESE59cS uso de i odi 2 3 f ap "
<Hh28E38295%| s por Fisico cefalea severa, pérdida NA ycuandose usa | Examenes periodicos. Control Especifico equipos. EPP auditiva. dB.
gofgpifszgs herramienta y equipos auditiva, nerviosismo, herramientas y (Audiometrias). Usar protectores de
CERE EEE M S (Taladro, motosierra, initabilidad. equipos insercién
o 3< sEegs g guadafia) Periodos cortos de anatomicos.
u % ScES ] g exposicion.
&5 Bé H




&
<
3
d
= = o
w o w o
@ z 2 oy w w o @
% < ) o 2 a a 9 w z < <]
g ks o & X o < a o 2 a 2y o & Z
g 2 o <] < z E o g = o & ] =4 45 u =
¢ 2 9 5 3 2 H 2 g S = g gz og g g
2 3 5 z 8 z 5] £ Za z 2z z > EE o3 - = i &< o
E i x z 3 ° ] b 3 o8 3 gl w o z Gu iRe] 3 8 9 e &
4 s ] 8 P g % o E 2 g | 2 2= g8 | 42 | 238 g 28 g5 | 3¢ 9 g g 4 3
g I g g S 3 -3 8 3 < sE 3
w Z (3 [3) o o Al ) w 5 = 52 z wy oo < il Q> e} z E = @
@ o = o < L > ow w = a o
3 5 g £ 5 8| 5 | 8 o 8 | B | 2= g 8z g6 | sk : 3
[} o w a8 g 3 Zz £5 el
s u 5 i o I3 g =) s ] o ] g o @ <] u g o
=} o o a a o i @ = T ? 0 =4 & =
g Sl g E w 4 T g 4 5 H 29 Bg z g
2 E B 2 & B E i & o3 i 3 £
g £ : £ € : i & g
z 5 z 3
z z
] g o3
- E
S .. B58E 23
22 2958
WIs2PRE00, @
o282 £Ex582 Dolores en diferentes partes
2555k 83 g5%g o del cuerpo ,cansancio, estrés, i Mantenimiento Examen periodico con enfasis en
D30 BESEZg Vibracion por uso de afectacion de respuesta o Realizacion de t teomuscular,
Cnoslem g i actividad por periodos 1 Mejorar el control preventivoy osteom . N/A
<ogS Ity 5| s guadafia, taladroy Fisico movimiento de manos y pies, NA NA g 2 2 4 LEVE(L) 10 @ " MEEEER s 3 st NIA NIA correctivo de Capacitar en procedimientos
B258ET g olros equipos y oblemas de aprendizaje. de tiempo cortos. Facioneies de equipos y ATS.
5 r ) equipos. operacionales de )
E ZSSEES8 @ herramientas P it y?gma d:‘ Examenes periodicos. quipos. per equipos y
Scel@Egs
8338fzt? decisiones.
£
Lk 8
52 =
o
T s =
o E
< e b5 co
FELB PRE]
wgo P S, 8
0z gl o Elemenos de é
00853 St2 Exposicion a Periodos de lem Realizar Mediciones Higienicas de estrés | oo qoooonec
2855E2iTBe8 Exposicon @ cansancio, mareos, exposicion coros, | Proteccion personal. térmico, oter de queres
wogolgw I8g aduras | la piel, . Socializacion de Capacitacior fi (temperatura |
FEd -] <Sd 4 quemaduras leves en la piel, y Mejorar el control apacitacion en riesgo fisico (temper
<hgBEIT 3 | | climaticas variables Fisico estrés térmico, sincope, golpe NA Reprogramar |2, e peligrosy | 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 " Mejorable 3 sl NIA NIA NIA Veriable), Uso do protoctor solar | seauridad, gorras,
naEoledy g| S por realizacion de  Sinoope, aap actividades segan | . existent : P sombreros, traje
BoEBETETE%% de calor, pérdida del apeito, Riesgos asociados a consumo de bebidas calientes o agua
EESsEsSeyg actividades en condiciones © de bebidas impermeable.
Eo8kssd 2 initabilidad, resfriados. su puesto de trabajo. capacitacion en primeros auxilios.
Z3<8 3 Xt climaticas. s ap P
Z3ZgESs e exeriores. " | Examenes periodicos.
WL clgE g
LfE"RES
5 2 =3
o 2
S k.48 =
E ]
S ,s RSEE <3
2E BoE8e63
wg g2 = o <
0Z35EE 3
notsf38F22s i Hematomas,quemaduras Uso de EPP ) _ ) Dotar de guantes y
$0°8EsSsEe 8 Exposicion a leves,dolor de cabeza. Socializacion de Sistemas para Programar trabajos a la interperie en o, botas de
Q8scsEs<sg radiaciones no Formacién de cataratas, antallamiento o horarios con menor radiacion solar. .
CwoslRes i} matriz de Peligros 1 Mejorar el control ap N " seguridad, gafas
<og Hr | s onozantes por Fisico dafios en la retina del ojo, NA NA R seoniien |2 3 6 MODERADO(M) 10 60 " Mejorable o 3 sl NIA NIA Ailamieto el | Fickstcin acecuaca uso e protecior | SS9uRd el
o o = i i o 3 3
H28EE:Ey H exposicion a los rayos \ezlonesddérmlcaz‘ su puesto de trabajo. trabajador solar, evitar tiempos de exposicion largos. sombrercs
Zo<iliss UV del sol. quemaduras de cara, brazos s peridon.
rgZ8fEgo > y cuello.
ESETE588
5 2 E=%5
=) [
‘s I8
<3 <]
S5 8,8
<%z [yt
EE 358 :
w53 PERNE 2
a 3% Bogevgd Cansancio dolores Capacitacion en
22 i5x833 musculares, enfermedades Riesgo Biomecanico e i j
g2 _RBzgszs=2 . : 5 Realizar Analisis de Tr uro.
UZcglREs8cs5 Postura prolongada y osteomusculares, lesiones en higiene Postural, No Aceptébleo | ocic s adoptar Establecer niveles ealizer Analisis de Trabajo seg
Z038R3% forzada en desarrollo & &z 3 s N/A N/A Se recomienda examen periodico con N/A
<8e:B382858| s Biomecanico | la espalda, hombro, tendinitis, NA NA Jomadas de Salud. 2 4 8 MODERADO(M) 25 200 ! Aceptablecon | i de control de trabajo b uSeular. nausas actvas
Bosa[LEs8<88 de actividades de reduccion en fuerza muscular Pausas activas, Control Especifico aducuades, | enfasis en osteomuscular, paus
oo 25658 mantenimiento. y enfermedades de la Exémenes Periodicos,
2468
oo 388583 coyuntura de la rodilla. Buzon de
Yre ESS838 s sugerencias.
L8 E23 g
538 (23 £
[S) Cl o
I8 2
w T
z
g
£ e a .
S 2 s e K] £ Dolor de espalda,dolores Capacitacion en
FES R 23 musculares, desordenes manipulacion de
008 8g882ES musculo-esqueléicos, cargas, Riesgo Implementar . }
50s8EzER85S <oalas posturasy fracturas por mala Biomecanico e higiene No Aceptable o o sdonte mecanismos para p;‘s’?e’mis‘lig’;‘fﬁﬁ;‘a‘fﬁfgs Dotar de guantes y
To 25 RESE52E 8 ) lacion, lesiones en la Postural, Jomnadas de Corregir o adoptar " teon . ) overol, botas
T08s| L8288 g s se levantan BlomecAnico ";:?:flsa dolor del hombro, NA NA Salud 2 4 @ ROBERSDORY) 2 200 ! c ACIE"I‘;"'E c”'" medidas de control 3 sl NIA NIA 'Wca::;:;'e;ﬁ,de Capacitacion constante en levantamientoyy | o T 00 d);d
sS85E08 " ) . ontrol Especifico conster ,
g ?_ SEE Q! E <63 materiales, equipos o tendonitis, reduccion en Pausas activas, 2 e manipulacion de cargas.
3 5 i > \ ivas
z3 g § Sdg m, piezas. fuerza muscular y Examenes Periodicos,
§o=<e 225 enfermedades de la Buzon de
Lu 5 B 3 coyuntura de Ia rodilla. sugerencias.
o




o
¢
= £ o
& £< ul
2 g 2z £
9 o9 z 2 sE B
a W 2a 4a 8 = o] o
& I3 o i 2 og 3 53 =3 <4 o
u 2 & g =6 53 S 2 2 03
7 8 < w g e z 85 | 22 ] & g :
2 S 5 2 = 3 Zo 3% g3 = 8 I 2
3 g z 2z z I 2o 8 23 £ ? £ £
a s i} £ w o 0@ B xQ =i E 2
z £ N = o9 S g a @ Ju < o z 5
3 2 518 | 2 o 8 | 82 | 23 & S £z | 5% 8 8
b1 5] < a 9 o= oa ] < & e
g g 8| 3 = & | =g |5t : g 88| g3
T @ o g @ Q< o Wi i} < H mE =3
In] = 3 < e < o3 w a I o = &
H e g g S B | 2 £8 2 | 2% | ¢ B 3 .
73 o o w g o 3 5]
73 o Q w 8 g L& =
. 2 o § g g : g s le | 5| & Ef |8 ¢
= S o ol s o o @ = = .
E g o z 5 i z g = S g e riosgo psicosoci. NA
3 3 3 k] 3 © z z z Programa de n: Relaciones
< i ] 8 o = Capacitacion icion de confictos
B3 = = res
f<} @ 2 & 2 NA interpersonales,
Q i 2 N/A
a i 5 NIA
9 e ar sl
2 Aceptablecon |0 e contr
2 50 ! Control Especifico
Se aplico la bateria de GRAVE(G)
7 G5 la Universidad o 6 3
g 283 . \a sobre ries
. Javerian:
£z ES 298 abeza, cansancioy NA ocial.
23 Ex 825 - Dolor de c2 siedad, NA Psicost arencias de riesgo psicosocial. NIA
S g g 239 £@ estrés, sgd estross, - Buzon de suge Programa 6n en: Relaciones
ES " . idad, S, itacion en:
53% kg 42884 Relacion psicosocial '"°‘,’2:,’j"[,a,u rendimiento, A cag:;es resolucion de conflictos.
8 B TG0 ion - abili h o & i s "
o] 8 uneracion - irrit interper
§Ee peezy ge , manda do rabai, desmotivacion. NA
£5=8Es S 2458 s demanda de rabajo ' N/A
£0y 8% e cont - S|
A oo Mok el |
3838s8
chg $E5538 8 Mejorable Sistente
Gos EE5ST £ "
29 o 8Eg ) 10 (J
we e g25o5¢e ERADO(M) uridad
H § 2 3 =3 Se aplico la bale”aalde 3 6 MoD: Instalar capas n analisis de trabajo sequro, | g oiaq a:‘f;g de
) o ET5 osocial. 2 " n las Capacitar er riesgos. con
< < riesgo Psic aislantes e -apacitar en de peligros y aislante.
w T ncia e identificaion letengaen | o orial
¥ =8 . A Taller de Conviver superficies qu i dor para qu ° material
S kc-gf cg eza, cansancio e N ral en acitar al trabajac 105 basicos: - | o e e
S.2 kESE g83 Dolor de cabeza, formidad, NA Laboral. conduc Cap: siguientes aspec lante, overol
L50Pg888 3 ilidad, Inconfo tricidad (tablas | 70 o sig onas mojadas y e, e
FES LS R irritabilidac jlidad, bajo electri trabajar en z -Siempre | electrico, cas:
26838 i g5 n al cliente Psicosocial estress, """::;'::xvac.m secas, “"e;es de e ?clig ~Usar guantes secos. -Siemp! dlde,e|ec|rlco con
585 58 ¢ Atencior dimiento, goma). reducidas. uantes. jo,
058 5L <Sd : ren " utilizar g . ras. barbuquejo,
2 gl s interno. NIA jerra insegu
RS < g 3 NA Pucsiaa tera Programa de Condiiones insegua proteccion ocular.
<ng 8 H sI anm inspeccion
(RN --1 Sw N : a alizar » 5 3
HEEE E884ds NoAceptébleo | ondomer |3 equipos y pizas R e oves et
ga<d LR tacion ; PETIERIDEED || oo oty bl
eEE0 S £ Capacil Especifico Herrami
o e =2 g § 8- E enmaneio de 0 360 Control Esp adecuadas.
s"3 Eig R_== Se tienen instalaciones . MODERADO(M)
] 4o sefializacion dede electricas... 2 3 o
ES - PY-B-5- prevencién y uso Capacitacion en uso en analisis de trabajo seguro,
S2gky SESE hoque EPP. PP para riesgo Capacitar en ligros y riesgos.
JesEE5SELs idas, golpes, C A jmientoe | de EPP. identificaion de pelig tenga en
O8sREE ¥4 Choque eléctrico C,a't ico menor, lesiones, N. p\/|azerum'9"lje eléctrico. ats |de‘ al trabajador e bt
58 gogs lo eléctr . r, eccon ializacion de Capacitar ectos basi
L8l P 0 25 ado por arreg| iones de electrico mayor, insp Socializa iguientes asp N/A
k] 28523 jener: Condici e elect o los sig fas y
S<3ky i £8 do contriones en el Seguridad E,:,T, cerebral y Muerte. equipos riesgo electric C“egf,?‘a, trabajar en zonas mﬂtza‘_is‘emp, .
4B, s8¢ g sl condiciones o " ar guantes sec
PEEL -S4 estado, o NE reducidas. -Us: tes.
Sgkcgssss adecuados tilzar guantes.
258EsE883: actos in u ures.
28EfEgges ] NIA nes inseg
E 2§ ERSZES inseguros. N/A Programa de C°"‘I1;f|25 locativas de
s 24588 8 sl inspecci
g €98 n ealizar ) & 3
P % 23 8588 Ca"acmgze Melorar & eontrol N R instalaciones eléctricas.
w z g iejo ‘existent
S B T inctalsaiones " Vejorable
BpdEgze g2 1o de Moeciicas 10 60
e ®s efalizaci n \DO(M) i
& S fesgo eléctrico. Capacitacion b G MODERA Dotar con Traje
o 4 » = tiene sefializadas identificacion o 2 3 antifluidos, peto
<z f§ Es 38 S etz o peligros y riesg antifuidos o de
E5p<cSg hogque y lectrico. de
>3 88365 % . Ipes, Chog uacion y elects le, botas
SEE £8¢ gg3¢ ?’a‘tdr?:(; g\oe‘;ovv lesiones, A Zv:gvgencla Capacitacion en ugs: | uso adecuado ca:‘,léno cafia alta o
53 lo 14 S o elect r, aries el us
w BgS652% mayor, ncion PP par : onal en cuero
58% B $83c8¢ Mantenimiento de Condiiones de Choque e‘;c;‘cy"Mume_ Equipos de o | deE eléctrico. Capacitar al oy proteccion pwsonal\r zava‘g[‘::uu
222 03 Eg 5 E y eléctricos Segu Dafio cerebr: aemergel g “ ATS de los eleme tocuidado , el C
SEc.BeEg g5 Sistemas ializacion de le ltura de auto ideslizantes,
WZzosozc NBFcs Ell 0s. Soci . romover la cul decuado de antides| o
ZogoREN2 g defectuos 0 electrico. pron iental, uso ade nitrilo,
<8 R riesg NA cuidado ambient slogieos. gquantes deafas e
8955E2 s g3 A NA puntos ec tapabocas, g as
e 2583 . idad, cofi
En g 8 Sgg3 50 seguri
Zas E& Sggs Examenes de ingre: doptar 14 st permancts
229 SEE2Ly, y egreso. NoAceptébleo | ooy q e e
g3
ESs 8EgES Esquema de . Aceptablecon | ol
83% g 53 £ msmacu:n ‘_’Ceus Vacunacion. w o Control Especifico
R ] 8 i d on en
< == Puntos ecolog Capacitacion p MODERADO(M) antes
3 ] Centro de " separacion en la 4 8 Dotar con gu
] -3 iento oy 2 de
o2 5888 - Almacenami te, manej
P ez2 o) " ion fuente, ma lo de ) il Jatex,
58 By 558 - R Alergias en la piel, iritaci e | e el o racones sobr f uso aecusdo polstino il
5§ ueg $e transporte internoy en ojos, cortaduras, NA residuos. residuos Capacitacil 0s de proteccion personal, tapabocas, zapat
L %437 amacenamiento ineccones vrdles 0 - Campanas e vl comeo y fos lementos de antictanica. equro | cerrado de cuero
LoShEGE de residu afeccion: izacion para. 0s. vac de trabajo s suela
HEEETEE temporal 6gico cterianas afecc oncientizac eligros L ormas de const
SESG 3855 blicos urbanos, que Biolégics ba rias, afecciones en e o e erp Capacitacion en n alimentos, examen tideslizante,
wssp2>fes 5 SOl respiratorias, atits. sep Uso de Ef NA. ipulacion de alime ant je en
CZZIRESLE el s pueden estar las mucosas, Derm: fuente. Participacion en A on manipulacion periddico. delantal y e
S iSRG 2e548 contaminados campafias de reciclaje NA - m material antifiuido.
Suze888S ; A
E2pZEVgEs (Organicos, .
£58kuss a2 biosanitarios, op Mejorar el control “
B52h33 ‘z £33 reciclables) Uso de ﬁsn n ‘ Mejorable existente
EESF IR ° acitac I
3= 25y ga s ﬁ:ﬂwpulaﬂf’" de 25 200
wo Besg g2 Normas de alimentos. o LEVE(L)
ws TEEE Bioseguridad Capacitacion en N 2
5§ © 7= Procesos de procedimientos de
55
K] o8 I\mp\ﬁa’y limpieza y
< o f Fsis maduras de ler y 2do NA. desinfeccion de desinfeccion.
w2to 25838 " Quer llas,choques alimentos. a de
8228hdy e ] ManpuagoY | condiciones de orado, ampolas. areasy Esquema
298eke ZE8s8 preparacién de Seguridad electricos. vacunacion,
D83 53383 £ bebidas calientes
SUosly Cudg afé, aromatica)
2atsha 22:2E= (cate,
B28E2ges 838
EH
zgg% g
fiozekgx S:2%
= » 883
I 2 °
o




FACULTAD SECCIONAL
SERVICIOS GENERALES

CONTRATISTA DE ASET ™
de la Facultad. Barrer, trapear,

g
g
2
<
8
s

ventanas, techos,
muebles, lavar
utensilios, transportar
residuos.

hombro rotador, tendinitis,
reduccion en fuerza muscular
y enfermedades de la
coyuntura de la rodilla.

matriz de riesgos
segiin labores.
Procedimientos
seguros.
Pausas activas.

Control Especifico

lesiones osteomusculares, pausas
activas.

|3
<
5
o
z = @
i o uw
@ z = oy o
4 < o o z 4 w o 2 a
g b 5 z 5 2 < n o e Y o IR = ¢
) g 5 @ B
z § o @ & 3 £ 2 g z B w z Gl 53 & £
2 4 = -4 5] a Zg o 2z - x g [ o<
£ g z & 3 2 < g | g3 | 3 22 3 | 58 | & g H zE | &8 2 3 8 5 &
R @ z 3] fr z o z g 2 S o3 e 29 3 o o3 9k 54 3] o] = ] =
g 3 g 3 & 8 g 2 B | & | 2 gz £ | Zg | &g g i 82 | 23 ] = 8 £k 8
< S = z e 4 o = 25 S = ou 3 ou S x O E = » o] 4
g a a <] w u w & 3 oz 2 7] w < 5
> 4 5 o e e 2 g2 w aE & = 3 S £5 z El 2 03 3
£ a 3 g a & LE 5 aZ = 2 e ] of o @ 2 u o
Q = = w T o u o K = 2 0% E <]
2 : | 2| 8 & | 2 & ] ] g8 | L@ 8 £
o = 2] X o z
2 z z s [} e}
z = o
—
s — @ =8

<3 38585

£3 SSE2S
<Z<v [, 88588
JE 8 [ g
w5s pUs8Ssg Contacto con "g:"‘e';'"“em? Uso de EPP a
B2 232558 h periadico de equipos Dotar de guantes,
nly PIgygoE residuos generados ) (mascara, overol o "

28 REzsEs®S y méquinaria para e, respirador
ES- N Rp-S N Por equipos, Initacion de las vias retirar residuos, | ¥ antuidos, gafas izable de mediol
23s8PE°858 8 méquinarias, agentes respiratorias. afeeciones oo de. de seguridad, NoAceptableo | (o Programa de conservacion respiratoriay | %7 1€
TS5esfRofggoE si | limpiadores, practicas Quimico P el NA quetado de guantes) MODERADO(M) 25 150 I Aceptable con L sl N/A N/A N/A Manejo seguro de sustancias Quimicas y
Lo058hnisgs8g N pulmonares, irritaciones en la sustancias quimicas medidas de control contra particulas,
wRgoEogEge> académicas en y Examenes de egreso Control Especifico PEGIRESPEL. "

gOLOIERET c piel, alergias, dermatitis. y residuos, " overol o traje
zog kKozgLEg diferentes areas por v resict eingreso. o
g8 RKSO0Sg-3 disposicion con antifluidos, botas y
fE8 FzSzegfe operaciones de gestor externo. Aspiromelrias gafas de seguridad
i g g B4 2 -Z 8¢ limpieza. . .
o < = =1

Qs NESE O

£ 2ES8%

£ Z2E<8g

) g 54

2z B S.E8 g Capacitacion en

s BaSisss Contacto en manejo seguro de Uso de EPP

35 FYg&sg T operaciones de sustancias (mascara, overol,

T88EsEc3 s> almacenamiento, uso, quimicas. gafas de seguridad,

<g:zpogLs g3 clasificacion y Alergias en la piel, afecciones Etiquetado de guantes)

IR EERE " - b Guantes de nitrilo,
wsvp8T -ag g disposicién de respiratorias, Migrafia, dolor sustancias. Capacitacion para uso Programa Manejo seguro de sustancias respirador

a < 3 il g Egs sustancias quimicas de cabeza, dermatitis, Disponibiloidad de Kit de derrame. No Aceptéble o Corregir oadoptar Quimicas Y PGIRESPEL ’eumlzal:’le overol o

E SoEbggs48| o (solventes, Quimico quemaduras, iritacion o NA Kit de derrame. Capacitacion en MODERADO(M) 2 200 I Aceptable con | - “ereY 0 200 si NIA NIA NIA Reforzar capacitacion en clasificacion, |70 S

UESBHZETSSs desengrasante, salpicaduras en los ojos, Gestor externo para | Almacenamiento, Control Especifico manejo y almacenamiento de sustancias | ;‘as ine o

<38kfiafe =3 detergentes. enfermedades de la piel, disposicion de clasificacion y quimicas y residuos peligrosos. - ’;ﬂ o

Bogh2osgls Desinfectantes, intoxicacion. , asfixia. residuos Peligrosos.|  disposicion de guridad.

ESsfz £8-0y refrigerantes y Centro de sustancias peligrosas,

wgo [ sggs § aceites, limpiadores, almacenamiento | fichas de seguridad

g8 Bog8gds alcohol, ). temporal de de las sustancias.

a8 p & T§S residuos peligrosos.

w FZ(‘ 3 b2 98 % Exémenes de ingreso
T Eds8usg reso.
008 2 9 &E yeg
<5 o0& wa8®
8882 REJEBD 5 Manipulacion de SZ‘:‘“J::‘C?O‘:‘E Capacitaciones sobre manejo seguro de
<@ 88R & 588353 material cortante y Cortaduras, punciones, Socializatién de No Aceptable o ErTOT herramientas,realizar tareas de
fogle fo30s8E| = punzante(cuchillos, Bioldgico infecciones, enfermedades NA. NA. mate do pelioros MODERADO(M) 25 150 n Aceptable con | - “erreY o 200" si NA. NA. NA. mantenimientoy reposicion de NA.
EEZ23P80288 vidrios, agujas, infectocontagiosas. P ‘-‘an y Control Especifico herramienta, reporte de condiciones
U5Ee KOFS3g.- cuchillas). 908 59 inseguras.
@ X< 2385 I eg
058 ESuSeETa labores.
£gog Erz2g42 Uso de EPP
< o Ry GEEE
] @ =
= 8¢
S.e [p5283y

a2 NSy 588
W2 5opWE 2
8228 IEEELEE
20csKESSEEY
il Sehlaogs=3g Quemaduras, golpes Socializacion de Capacitacion en andlisis de trabajo seguro,|  Traje y delantal
SOoskBULEEE| o Uso de cafeteras, Condiciones de Pt asg pes, A NA matriz de riesgos =AY 2 100 " Velorable Mejorar el control s NA NA NA en manipulacion de equipos de cocina, | antifluidos, zapato
20E3ha3gsd g grecas, estufas. Seguridad . g i - segun labores. d existente S S o reporte de condiciones inseguras. cerrado con suela
EES8023gcg heridas,contciones. Uso de EPP antideslizante.
ZEZER50>8g¢€ 3
U528ESogad g
C0Z8EE5880%

HEEchLiEEcgS

Y5 pYPLEg&SE
o 28
S To8

S, |k s5¢8

22 o 883
p2copl gegs
0z3oIndgEg
008 RFWE T2 s
gocghbdfgse Transiar o resizar cinta anidesizante | g1 e Clomenarmogtama o contconss | Ty dena
z B : 3z < E é E g8 labores en Condiciones de Quemaduras,golpes, caidas, en peldanos de matriz de riesgos NolaceRiablclo Corregir o adoptar inse puras rej Oprloegde actos y condiciones anlifalluid):)‘s zapato
LogsEolY gSe| s superficies Seguridad X NA. escaleras, egin | abwegs MODERADO(M) 25 150 " Aceptable con o si NA NA. NA. guras, rep ecues y oo oo :ela
WQSEREDECE deslizantes (Pisos heridas,contuciones. barandas, f}’sa gl Control Especifico guras. o ostonte
z g <8EOES83 g humedos, escaleras) sefializacion. :
e028Lzzsgle
fozefrzgdt s
LitE "PU 0TS
s 2 P 43

o

s

° 8
S.e »2 82 Dolores en espalda, tunel Capacitacion en
S g3 28 Desarrollo de Carpiano, catambres ergonomiay
az oo 23859 actividades como: g g prevencion de
0083 2922 Enfermedades

3

go58 4538 barrer, trapear, lavar osteomusculares. strés lesiones
Qoo R bafios, escurrir g g osteomusculares. No Aceptable o "
<hed RS s B . enfermedades laborales. M " ; Corregir o adoptar programa de prevencion de
aats goe traperos, limpiar iomecanico Jesiones en aespaltia NE NE Socializacion de MODERADO(M) 2 200 Aceptable con | - CerregY o 200a" sI N/A N/A N/A N/A
EESs

<8
33§
EEE"
e 3




<
i
=
E
=
@
= ~
w [*) [
o 7} 2 8
g 3 © 2 P~
© a @ w
3 g 2] 2 z 8 w
2 5 A g < g 2 < & ] w 2 2
] < z T g w Z <
3 b -4 z z 8 3] S = 2 2 &z g i} 2 2q 29 4 S
R & 3z 8 g 5 & 2 2 2o g sz | = = g us = 4 g
g s 2 g & z ° S o 3 2 g3 2 = It g H Ea 23 z z it ™
2 & € = & [ 3 8 kb & 5 22 8 28 26 o 29 e 29 ks 8 2 £3 &
a & x o i a in} 2 Bl z ww &3 o B9 fogn] < o o Z 2z o
g 7} u o
s ﬁ Z S = & w w @ oln S xZ S u = oo 8> 2o Ed 2 o = 2
5 e @ L 3 & 2 <9 o W iE 3 oz 1 =g H 7 2 5% g
2 [} I} o b & o SE i @ 5 - i5 = 2 u <5 5
: > w = z g= z < 2 oF] ci o 2 5 a3 3
z z o & ] 2 & & H 28 gg & u< 2
o juf H z u u I} i 8 =0 5 15}
g 2 2 S g g ] z g
c F] z s 2 < & S 13
< 2 | o I}
3.8 by 2258 Cansancio,dolores -
o ﬁ SPhInBgss musculares, dolores de
988 REUST S posturas y espalda. Desordenes
B8gaH2sEge s sobresfuerzo cuando musculo-esqueléticos, Charlas de
SHo3RkBoes8E| e levantan fracturas por mala manipulacién de oo
foEgpuSécgs materiales, Biomecanico manipulacién, lesiones en la NE NE cargas. N 3 o No Aceptableo | mplementar
EESSESESSS ¢ recipientes o espalda. dolor del hombro, Socializacion de MODERADO(M) 2 150 1 Aceptable con orregir o adoptar 1 sl N/A N/A Tecamsmos i
&J § 8RS 5 E g g domentos tendonitis, reduccion en matriz de peligros y Control Especifico ‘medidas de control levantamiento de programa de prevencion de lesiones N/A
fezeEpz=2 o2 fuerza muscular y riesgos segun labores. cargas muy osteomusculares, pausas activas.
LIE BRY "S53 enfermedades de la -
3 33 coyuntura de la rodilla.
PR =
S8 ba > g %
CES TS Sefializacion y
908 RELS, 12 cirular con
FOoOo8uuzgESsd prohibicién de
(5] z ==
xS o-Pg2 5 Uso de Elmentos de
EEoskBseEE| | Picaduras de Heridas, infecciones, alergias enradade | pryieccion personal. Coveni
voEzheS8%s insectos, mordeduras Biologico en la piel, altercados, golpes, N/E animales. Competencia del . ) No Aceptable o ) los para. )
B2eEpgoceis de animales htioideinigtoriceny Protocolos para petenc GRAVE(G) 2 o0 i roenaiamen | coresi o adoptar " " A esterilzacion y | Socialzar a la poblacion estudianti acerca
g = § g g g EEEE aplicacion de e . Control Especifico medidas de control . N.A tra(am}entode de la prohibicién de entrada de animales, N.A
£838Fz255808 procedimientos. poblacién canina | fomentar la cultura de autocuidado
PEE“Pu~Sss=g Fumigacion base.
o 2 | L0
2 38 periodica.
]
< o 3
S e |t 5
e g =8§S
wiEoPW ow=gsE
5238RJy8ags
Oferala, -3 o hematomas, quemaduras
Q o 8 Ex o
UggsHaS=gED posicién a leves dolor de cabeza, Uso de EPP
3 3 Tk g 58 g 88 o radiaciones no formacion de cataratas, Socializacion de
P Eos.gs ionozantes por Fisico daios en matriz de Peli D
0szho88°s 0s en la retina del of NA le Peligros y Siste otar de guantes y
w 5RO S A -t ), N.A 2 temas para Programar trabajos a la interperie en
ERE8E8 2 SgEs exm,s.c\./m alos rayos lesiones d&nmioss, Riesgos asociados a 3 6 MODERADO(M) 10 60 [ Mejorable Mejorar el control 1 sl N/A N/A Apantallamiento o horarios con menor radnaciég solar. overol, calzado de
FEES ) §; BN UV del sol. quemaduras de cara, brazos & puesto de trabajo. i aislamiento del | Hidratacion adecuada, uso de protector | Se9uridad. gafas
GEEEE=gfa: y cuello. xamenes periodicos. wabajador | solar, evitar tiempos de exposicion largos | €™ f0 U gorTas,
X5 Po 9ge8 sombreros
2 33
=] @ -9 £
<3 48585
=3 LR
Sz [ ,88888 Elementos de i
w52 RYsSE=%g contingencia ante | Capaciacion en
2% pIfgsze manejoy disposicién
258 KE3ticy Der(rﬂ'“? de Quemaduras, golpes, dolor ?e"a’“e ';‘(9 P Pt
o < sustancias o o o sustancias (Kit de o
Siiepiosiayl e, ) | e pk gl B SR
GQ2eROUEEsE| s | aumcootioigico "ge;'f:l’c“‘;“ ojos, piel y vias respiratorias, NE Hojas de sequridad | C3PRCIECARen s | No Aceptable o sustancias quimicas y condiciones cg::;’ gefEPz
EREOEOSGEEY almacenadas en dolor de cabeza, intoxicacion, de sustancias © Kit ambientl. 1 6 MODERADO(M) 2 150 1 Aceptablecon | CCrreEiroadoptar " s NA » ~ inseguras. e
gac f 0585=32 diferentes 4reas de la| quemaduras, caidas, golpes, quimicas. respuestaa Control Especifico | Medidas decontrol A N/A Capacitacién en identificacion de riesgos y. e‘fjames vdm“,SC,la'&
£28 EES7e Facultad. contusiones, lesiones. Gestor externo de emergencias _peligros. e
L£os BYERS residuos peligrosos mergene: Capacitacion en almacenamiento manejoy |~ &7 LI,
o5 hes Marees. fental disposicion de residuos peligrosos. otas 0 zapalos.
b z£Es




osteomusculares.
Pausas activas Buzon
de sugerencias.

&
<
3
d
& g b @ o
G 4
8 3 g 2 2 8 8 9 " Z < 3
3 K 2 o} ) z < w o = a o 3 @ = <3
3 3 2 g 3 = 2 2 g ] o z = 8 & 2
- = o 3 o £ 2 4 Wz < H <
< 3 z z 3 S & 2} 2 za 3 <z = 2 H cz 23 z z g £ e
z o I w %) o w z Zuw = (v} = a
S -4 ES S 5} Q = @ < o 8 8 as i foge] 8o a o e 23 2 S z = g
i < ] o o = = o 2 o o o z =
i 3 g 3 & 8 3 9 i X 2 Z& 2 it 33 2 ] 83 25 E 2 a8 sE 8
g g 3 3 : & w m 2 53 3 =g | ot g g4 Su €8 E E 9 2§ g
g 2 & a o <0 w 2 < 3 <L = = = 3
g 8 3 g | g | £ BE L 2 g 88 | o8 ¢ ? g 4= g
Q = 2 o & o o K = @ iy E [¢]
= | = | @ & : | = ] ] & g8 | & z g
2 7]
E z z < ® Al © 3
z = o
o T
E] e
S e | 85 ¢
a8 @ >583
wx5ofW g8
OZ2oNIBIEES
0oSsRINEE=S
PR R -rae i
D3 gaRLsEEE s Relacion Dolor de ”.ab:‘as'i:a"sa"”u' Se aplicé la bateria de No Aceptéble o Programa de riesgo psicosocial
Zuosliu5gsgE . Corregir o ad 1a de g
<6 g8R0QC,08| g remuneracion Psicosocial Inestabilidad, inconformidad, N.E NE riesgo Psicosocial. 6 2 GRAVE(G) 25 300 1 Aceptable con EESHOCT. 1 sI NA NA NA Capacitacion en: Relaciones N.A
) o £
20E8hnl8Ss demanda de trabajo, Inestab ! Buzon de medidas de control v X
2 PESLCES A iritabilidad, bajo rendimiento, Control Especifico interpersonales, resolucién de conflictos.
EESZ L 5ESSsS tipo de contratacion. S sugerencias.
Z5<8E0F85E desmotivacion.
E0Z2sfCzzapu e
HQaepxrsgs e
LiE "pPY Otog
5 2 P 883
o °
P TR R
<3 TN FLS
=35 00253
< £3
z 3 b a g £528
52 22370
5 nyges
028 ? g R R Capacitacion en: Relaciones
228 2CEs g lico Ia bateri R
& % sgpzogs £ Dolor de cabeza, cansancio, S et o NolAceptable® interpersonales, resolucién de conflictos,
] b cans
ToeEfEoBgE ] si Aencion al cliente Psicosocial estrés, desmotivacion, NA NA Javeriana sobre riesgo| 2 4 8 MODERADO(M) 25 200 " Aceptable con L POTEETY 14 si NA NA NA programa de riesgo psicosocial N.A
28E5hoUEsEG intero. initabilidad, ansiedad y - e e e oot | medidasde control Delimitar autoridadles de personas ajenas
EUgP0se8E cansancio loosocial, Taler € e al proceso
zog Kozl Eyg Convivencia Laboral. P
2os ES8Ts .2
GE8 EESgefc
Lhe PpURR©8y
538 PUELadd
8 2ES8S
b zZEsgg
]
z3 Is8 Socializacion d
g S48 ocializacion de
% ; S8 medidas para
$E 2 ) adecuacion de
25 : El espacio de la Estrés,dolor de puestos de trabajo. Dar de baja muebles y elementos fuera de
o S oficina es muy Condiciones de cabeza,cansancio, Capacitacion en Mejorar el control ¥ usﬁ
g 3 si reducido, desmotivacion, irritabilidad, NA NA higiene postural y 2 2 4 LEVE(L) 10 4 " Mejorable 4 sl NA NA NA. ) - NA
ZzZa 2 Seguridad y existente Realizar Jornadas de orden y Aseo de
we o acumulacion de ansiedad, golpes, prevencion de
<2 manera periodica.
508 88> muebles. contusiones, heridas lesiones
eu 33 osteomusculares.
2t £ Pausas activas Buzon
6l $E de sugerencias.
s
g
w g 9
5 e g .
z s .8 Socializacion de
Do i
© 283 medidas para
z3 oge ) adecuacion de
s 23 Cansancio,dolores puestos de trabajo.
4 ES Posturas bipedas "
38 S5 Rt ool musculares, Capacitacion en Capacitacion en higiene postural y pausas
=3 28 Tendinitis, Tensit higien I Mo el control ivas.
bE 23 s jornada laboral con Biomecanico endinitis, Tensién, NA NA igiene postural y 2 2 4 LEVE(L) 10 40 " Mejorable =paEee 4 sl NA NA NA fivas. NA
az °8 Cergm dindmica espasmos, dolor prevencién de existente Programa de prevencién de lesiones
22 28> osteomuscular, problemas lesiones osteomusculares.
zg Stg continua circulatorios osteomusculares.
w= [ "
a g 2% Pausas activas,
I3 @2 Buzon de
g
2 5 sugmencis.
g
O
==
z § 2
o x s o
Su S.88
5z £52% Capacitacién en: Relaciones
28 SEES ! Se aplico la bateria de ’ a -
7's 858 Condiciones del Dolor de cabeza, cansancio P, interpersonales, resolucién de conflictos,
Ugg z8 S ondiciones de [a estrés, desmotivacion, ‘a Universi Mejorar el control Programa de riesgo psicosocial
SEQ £3g58 si | tarea, carga mental, Psicosocial . vacion, NA NA Javeriana sobre riesgo| 2 2 4 LEVEW) 10 40 " Mejorable 4 si NA NA NA P A 5 NA
£0q R monotonia irritabilidad, ansiedad, Psicosocial existente Delimitar autoridades de personas ajenas
=0 £s . it on il . ’
a2 § % g% disminucién del rendimiento. Buzon de sugerencias al proceso.
ok ESE3
gL £358
S& £3
z O 8
o Kl
=
z s Socializacién de
§
33 Er medidas para
< [TR=11 6
9q SEE El espacio de la Estres,dolor de i o o,
&0 958 g B ° D it o Dar de baja muebles y elementos fuera de
Lz EER si g condionesde | 0 i NA NA higene posural 2 2 4 LEVEW) 10 40 " Mejorable Mejorar el control 4 sl NA NA NA uso- NA
E 856°% Seguridad vacion, g - - lgiene posturaly d existente - A Realizar Jornadas de orden y Aseo de -
23 235 acumulacion de ansiedad, golpes, prevencién de I etn poriodicn
ol EZg muebles. contusiones, heridas lesiones. P :
932 EEE
22 g
[} @
s 2
z
>
o z




<
pi
&
<
5
o
2 = @
il 9 &
g 2 . F g [ " . e
3 3 g @ % = a 9 w E = 3
) 3 z < ? a e} Q
S 3 a o = g 5 w z b Sq 2o [ B
= ES o & 5 3 =3 2 S g g it 2 = 8 58 & 2
S o e} = 2 & w2 < H <
S 8 z z 3 ° o o 2 2g 5 2z H z = gz 2 . . z S« a
) 4 < k] 3 5 = < o 8 S aa 2 23 8o a Zo ge z § S 8 2 28 &
N 0 z o 3 o & o z T I = 3 0 @z Zz o x =) o o o zZa >
g : : 5 b 8 g 2 - 22 2| g8 | 5 g i 2| g E g 8 e 3
1 5} o= =} = = x O s I (%3 w o
3 o @ & = w w w 8 o o w 2z Ei oz w g H & @ <4
2 2 & a a 0 i = =1 <E < = g w 3
Z 8 3 2 g 4 L& 8 SE y 2 8 8 o) o C I 82 &
S H z 4 £ g g 4 £ H 28 g% = 2
= = o E E H & u 4] ua o W 3 E
o E 7] X 3 z
= z & n} Q
ES £ 8
. = Socializacion de
3o 2. medidas para
oz g8 adecuacion de
g )
28 ¢ Postures tipedes e P Capactacion on Capaciacion en igene postural y pausas
o= -y més del 70% de la g ap a giene p P
as > ) . ;
Sz zZg s | jomada laboral con Biomecanico Tendinitis, Tensidn, NA NA higiene postural y 2 2 4 LEVE(L) 10 40 n Mejorable (Lo ] 4 st NA NA NA activas. :
za 3T e e espasmos, dolor prevencion de existente Programa de prevencion de lesiones
we >0 gach osteomuscular, problemas lesiones osteomusculares.
= EgS continua
oS 093 circulatorios osteomusculares.
g g <5e Pausas activas,
w
z Buzon de
>
© z sugerencias.
z §
2% ER
Q0 =2
Q2 w3g
ag 6EQ Capacitacién en: Relaciones
2a 058 : Se aplico la bateria de ’
I =, Dolor de cabeza, cansancio N interpersonales, resolucion de conflictos,
ws 0z g Condiciones de la estrés, desmotivacion 1a Universidad Mejorar el control Programa de riesgo psicosocial
3 ea, carga mental, sicosoci ! . averiana sobre riesgo jorable 4 . . . - )
SE 258 s | tar tal, P al . : NA NA 3 b 2 2 4 LEVE(L 10 4 " Mejorabl sl NA NA NA od aon :
H 58¢ initabilidad, ansiedad, 12 sobr existente Delimitar autoridales de personas ajenas
2z 2o monotonia. ; Psicosocial.
< 223 disminucién del rendimiento. al proceso.
=3 £33 Buzon de sugerencias
22 1
@
2% ¢z
o E
5
~0 g Socializacion de
22 2L%o > medidas para
2 8388 ad 6n d
S 2 32E lecuacion de
gy 8SEE puestos de trabajo.
2% §3=8g Cansancio,dolores Autorizacién de2 | Capacitacion en
z 2868 c Capacitacion en higiene postural y pausas
So8ss ' ) ) ‘
ga K] - biped musculares, horas semanales | higiene postural y
£g f88s®E osturas bipedas i Tendinitis, Tension, para practicar prevencion de MOAZEIDG Corregir o adoptar activas,
2% 52ZESS st mas del 70 % dela | Biomecanico - " NE 2 4 8 MODERADO(M) 25 200 1 Aceptable con h 6 si NA NA NA programa de prevencion de lesiones
o N GES B espasmos, dolor deporte. lesiones medidas de control
o 225893 jornada laboral Control Especifico osteomusculares.
£s S58828 osteomuscular, problemas Examenes de osteomusculares.
§® ] circulatorios. ingreso y egreso. Jomadas de
Ss gEgs Seguridad y Salud en
28 £3is el Trabajo
55 £5s*® Pausas activas Buzon
* gs de sugerencias.
fe} 5 o Capacitacion en
- £ H Cansancio,dolores de higiene posturaly
TS 52 2 . o prevencion de
s ) cabeza, Tendinitis, tinel ) )
SCy 8 a Se realizan a lesiones X Capacitar en higiene postural y pausas
§22 8 g g actividades repetitivas carpiano, osteomusculares. No Aceptdble 0| - ¢y egic  adoptar activas.
Sgk = e si ep Biomecénico Lumbalgias, Tension, NA NA ares. 2 4 8 MODERADO(M) 25 200 1 Aceptable con il 6 sl N.A NA NA . .
= 53 s durante toda la Pausas activas. medidas de control programa de prevencion de lesiones.
ogg 33 s espasmos, dolor Control Especifico
2 gBET 2> jornada de trabajo, Examenes de ingreso osteomusculares.
o g fsg4528 osteomuscular, cansancio a yegreso,
°%§ 852858 nivel cervical y hombros. e
] WEEESE "
H g H sugerencias
5
5
o 2T
8 g5388
o fa £ =
o5k 55888 Semodificaronlas | oL
E =3 Sos 8 Nluminacién artificial Cansancio visual, dolor de luces artificiales por ”:g o fisico por CromriEn] Se realiz6 cambio Realizar visita a puesto de trabajo.
dgk 22 3 sl etoral y Fisico s ool NA LED. Se realiza i“f‘mmaci m" 2 2 4 LEVE(L) 10 20 " Mejorable o 6 si NA de bombillas por N.A Implementar recomendaciones del informe
osg S8z285¢2 ¥ oedtar. medicien Higienca |, uT AP existe LED de Mediciones higienicas
T8% Ssedba de lluminacion
cgy BERERS
2
g i BE
o i ;
4] g 8
wEeQd E =
YEL £ S
efu £ g ico I i
g >= Sog ] Atencion a externos e Dolor de cabeza, cansancio, se Tg‘ﬁ:‘vaeg?;:a de No Aceptéble o PO Capacitacion en: relaciones
SgE c8 e si Psicosocial estrés, desmotivacion, NE NE 6 2 GRAVE(G) 2 300 I Aceptable con 6 si NA NA NA interpersonales, resolucion de conflictos,
e 5 5 internos. " Javeriana sobre riesgo medidas de control > h ;
957 S5 s3 irritabilidad, ansiedad. Psicosocial Control Especifico programa de riesgo psicosocial
g gatv2 .
Lge 588468
S5 588
%% |E8sgEgt
& [EutcsdE
5 =
s 3




y oferta de

OFICINA DE FORMACION
POSGRADUADA PRIMER
ADMINISTRATIVAS Y
informes, atencion al pablico,
clases, organizacion de

internos.

irritabilidad, ansiedad.

riesgo Psicosocial.

<
b
|3
<
5
o
= = @
& 5 @
[:4 2] z = I
k| g o s £ 8 8
3 3 2 14 < z g g g k. g
S z ° g s 5| ¢ : gE | & =
< 5 2 z 3 & o 2 =2 3 =5 &
el 4 < ke b 5 < o 2 =) e o 25 8
N w z o 2 fr z o z 2 e = o3 & 29 3
i} =1 c i i o 8 o < 2 S @ A= z0
[} z I B u e 2 2 8 o} 2 °% 8 ge Sg
o o o o oy
3 @ 5 = w w w g oam o Wi 2 T
< & a a <5 0 Wi ks
2 3 3 2 4 & g a i3 o
5 s s w T n} T &
< H z ] & H H &
d ] H d
2 z Z
2 z
s <
5 n g
S 2 g 8e Socializacion de
gEC £ S8 ' A Peligros y Riesgos
S5a 5 S E Congestion nasal, irritacion " y
oS £ 25 ipulacion d et < seglin 4rea de trabajo.
suy < 5§ Manipulacion de en ojos y piel, Dermatitis, Voo de
22 g ‘ o olos ¥ P o
Sgg K 2|l s carpetas,libros o Biologico initacién en la piel NE NE guantes tapabocas. LEVE(L) 10 40 [
&= © g 9o documentos con Sensacion de malestar, 5 dei
28F g 2 > contenido de polvo. cansancio, dificultad al ramenes de ingreso
£8% g Sa polvo. g y egreso.
GE8 E g respirar, dolor de cabeza Reoporte de
¢s & SE incidentes de trabajo.
£ s
R g
] Ss £ Socializacion de
Za Ss £ medidas para
e s adecuacion de
g s S 5 Tz Cansancio,dolores puestos de trabajo.
xx <E>gcsE musculares, Autorizacién de2 | Capacitacion en
o1 ~Eg86ck Posturas bipedas T .
[ 8 2 . endinitis, Tension, horas semanales | Riesgo Biomecanico e
< LB 5 E] sI mas del 70 % de la Biomecanico N.E " 25 150 n
wd <ESZ S e nada laboral espasmos, dolor para practicar higiene Postural,
23 =852 5 L g osteomuscular, problemas deporte. Jormadas de Salud.
z3 $55° ] circulatorios Pausas activas,
o 58 e Exémenes Periodicos,
°2 Z332c8 Buzon de
g == ° sugerencias.
El 3
@ P
8588
ZzZo =
ou > S 3
o2 e . itacion en
Iz 28 Congestion nasal, irritacion Capacitacion e
sa Ss ) estion t ° Identificacion de
< E < Manipulacion de en ojos y piel, dermatitis,
odg |su carpetas, libros o Sensacién de malestar, Peligros y riesgos.
] e si arpetas, Biologico e . NA NA Uso de LEVE(L) 10 20 ul
w3a 2 s documentos con cansancio, dificultad al uantes,tapabocas
29 =3 g9 contenido de polvo respirar, dolor de cabeza Eg . -
Ex BN gy xamenes de ingreso
Sa 23 28 y egreso
Lo 2 2%
oa 2 g
@ P
3
Zx =4 =
S L5285 Se aplico la bateria de
Q § w8283 g Habilidades que la Universidad
Sa >8®o5% demanda la tarea, Dolor de cabeza, cansancio Javeriana sobre riesgo|
58, |zs=sc5t iniciativa, autonomia, e Y Psicosocial.
E g @ ;2588 Ell reconocimiento e Psicosocial desm wvac}m it abi'“ dad, N.A N.A Pausas Activas. GRAVE(G) 25 300 [
63% |[238%g5s identificacion de la R ind ' Induccién de puesto
S 254284 persona con la tareay e trabajo.
59 cuwgsge la organizacion. Jornadas de SST
59 < g s Buzon de sugerencias
g
QESS
@ °
$s558
Zx =
Sy ~55558
2 % <2 § 298¢ Se aplico la bateria de
s S5T55% Relacion Dolor de cabeza, cansancio, tiesgo Psicosocial.
&30 -2 remuneracidn - estrés, ansiedad, Pausas Activas.
I S S S| gemanin i rabaio Psicosocial Inestabilidad, inconformidad, NE NE Inducci6n de puesto 10 80 "
ag% 02555 " 30, irritabilidad, bajo rendimiento, de trabajo.
< Z0T28° tipo de contratacion. o ren
ESS 2S428s desmotivacion. Jomadas de SST
39 24 2 28 Buzon de sugerencias
i) <g588a%c
oo OES g
<=3°
8 8
S5 ES
589738
8 8
5 £
£%gs )
o 0 = ” Dolor de cabeza, cansancio y .
3 5 g g |Atencinaextemose| ooy estrés, desmotivacion, NE NA Se aplicé la bateria de 10 60 "
o >
<
o k]
g g
4 =
a 3
o o
2 g
2%3s

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

No Aceptable o
Aceptable con
Control Especifico

No Aceptéble o
Aceptable con
Control Especifico

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE
RIESGO

Corregir o adoptar
‘medidas de control

Corregir o adoptar
‘medidas de control
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DOCENTE Y EXTERNOS

EXISTENCIA REQUISITO LEGAL
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ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA
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ADVERTENCIA

EQUIPOS / EPP.
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N.A

NA

N.A

capacitar al personal en riesgo biologico,
uso adecuado de los elementos de
proteccion personal, fomentar la cultura
de autocuidado.

Dotar con guantes
de latex o nitrilo y
tapabocas.
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N.A

NA

NA
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activas,
programa de prevencion de lesiones
oosteomusculares.

NA

Sl

N.A

N.A

N.A
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uso adecuado de los elementos de
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de autocuidado.

Dotar con guantes
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programa de riesgo psicosocial.
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interpersonales, resoluci6n de conflictos.
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N.A
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N.A

programa de riesgo psicosocial.
Capacitacion en: Relaciones
interpersonales, resolucién de conflictos.

N.A

Sl

N.A

N.A

N.A

Capacitacion en: relaciones
interpersonales, resolucion de conflictos,
implementar el programa de riesgo

psicosoci

N/A
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ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE

RIESGO

PERSONAL DOCENTE, NO
DOCENTE Y EXTERNOS

EXISTENCIA REQUISITO LEGAL
ESPECIFICO ASOCIADO

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS O
ADVERTENCIA

EQUIPOS / EPP.

S|

N.A

N.A

N.A

capacitacion en higiene postural y pausas
activas,
programa de prevencion de lesiones
osteomusculares. Solicitud de silla
ergonomica

N.A

Sl

N.A

N.A

N.A

Realizar capacitacion en: relaciones
interpersonales, resolucién de confiictos,
programa de riesgo psicosocial

N/A

Sl

N.A

N.A

N.A

programa de riesgo psicosocial.
acitacion en: Relaciones
interpersonales, resolucién de conflictos.

N/A

Si

N.A

N.A

N.E

Compra de equipos de comunicacion.
capacitacion en protocolos de seguridad,
‘esquemas de comunicacion.
Socializacion de planes de emergencia.
Alianzas estratégicas de seguridad con la
comunidad, bomberos, defensa civil, cruz
roja, entre otros.

N.A

Sl

N/A

N/A

N/A

Se debe realizar lavado de manos
frecuentemente con agua y jabon, evitar
tocarse los 0jos, nariz y boca, mantener

distancia social, realizar desinfeccion
continua en el lugar de trabajo.

Tapabocas
quirdrgicoy Bata
antifluido blanca
manga larga con
pufio encauchado




sinusitis.

e incidentes laborales.

Suministro de bebidas

calientes 2 veces por
dia.
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ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
SIGNIFICADO DEL NIVEL DE
RIESGO
PERSONAL DOCENTE, NO
DOCENTE Y EXTERNOS

REQUISITO LEGAL

ESPECIFICO ASOCIADO

EXISTENCI

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS O
ADVERTENCIA

EQUIPOS / EPP.

SI

N/A

N/A

N/A

Realizar actividades individuales de
afrontamiento en situaciones de
emergencia, informar sobre cambios de
habitos o comportamientos que puedan
afectar la salud y el ambiente familiar,
realizar actividades deportivas o aquellas
que lo conlleven a relajacion muscular y
mental.

N/A

No Aceptable o
Aceptable con
Control Especifico

Corregir o adoptar
‘medidas de control

SI

N.A

N.A

NA

Compra de equipos de comunicacion.
capacitacién en protocolos de seguridad,
esquemas de comunicacion.
Socializacion de planes de emergencia.
Alianzas estratégicas de seguridad con la
comunidad, bomberos, defensa civil, cruz
roja entre otros

NA

SI

N.A

NA

NA

Proporcionar bebidas calientes y permitir el
uso de ropa abrigada, uso de sistemas de
calefaccion.

NA




