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ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
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ASOCIADO

ELIMINACION

SUSTITUCION
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ADMINISTRATIVOS O
ADVERTENCIA
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Ell

N.A

N.A

N.A

Programa de riesgo psicosocial.
itacion en: Relaciones
interpersonales, resolucion de conflictos.

N/A

Ell

NA

Se realizd
mantenimiento de
bombillas por LED

N.A

Implementar recomendaciones del informe
de Mediciones higienicas.

N.A

Ell

NA

N.A

Insonorisar o aislar
area

Medicién higienica de Ruido.

N.A.
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N.A

N.A

Capacitacion en higiene postural y pausas
activas,
Programa de prevencion de lesiones
osteomusculares.
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N.A

N.A

Capacitar en higiene postural y pausas
activas.
programa de prevencion de lesiones
osteomusculares.
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N.A

N.A

Programa de riesgo psicosocial.
Capacitacion en: Relaciones
interpersonales, resolucion de conflictos.

N/A

Bl

NA

N.A

N.A

Capacitar en higiene postural y pausas
activas.

programa de prevencion de lesiones
osteomusculares.

N.A
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