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SI

Uso de máquinas y 

elementos para 

desarrollo de 

diferentes 

activiadades  

fisicas. 

Condiciones de 

Seguridad

Atrapamiento, golpes, 

machucones,  heridas 

abiertas, fracturas 

contusiones.

N/E

Control de 

asistencia de 

estudiantes.

Inscripción en 

plataforma al 

curso.

Mantenimiento de 

Equipos.

Instrucciones de 

uso de maquinas.

Indución y 

reinducción.

Supervición del 

instructor encargado.

2 4 8 MODERADO(M) 60 480 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI N/A

Sustituir elementos  

o máquinas  

defectuosas.

Demarcación de 

áreas de trabajo.

Señalización.

Realizar 

mantenimento 

correctivo y 

preventivo de 

equipos

Programa de condiciones inseguras.

capacitación en procedimientos 

operacionales seguros de cada  

máquina y elemento usados.

Inspección periódica de máquinas y 

elementos.

N/A
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SI

Espacio reducido 

para distrubución 

de equipos y 

muebles en el 

gimnasio y para  

almacenamiento 

de elementos y 

materiales usados 

en las prácticas.

Condiciones de 

Seguridad

Caida de objetos, Caidas, 

Golpes, lesiones, heridas 

abiertas.

N/E

Actualización de 

Inventario de 

máquinas y  

elementos.

Ampliación y 

mantenimiento de 

área.

Inducción de 

personal.

Socialización de 

metodologia 5´S.

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI

Dar de baja 

muebles, 

elementos y 

materiales que se 

encuentran fuera 

de uso

N/A

Realizar   

distribución que 

permita tener 

moviliadad.

Demarcar areas de 

equipos.

Programa de condiciones inseguras.

Realizar inspecciones locativas.

Realizar Jornadas de orden y aseo.
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SI
Estructura para 

almacenar pesas 

Condiciones de 

Seguridad

Caida de objetos, Caidas, 

Golpes, lesiones, heridas 

abiertas.

N/E NA

Reglamento General 

del gimnasio.

Supervición del 

instructor encargado.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
53 SI N.A N.A N.A

induccion a estudiantes sobre el 

funcionamiento de la estructura para 

almacenar pesas 

N/A
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SI
Estructura para 

almacenar pesas 

Condiciones de 

Seguridad

Atrapamiento, Golpes, 

machucones, heridas 

abiertas, contusiones.

N/E NA

Reglamento General 

del gimnasio.

Supervición del 

instructor encargado.

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI N.A N.A N.A

induccion a estudiantes sobre el 

funfionamiento de la estructura para 

almacenar pesas 

N/A
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SI

 posturas y 

sobresfuerzo 

cuando se levantan 

pesas o se realiza 

algun ejercicio.

Biomecánico

Dolor del hombro, 

tendonitis, reducción en 

fuerza muscular y 

enfermedades de la 

coyuntura de la rodilla, 

desordenes musculo-

esqueléticos, fracturas por 

mala manipulación, lesiones 

en la espalda

N/E

Uso y posturas 

adecuadas para 

levantamiento de 

pesas, uso de 

máquinas y 

realización de 

rutinas de ejercicio.

Señalización de 

procedimiento en 

equipos.

Charlas de 

manipulación de 

cargas.

Supervicion del 

instructor encargado.

2 4 8 MODERADO(M) 60 480 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI N/A N/A

Realizar 

mantenimiento 

preventivo y 

correctivo de las 

máquinas y 

elementos.

Programa de prevención de lesiones 

osteomusculares.

Capacitación en levantamiento y 

manipulación de cargas.

N/A
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SI

Empujarse, 

descuidarse y 

entretenerse muy 

facil, usar el celular 

durante el 

desarrollo de las 

rutinas deportivas.

Condiciones de 

Seguridad

Caidas, golpes, cortaduras,  

heridas abiertas.
NE

Etiquetas de 

señalización de 

equipos con riegos 

y precauciones.

Cartelera 

informativa con 

normatividad del 

Gimnasio.

Rutinas de trabajo 

a realizar

Supervición del 

instructor encargado. 2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI N/A N/A N/A

Socialización de riesgos y peligros de 

cada máquina o rutina a los estudiantes. N/A

 G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 B
IE

N
E

S
T

A
R

 

U
N

IV
E

R
S

IT
A

R
IO

 -
 G

IM
N

A
S

IO
 -

 

P
R

IM
E

R
 P

IS
O

P
R

A
C

T
IC

A
 D

E
 A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 

F
IS

IC
A

S
 D

IR
IG

ID
A

S
 (

D
A

N
Z

A
 -

 

P
E

S
A

S
 -

 C
A

R
D

IO
).

SI

No seguir 

intrucciones dadas 

por el superior o 

persona encargada 

para desarrollo de 

las actividades, 

uso de equipos y 

materiales.

Condiciones de 

Seguridad

Caidas, golpes, cortaduras, 

heridas abiertas.
NE

Reglamento 

estudiantil Acuerdo 

130 de 1998.

Etiquetas de 

señalización de 

máquinas con 

riegos y 

precauciones.

Cartelera 

informativa con 

normatividad del 

gimnasio.

Charlas antes de 

iniciar las rutinas de 

ejercicio.

Supervición del 

instructor encargado.

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI N/A N/A N/A

Socialización de riesgos y peligros de 

cada máquina o elemento  a los 

estudiantes.

Llamados de Atención Sanciones.

N/A
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SI

Funcionamiento de 

las máquinas, uso 

de musica a alto 

volumen durante el 

desarrollo de 

actividades fisicas.

Físico

Dolor de cabeza, estrés, 

cansancio, nerviosismo, 

irritabilidad, pérdida 

auditiva.

N/E

Tiempos de 

exposición cortos.

Escuchar musica a 

niveles razonables.

Capacitació en 

Autocuidado e 

Identificación de 

Peligros.

2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
53 SI N/A N/A N/A

Programa  conservación auditiva, 

exámenes médicos ocupacionales, 

(audiometría).

N/A
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SI

Atención a 

externos e 

internos.

Psicosocial

Desmotivacion, irritabilidad, 

cansancio, ansiedad, 

estress.

N/E NA

Taller de trabajo en 

equipo.

Se aplico la bateria 

de la Universidad 

Javeriana sobre 

riesgo Psicosocial.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
53 SI N.A N.A N.A

Capacitación en: relaciones 

interpersonales, resolución de conflictos, 

programa de riesgo psicosocial

N/A
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SI

Contacto con 

máquinas, 

elementos y  

superficies que 

contienen polvo y 

sudor. 

Biológico

Dermatitis, congestión 

nasal,  irritación en la piel. N/E

Normas de Higiene 

para uso del 

Gimnasio.

Capacitación en 

Riesgo Biologico, 

identificación de 

Peligros y Riesgos.

Uso de EPP

6 2 12 GRAVE(G) 25 300 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI N.A N.A

Dotar el area 

constantemente 

con jabón 

antibacterial 

líquido y toallas 

para manos.

Uso adecuado de los  elementos  de  

aseo  personal, fomentar la cultura de 

autocuidado.

N/A
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 d
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s
.

SI

Exposición a 

agentes biológicos 

como el COVID-19 

(por contacto 

directo entre 

personas, objetos 

contaminados y 

residuos)

Biológico

Infección respiratoria aguda 

Enfermedad pulmonar 

crónica 

Neumonía

Muerte

N.E

Ubicación de 

jabón, gel 

antibacterial y 

toallas de un solo 

uso para que el 

personal realice 

lavado de manos, 

mínimo cada tres 

horas. 

Desinfección de las 

áreas de trabajo. 

Adecuado manejo 

y disposición de 

residuos.

Uso obligatorio de 

EPP y capacitación 

sobre la técnica 

correcta de lavado de 

manos, adecuado 

manejo de residuos 

entre otros temas 

importantes para 

evitar el contagio.

2 3 6 MODERADO(M) 60 360 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI N/A N/A N/A

 Se debe realizar lavado de manos 

frecuentemente con agua y jabón, evitar 

tocarse los ojos, nariz y boca, realizar 

desinfección continua en el lugar .

 Tapabocas 

quirúrgico 
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 b
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v
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s
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o
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s
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SI

Se generan 

episodios 

depresivos por el 

distanciamientos 

social, el temor a 

ser contagiado por 

el virus, el 

confinamiento en 

un solo sitio.

Psicosocial

Ansiedad, depresión , 

agresión, estrés, fatiga, 

irritabilidad

N.E N.E

Capacitación sobre 

maneras de afrontar 

esta situación 

Capacitación cuidado 

de salud mental 

y campañas emitidas 

por la ARL 

2 2 4 LEVE(L) 25 100 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
53 SI N/A N/A N/A

Realizar actividades individuales de 

afrontamiento en situaciones de 

emergencia, informar sobre cambios de 

hábitos o comportamientos que puedan 

afectar la salud y el ambiente familiar, 

realizar actividades deportivas o 

aquellas que lo conlleven a relajación 

muscular y mental.

N/A
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 b
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v
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s
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s
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SI
Manifestaciones, 

disturbios publicos.

Condiciones de 

Seguridad

Problemas 

psicologicos,heridas leves 
NE

Cartelera 

informativa,buzon 

de sugerencias.

Brigada y planes 

de emergencia. 

Sistemas de 

seguridad 

(camaras de video 

y dispositivos de 

control de entrada)

Socialización de 

rutas de evacuación 

y de puntos de 

encuentro.

Capacitación en 

identificación de 

peligros y Riesgos .

Simulacros de 

evacuación 

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI N/A N/A NE

Compra de equipos de comunicación.

Capacitación en protocolos de 

seguridad, esquemas de comunicación.

Socialización de planes de emergencia.

Alianzas estratégicas de seguridad con 

la comunidad, bomberos, defensa civil, 

cruz roja entre otros

N/A

G
E
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 d
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 b
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v
e
s
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o
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s
.

SI
Presencia de una 

falla geologica

Fenómenos 

Naturales

Golpes, lesiones, caidas, 

incendios
N.E

Cartelera 

informativa,buzon 

de sugerencias.

Brigada y planes 

de emergencia. 

Sistemas de 

seguridad 

(camaras de video 

y dispositivos de 

control de entrada)

Socialización de 

rutas de evacuación 

y de puntos de 

encuentro.

Capacitación en 

identificación de 

peligros y Riesgos .

Simulacros de 

evacuación 

6 1 6 MODERADO(M) 60 360 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
53 SI N/A N/A N/A

Compra de equipos de comunicación.

Capacitación en protocolos de 

seguridad, esquemas de comunicación.

Socialización de planes de emergencia.

Alianzas estratégicas de seguridad con 

la comunidad, bomberos, defensa civil, 

cruz roja entre otros

N/A
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c
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s
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a
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s
, 

SI

Manipulacion de 

carpetas,libros  o 

documentos con 

contenido de polvo 

Biológico

Prurito, congestión nasal,  

irritación en la piel.

Sensación de malestar, 

cansancio, dificultad al 

respirar, dolor de cabeza

N/E

Ley General de 

archivo - 

Transferencia 

documental.

Capacitación en 

Riesgo Biologico, 

EPP.

Uso de 

guantes,tapabocas.

Examenes de ingreso 

y egreso

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N.A N.A N.A

Fomentar la cultura de autocuidado y de 

lavado de manos.

Dotar con guantes 

de latex o nitrilo y 

tapabocas.
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 d
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 d
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e
n
c
ia

s
).

SI

Posturas bipedas 

mas del 70 % de la 

jornada laboral 

Biomecánico

Tendinitis,Tensión, 

espasmos, dolor 

osteomuscular, problemas 

circulatorios

N/E

Autorización  de 2 

horas semanales 

para  practicar 

deporte.

Socialización de 

medidas para 

adecuación de 

puestos de trabajo.

Capacitación en 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares. 

Pausas activas 

Buzon de 

sugerencias.

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
1 SI N.A N.A N.A

Capacitacion en Riesgo Biomecanico, 

higiene postural y pausas activas,

Examen Periodico con enfasis en 

Osteomuscular.

N/A
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d
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n
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e
s
, 

a
c
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s
, 

SI

Atención a 

externos e 

internos.

Psicosocial

Desmotivacion, irritabilidad  

y cansancio, agotamiento, 

estress, ansiedad.

N/E NA

Se aplico la bateria 

de riesgo 

Psicosocial.

Taller de Trabajo en 

Equipo.

2 4 8 MODERADO(M) 25 200 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
1 SI N.A N.A N.A

Capacitación en: relaciones 

interpersonales, resolución de conflictos, 

programa de riesgo psicosocial

N/A
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a
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s
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SI

Demandas 

mentales y 

emocionales de la 

tarea, funciones 

responsabiliadaes.

Psicosocial

Irritabilidad, dolor de cabeza 

y cansancio, agotamiento, 

estress, ansiedad.

N/A N/A

Se aplico la bateria 

de la Universidad 

Javeriana sobre 

riesgo Psicosocial.

Realizar pausas 

activas.

Buzon de 

sugerencias.

2 4 8 MODERADO(M) 25 200 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
1 SI N.A N.A N.A

Se recomienda rotar actividades de 

trabajo.

Programa de Riesgo Psicosocial.

Capacitación en: Relaciones 

interpersonales, resolución de conflictos.

N/A
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SI

Deficiencia o 

exceso de luz  

artificial , con 

sombras 

evidentes.

Físico

Cansancio y fatiga 

visual,disconfort,  cefalea, 

dolor cervical, disminución 

del rendimiento laboral.

N/E

Trabajo en horarios 

con buena 

iluminación 

natural.

Procedimiento de 

mantenimiento de 

luminarias 

existentes.

 Proceso Servicios 

Generales.

Socialización de 

medidas para 

adecuación de 

puestos de trabajo 

teniendo en cuenta la 

iluminación.

Buzon de 

sugerencias.

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N/A N/A N/A

Mediciones Higienicas de Iluminación, 

aplicar recomendaciones del estudio.

Mantenimiento preventivo,correctivo  a 

las luminarias.

N.A
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SI

Atención a 

externos e 

internos.

Psicosocial

Agotamiento, 

desmotivacion, irritabilidad 

y cansancio

N/E NA

Se aplico la bateria 

de la Universidad 

Javeriana sobre 

riesgo Psicosocial.

Capacitación en 

Manejo de 

Emociones.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N.A N.A N.A

Capacitación en: relaciones 

interpersonales, resolución de conflictos, 

programa de riesgo psicosocial

N/A
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 d
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SI

Posturas bipedas 

mas del 70 % de la 

jornada laboral 

Biomecánico

Tendinitis,Tensión, 

espasmos, dolor 

osteomuscular.

N/E

Autorización  de 2 

horas semanales 

para  practicar 

deporte.

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico, 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares. 

Pausas activas 

Buzon de 

sugerencias.

2 4 8 MODERADO(M) 25 200 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
1 SI N.A N.A N.A

Capacitacion en higiene postural y 

pausas activas,

Examen nedico con enfasis en 

osteomuscular.

N/A
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SI

Diseño de puesto 

de trabajo 

inadecuado.

Biomecánico
Dolores 

osteomusculares,estrés.
NE NE

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico, 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares. 

Pausas Activas, 

jornadas de Salud.

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
1 SI N/A N/A

Mejorar 

condiciones de 

puestos de trabajo.

Adecuar y 

redistribuir 

espacios teniendo 

en cuenta 

actividades propias 

del área.

Solicitar analisis de Puesto de Trabajo y 

aplicar las recomendaciones del mismo.

Programa de prevención de lesiones 

osteomusculares. 

N/A
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o
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SI

Manipulacion de 

carpetas,libros  o 

documentos con 

contenido de polvo 

Biológico

Congestión nasal,  irritación 

en la piel.

Sensación de malestar, 

cansancio, dificultad al 

respirar, dolor de cabeza

N/E N/E

Capacitación en 

Riesgo Biologico y 

EPP

Uso de 

guantes,tapabocas.

Examenes de ingreso 

y egreso

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N.A N.A N.A

Capacitar fomentar la cultura de 

autocuidado.

Dotar con guantes 

de latex o nitrilo y 

tapabocas y bata 

antifluido.
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SI

Deficiencia o 

exceso de luz  

artificial , con 

sombras 

evidentes.

Físico

Cansancio y fatiga visual, 

disconfort, cefalea, dolor 

cervical

N/E

Trabajo en horarios 

con buena 

iluminación 

natural.

Procedimiento de 

mantenimiento de 

luminarias 

existentes.

 Proceso Servicios 

Generales.

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico 

e Higiene Postural.

Buzon de 

sugerencias.

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N/A N/A N/A

Mediciones Higienicas de Iluminación, 

aplicar recomendaciones del estudio.

Mantenimiento preventivo,correctivo  a 

las luminarias.
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SI

Posturas bipedas 

mas del 70 % de la 

jornada laboral 

Biomecánico

Tendinitis,Tensión, 

espasmos, dolor 

osteomuscular.

N/E

Autorización  de 2 

horas semanales 

para  practicar 

deporte.

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico, 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares. 

Pausas activas 

Buzon de 

sugerencias.

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
1 SI N.A N.A N.A

Capacitacion en higiene postural y 

pausas activas,

Examen nedico con enfasis en 

osteomuscular.

N/A
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SI

Diseño de puesto 

de trabajo 

inadecuado.

Biomecánico
Dolores 

osteomusculares,estrés.
NE NE

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico, 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares. 

Pausas Activas, 

jornadas de Salud.

2 2 4 LEVE(L) 25 100 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N/A N/A

Mejorar 

condiciones de 

puestos de trabajo.

Adecuar y 

redistribuir 

espacios teniendo 

en cuenta 

actividades propias 

del área.

Solicitar analisis de Puesto de Trabajo y 

aplicar las recomendaciones del mismo.

Programa de prevención de lesiones 

osteomusculares. 

N/A
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 d
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 d
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SI

Manipulacion de 

carpetas,libros  o 

documentos con 

contenido de polvo 

Biológico

Congestión nasal,  irritación 

en la piel.

Sensación de malestar, 

cansancio, dificultad al 

respirar, dolor de cabeza

N/E N/E

Capacitación en 

Riesgo Biologico y 

EPP

Uso de 

guantes,tapabocas.

Examenes de ingreso 

y egreso

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N.A N.A N.A

Capacitar fomentar la cultura de 

autocuidado.

Dotar con guantes 

de latex o nitrilo y 

tapabocas y bata 

antifluido.
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SI

Deficiencia o 

exceso de luz  

artificial , con 

sombras 

evidentes.

Físico

Cansancio y fatiga visual, 

disconfort, cefalea, dolor 

cervical

N/E

Trabajo en horarios 

con buena 

iluminación 

natural.

Procedimiento de 

mantenimiento de 

luminarias 

existentes.

 Proceso Servicios 

Generales.

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico 

e Higiene Postural.

Buzon de 

sugerencias.

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N/A N/A N/A

Mediciones Higienicas de Iluminación, 

aplicar recomendaciones del estudio.

Mantenimiento preventivo,correctivo  a 

las luminarias.
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SI

Deficiencia de luz 

natural o  artificial, 

con sombras 

evidentes.

Físico

Cansancio y fatiga visual, 

disconfort, cefalea, dolor 

cervical

N/E

Trabajo en horarios 

con buena 

iluminación 

natural.

Procedimiento de 

mantenimiento de 

luminarias 

existentes.

 Proceso Servicios 

Generales.

Socialización de 

medidas para 

adecuación de 

puestos de trabajo 

teniendo en cuenta la 

iluminación.

Buzon de 

sugerencias.

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
2 SI N/A N/A N/A

Mediciones Higienicas de Iluminación, 

aplicar recomendaciones del estudio.

Mantenimiento preventivo,correctivo  a 

las luminarias.
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a
s
 c

lin
ic

a
s
, 

m
a
n
e
jo

 d
e
 

a
rc

h
iv

o
, 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 d

e
 

SI

Diseño de puesto 

de trabajo 

inadecuado.

Biomecánico
Dolores osteomusculares, 

estrés, Tensión.
NE NE

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico, 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
2 SI N/A N/A

Mejorar 

condiciones de 

puestos de trabajo.

Adecuar y 

redistribuir 

espacios teniendo 

en cuenta 

actividades propias 

del área.

Solicitar analisis de Puesto de Trabajo y 

aplicar las recomendaciones del mismo.

Examen Periodico con enfasis en 

osteomusculares. 

N/A

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 B
IE

N
E

S
T

A
R

 

U
N

IV
E

R
S

IT
A

R
IO
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C
O

N
S

U
L
T

O
R

IO
 D

E
 

P
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O

L
O

G
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S

E
G

U
N
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P
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O

S
A

L
U

D
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re

s
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m
o
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s
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io

s
 d

e
 P

s
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o
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g
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S
A

L
U

D
 (

P
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s
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e
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s
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 d
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p
s
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o
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g
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e
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b
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c
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n
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e
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m
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io

n
e
s
, 

tr
a
n
s
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re
n
c
ia

 d
e
 

h
is
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ri
a
s
 c

lin
ic

a
s
, 

m
a
n
e
jo

 d
e
 

a
rc

h
iv

o
, 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 d

e
 

SI

Atención a 

estudiantes y 

funcionarios.

Psicosocial

Tensión,  agotamiento, 

desmotivacion, irritabilidad 

y cansancio

N/E N/E

Se aplico la bateria 

de la Universidad 

Javeriana sobre 

riesgo Psicosocial.

Taller de Trabajo en 

Equipo.

2 4 8 MODERADO(M) 25 200 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N.A N.A N.A

Capacitación en: relaciones 

interpersonales, resolución de conflictos, 

Programa de riesgo psicosocial

N/A

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 B
IE

N
E

S
T

A
R

 

U
N

IV
E

R
S

IT
A

R
IO
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C
O

N
S

U
L
T

O
R

IO
 D

E
 

P
S
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O

L
O

G
IA

 -
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E
G

U
N

D
O

 

P
IS

O

S
A

L
U

D
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re

s
ta

m
o
 d

e
 

s
e
rv
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s
 d

e
 P

s
ic

o
lo

g
ia
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S
A

L
U

D
 (

P
re

s
ta

r 
e
l 
s
e
rv

ic
io

 d
e
 

p
s
ic

o
lo

g
ia

, 
e
la

b
o
ra

c
ió

n
 d

e
 

re
m

is
io

n
e
s
, 

tr
a
n
s
fe

re
n
c
ia

 d
e
 

h
is

to
ri
a
s
 c

lin
ic

a
s
, 

m
a
n
e
jo

 d
e
 

a
rc

h
iv

o
, 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 d

e
 

SI

Demandas 

mentales y 

emocionales de la 

tarea, funciones 

responsabiliadaes.

Psicosocial
Irritabilidad, desmotivación 

y cansancio
N/A N/A

Se aplico la bateria 

de la Universidad 

Javeriana sobre 

riesgo Psicosocial.

Realizar pausas 

activas.

Buzon de 

sugerencias.

2 4 8 MODERADO(M) 25 200 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N.A N.A N.A

Rotar actividaes de trabajo.

Programa de Riesgo Psicosocial.

Capacitación en: Relaciones 

interpersonales, resolución de conflictos.

N/A

M
IS

IO
N

A
L
 -

 B
IE

N
E

S
T

A
R

 

U
N

IV
E

R
S

IT
A

R
IO

 -
 O

F
IC

IN
A

 

D
E

 C
O

N
S

E
J
E

R
IA

 

E
S

P
IR

IT
U

A
L

 A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
s
: 

A
te

n
c
ió

n
 a

l 

p
ú
b
lic

o
, 

re
c
e
p
c
iò

n
 d

e
 

lla
m

a
d
a
s
, 

e
la

b
o
ra

c
iò

n
 d

e
 a

c
ta

s
 

e
 i
n
fo

rm
e
s
, 

a
te

n
c
ió

n
 a

l 
p
u
b
lic

o
.

SI

Posturas bipedas 

mas del 70 % de la 

jornada laboral 

Biomecánico

Tendinitis,Tensión, 

espasmos, dolor 

osteomuscular.

N/E

Autorización  de 2 

horas semanales 

para  practicar 

deporte.

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico, 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares. 

Pausas activas 

Buzon de 

sugerencias.

2 2 4 LEVE(L) 25 100 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N.A N.A N.A

Capacitacion en higiene postural y 

pausas activas,

Examen nedico con enfasis en 

osteomuscular.

N/A
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ACCIONES IMPLEMENTADAS EVALUACIÓN DEL RIESGO
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ESTRATEGIAS DE CONTROL 

E
L
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A
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IÓ
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S
U

S
T

IT
U

C
IÓ

N

N
IV

E
L

 D
E

 C
O

N
S

E
C

U
E

N
C
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VALORACIÓN DEL RIESGO
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R
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CRITERIOS PARA 

ESTABLECER 

CONTROLES

E
X

IS
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L
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 D
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 O

F
IC
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D
E

 C
O

N
S

E
J
E

R
IA

 

E
S

P
IR

IT
U

A
L

 A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
s
: 

A
te

n
c
ió

n
 a

l 

p
ú
b
lic

o
, 

re
c
e
p
c
iò

n
 d

e
 

lla
m

a
d
a
s
, 

e
la

b
o
ra

c
iò

n
 d

e
 a

c
ta

s
 

e
 i
n
fo

rm
e
s
, 

a
te

n
c
ió

n
 a

l 
p
u
b
lic

o
.

SI

Diseño de puesto 

de trabajo 

inadecuado.

Biomecánico
Dolores 

osteomusculares,estrés.
NE NE

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico, 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares. 

Pausas Activas, 

jornadas de Salud.

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N/A N/A

Mejorar 

condiciones de 

puestos de trabajo.

Adecuar y 

redistribuir 

espacios teniendo 

en cuenta 

actividades propias 

del área.

Solicitar analisis de Puesto de Trabajo y 

aplicar las recomendaciones del mismo.

Programa de prevención de lesiones 

osteomusculares. 

N/A

M
IS

IO
N

A
L
 -

 B
IE

N
E

S
T

A
R

 

U
N

IV
E

R
S

IT
A

R
IO

 -
 O

F
IC

IN
A

 

D
E

 C
O

N
S

E
J
E

R
IA

 

E
S

P
IR

IT
U

A
L

 A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
s
: 

A
te

n
c
ió

n
 a

l 

p
ú
b
lic

o
, 

re
c
e
p
c
iò

n
 d

e
 

lla
m

a
d
a
s
, 

e
la

b
o
ra

c
iò

n
 d

e
 a

c
ta

s
 

e
 i
n
fo

rm
e
s
, 

a
te

n
c
ió

n
 a

l 
p
u
b
lic

o
.

SI

Manipulacion de 

carpetas,libros  o 

documentos con 

contenido de polvo 

Biológico

Congestión nasal,  irritación 

en la piel.

Sensación de malestar, 

cansancio, dificultad al 

respirar, dolor de cabeza

N/E N/E

Capacitación en 

Riesgo Biologico y 

EPP

Uso de 

guantes,tapabocas.

Examenes de ingreso 

y egreso

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N.A N.A N.A

Capacitar fomentar la cultura de 

autocuidado.

Dotar con guantes 

de latex o nitrilo y 

tapabocas y bata 

antifluido.

M
IS

IO
N

A
L
 -

 B
IE

N
E

S
T

A
R

 

U
N

IV
E

R
S

IT
A

R
IO

 -
 O

F
IC

IN
A

 

D
E

 C
O

N
S

E
J
E

R
IA

 

E
S

P
IR

IT
U

A
L

 A
d
m

in
is

tr
a
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v
a
s
: 

A
te

n
c
ió

n
 a

l 

p
ú
b
lic

o
, 

re
c
e
p
c
iò

n
 d

e
 

lla
m

a
d
a
s
, 

e
la

b
o
ra

c
iò

n
 d

e
 a

c
ta

s
 

e
 i
n
fo

rm
e
s
, 

a
te

n
c
ió

n
 a

l 
p
u
b
lic

o
.

SI

Deficiencia o 

exceso de luz  

artificial , con 

sombras 

evidentes.

Físico

Cansancio y fatiga visual, 

disconfort, cefalea, dolor 

cervical

N/E

Trabajo en horarios 

con buena 

iluminación 

natural.

Procedimiento de 

mantenimiento de 

luminarias 

existentes.

 Proceso Servicios 

Generales.

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico 

e Higiene Postural.

Buzon de 

sugerencias.

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
1 SI N/A N/A N/A

Mediciones Higienicas de Iluminación, 

aplicar recomendaciones del estudio.

Mantenimiento preventivo,correctivo  a 

las luminarias.

N.A
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A
D

M
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R
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T
IV

A
S
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R
e
u
n
io

n
e
s
 d

e
 l
a
s
 d

if
e
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n
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s
 

lin
e
a
s
 d

e
 B

ie
n
e
s
ta

r,
 a

te
n
c
ió

n
 

d
e
 p

e
rs

o
n
a
l 
in

te
rn

o
 y

 e
x
te

rn
o
, 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 d

e
 p

ro
m

o
c
ió

n
 y

 

p
re

v
e
n
c
ió

n
, 

ta
lle

re
s
, 

c
u
rs

o
s
, 

SI

Muebles y 

elementos de 

material 

combustible.

Condiciones de 

Seguridad

Caídas, tropiezos, golpes, 

asfixia, quemaduras de 

primer, segundo y tercer 

grado, lesiones 

incapacitantes hasta la 

muerte.

N/E

Se tiene 

señalizadas las 

rutas de 

evacuacion y 

emergencia.

Equipos de 

atención a 

emergencias en el 

área.

Socialización del 

Plan de 

Emergencias.

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
10 SI N/A N/A NE

Programa de Condiciones inseguras.

Instalación de extintor dentro de la sala.
N/A
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R
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n
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 d

e
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 d
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 d

e
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n
e
s
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n
c
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d
e
 p

e
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o
n
a
l 
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te
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o
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 e
x
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rn
o
, 

a
c
ti
v
id

a
d
e
s
 d

e
 p

ro
m

o
c
ió

n
 y

 

p
re

v
e
n
c
ió

n
, 

ta
lle

re
s
, 

c
u
rs

o
s
, 

SI

Se realizan 

actividades 

repetitivas durante 

toda la jornada de 

trabajo,

Biomecánico

Cansancio, dolores de 

cabeza, Tendinitis,  túnel 

carpiano, 

Lumbalgias,Tensión, 

espasmos, dolor 

osteomuscular,  cansancio 

a nivel cervical y hombros.

N.A N.A

Capacitación en 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares. 

Pausas activas.

Examenes de ingreso 

y egreso.

 Buzon de 

sugerencias

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
10 SI N.A N.A N.A

capacitar en higiene postural y pausas 

activas.

 programa de prevención de lesiones 

osteomusculares.

N/A
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R
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 d
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 d
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d
e
 p

e
rs

o
n
a
l 
in

te
rn

o
 y

 e
x
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o
, 

a
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v
id

a
d
e
s
 d

e
 p

ro
m

o
c
ió

n
 y

 

p
re

v
e
n
c
ió

n
, 

ta
lle

re
s
, 

c
u
rs

o
s
, 

SI

Atención a clientes 

externos e 

internos, cantidad 

de público, 

responsabilidad, 

ritmo de trabajo

Biomecánico

Dolor de cabeza, cansancio 

y estrés, tendinitis,  túnel 

carpiano, 

Lumbalgias,Tensión, 

espasmos, dolor 

osteomuscular,  cansancio 

a nivel cervical y hombros.

N.E N.A

Se aplico la bateria 

de riesgo 

Psicosocial.

Pausas Activas.

Inducción de puesto 

de trabajo.

Jornadas de SST

Buzon de 

sugerencias

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
10 SI N.A N.A N.A

 programa de riesgo psicosocial.

Capacitación en: Relaciones 

interpersonales, resolución de conflictos.

N.A



Z
O

N
A

 /
 L

U
G

A
R

N
IV

E
L

 D
E

 P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

(N
D

X
N

E
)

N
IV

E
L

 D
E

 E
X

P
O

S
IC

IÓ
N

N
IV

E
L

 D
E

 D
E

F
IC

IE
N

C
IA

D
E

S
C

R
IP

C
IÓ

N
 

C
L

A
S

IF
IC

A
C

IÓ
N

 

PELIGRO

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 R

E
A

L
IZ

A
D

A
S

 E
N

 E
L

 A
R

E
A

 

 E
F

E
C

T
O

S
 P

O
S

IB
L

E
S

R
U

N
IA

R
IO

  
 (

S
I 
O

 N
O

)

P
E

R
S

O
N

A
 

ACCIONES IMPLEMENTADAS EVALUACIÓN DEL RIESGO
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s
, 

c
u
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o
s
, 

SI
Iluminación 

artificial y natural
Físico

Cansancio y fatiga visual, 

disconfort, cefalea, dolor 

cervical

N/E

Trabajo en horarios 

con buena 

iluminación 

natural.

Procedimiento de 

mantenimiento de 

luminarias 

existentes.

 Proceso Servicios 

Generales.

Socialización de 

medidas para 

adecuación de 

puestos de trabajo 

teniendo en cuenta la 

iluminación.

Buzon de 

sugerencias.

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
10 SI N.A

Se realizó cambio 

de bombillas por 

LED

N.A N.A N.A
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SI

Deficiencia de luz 

natural o  artificial, 

con sombras 

evidentes.

Físico

Cansancio y fatiga visual, 

disconfort, cefalea, dolor 

cervical

N/E

Trabajo en horarios 

con buena 

iluminación 

natural.

Procedimiento de 

mantenimiento de 

luminarias 

existentes.

 Proceso Servicios 

Generales.

Socialización de 

medidas para 

adecuación de 

puestos de trabajo 

teniendo en cuenta la 

iluminación.

Buzon de 

sugerencias.

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N/A N/A N/A

Mediciones Higienicas de Iluminación, 

aplicar recomendaciones del estudio.

Mantenimiento preventivo,correctivo  a 

las luminarias.

N.A
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SI

Diseño de puesto 

de trabajo 

inadecuado.

Biomecánico
Dolores osteomusculares, 

estrés, Tensión.
NE NE

Capacitación en 

Riesgo Biomecanico, 

higiene postural y 

prevención de 

lesiones 

osteomusculares.

2 2 4 LEVE(L) 25 100 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
2 SI N/A N/A

Mejorar 

condiciones de 

puestos de trabajo.

Adecuar y 

redistribuir 

espacios teniendo 

en cuenta 

actividades propias 

del área.

Solicitar analisis de Puesto de Trabajo y 

aplicar las recomendaciones del mismo.

Examen Periodico con enfasis en 

osteomusculares. 

N/A
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 d
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SI

Atención a 

estudiantes y 

funcionarios.

Psicosocial

Tensión,  agotamiento, 

desmotivacion, irritabilidad 

y cansancio

N/E N/E

Se aplico la bateria 

de la Universidad 

Javeriana sobre 

riesgo Psicosocial.

Taller de Trabajo en 

Equipo.

2 4 8 MODERADO(M) 25 200 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N.A N.A N.A

Capacitación en: relaciones 

interpersonales, resolución de conflictos, 

Programa de riesgo psicosocial

N/A
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SI

Demandas 

mentales y 

emocionales de la 

tarea, funciones 

responsabiliadaes.

Psicosocial
Irritabilidad, desmotivación 

y cansancio
N/A N/A

Se aplico la bateria 

de la Universidad 

Javeriana sobre 

riesgo Psicosocial.

Realizar pausas 

activas.

Buzon de 

sugerencias.

2 4 8 MODERADO(M) 25 200 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N.A N.A N.A

Rotar actividaes de trabajo.

Programa de Riesgo Psicosocial.

Capacitación en: Relaciones 

interpersonales, resolución de conflictos.

N/A
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s
.

SI

Acceso por 

escaleras 

estrechas, 

superficie lisa sin 

cinta 

antideslizante, con 

nivel del techo 

bajo, espacio no 

apto para traslado 

de pacientes y 

evacuación.

Condiciones de 

Seguridad

Caidas, Golpes, heridas 

abiertas.
N/E

Señalización de 

prevención, 

ubicación de 

barandas a los 

costados.

Inspecciones para 

identificación de 

riesgo locativo.

Capacitación en 

atención de 

emergencias.

Equipos para 

atención de 

emergencias.

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
13 SI N/A N/A

Realizar 

matenimiento y 

adecuación a 

estructuras 

(baranda, 

escaleras). 

Programa de condiciones inseguras.

Capacitación en identificación de 

Peligros y Riesgos.

Reforzar capacitación en respuesta ante 

emergencias.

N/A
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SI
Manifestaciones, 

disturbios publicos.

Condiciones de 

Seguridad

Problemas 

psicologicos,heridas leves o 

graves.

NE

Cartelera 

informativa,buzon 

de sugerencias.

Brigada y planes 

de emergencia. 

Sistemas de 

seguridad 

(camaras de video 

y dispositivos de 

control de entrada)

Socialización de 

rutas de evacuación 

y de puntos de 

encuentro.

Capacitación en 

identificación de 

peligros y Riesgos .

Simulacros de 

evacuación 

2 3 6 MODERADO(M) 60 360 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
13 SI N/A N/A NE

Compra de equipos de comunicación.

Capacitación en protocolos de 

seguridad, esquemas de comunicación.

Socialización de planes de emergencia.

Alianzas estratégicas de seguridad con 

la comunidad, bomberos, defensa civil, 

cruz roja entre otros

N/A
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SI
Presencia de una 

falla geologica

Fenómenos 

Naturales

Golpes, lesiones, caidas, 

incendios y  muerte.
N.E

Cartelera 

informativa,buzon 

de sugerencias.

Brigada y planes 

de emergencia. 

Sistemas de 

seguridad 

(camaras de video 

y dispositivos de 

control de entrada)

Socialización de 

rutas de evacuación 

y de puntos de 

encuentro.

Capacitación en 

identificación de 

peligros y Riesgos .

Simulacros de 

evacuación 

6 1 6 MODERADO(M) 60 360 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
13 SI N/A N/A N/A

Compra de equipos de comunicación.

Capacitación en protocolos de 

seguridad, esquemas de comunicación.

Socialización de planes de emergencia.

Alianzas estratégicas de seguridad con 

la comunidad, bomberos, defensa civil, 

cruz roja entre otros

N/A
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SI

Exposición a 

agentes biológicos 

como el COVID-19 

(por contacto 

directo entre 

personas, objetos 

contaminados y 

residuos)

Biológico

Infección respiratoria aguda 

Enfermedad pulmonar 

crónica 

Neumonía

Muerte

N.E

Ubicación de 

jabón, gel 

antibacterial y 

toallas de un solo 

uso para que el 

personal realice 

lavado de manos, 

mínimo cada tres 

horas. 

Desinfección de las 

áreas de trabajo. 

Adecuado manejo 

Uso obligatorio de 

EPP y capacitación 

sobre la técnica 

correcta de lavado de 

manos, adecuado 

manejo de residuos 

entre otros temas 

importantes para 

evitar el contagio 

2 3 6 MODERADO(M) 25 150 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
13 SI N/A N/A N/A

 Se debe realizar lavado de manos 

frecuentemente con agua y jabón, evitar 

tocarse los ojos, nariz y boca, realizar 

desinfección continua en el lugar de 

trabajo.

 Tapabocas 

quirúrgico y  Bata 

antifluido blanca 

manga larga con 

puño encauchado 

Gafas de 

seguridad  con 

protección latera 

antiempañante 

lente claro.

M
IS

IO
N

A
L
  

- 
G

E
S

T
IÓ

N
 D

E
 

B
IE

N
E

S
T

A
R

 U
N

IV
E

R
S

IT
A

R
IO

 -
 

Z
O

N
A

S
 C

O
M

U
N

E
S

C
ir
c
u
la

c
ió

n
 d

e
 e

s
tu

d
ia

n
te

s
, 

d
o
c
e
n
te

s
 y

 t
ra

b
a
ja

d
o
re

s
, 

a
te

n
c
ió

n
 y

 t
ra

s
la

d
o
 d

e
 

p
a
c
ie

n
te

s
.

SI

Se generan 

episodios 

depresivos por el 

distanciamiento el 

temor a ser 

contagiado por el 

virus, el 

confinamiento en 

un solo sitio.

Psicosocial

Ansiedad, depresión , 

agresión, estrés, fatiga, 

irritabilidad

N.E N.E

Capacitación sobre 

maneras de afrontar 

esta situación 

Capacitación cuidado 

de salud mental 

y campañas emitidas 

por la ARL 

2 2 4 LEVE(L) 25 100 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
13 SI N/A N/A N/A

Realizar actividades individuales de 

afrontamiento en situaciones de 

emergencia, informar sobre cambios de 

hábitos o comportamientos que puedan 

afectar la salud y el ambiente familiar, 

realizar actividades deportivas o 

aquellas que lo conlleven a relajación 

muscular y mental.

N/A


