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Jornada laboral Se realizan pausas
. . - Fatiga, cansancio, estrés, activas, ademas se
St permaggg/e de pie Biomecanico lumbagias, dolor osteomuscular NA. NA. toman descansos de 15 2 s e 10 co i
> minutos
Atencién al publico Estrés, desmotivacion, ,ﬁgc;c:ggndtﬁig;g;eréi
SI interno y externo y Psicosocial irritabilidad, ansiedad y N.A. N.A. Pe : ial de | 2 3 6 10 60 1
linea telefénica cansancio, fatiga fisica y mental resgo psicosocial de 1a
) ! Universidad Javeriana
En invierno se inunda Condiciones de Golpes, contusiones, traumas, Se realizan inspecciones
NO la entrada de acceso Sequridad heridas, fracturas, incapacidades N.A. N.A. de &reas,reporte de 2 3 6 10 60 1l
a los médulos. g medicas condiciones inseguras
S
<
>
2 ©
-GCJ 8 Sobre carga laboral, Desmotivacion, cansancio, Aplicacion de la bateria
S ] sus actividades son . . estrés, fatiga, depresion, para la identificacién de
© = St de alta Psicosocial irritabilidad, sindrome de Burnout NA. NA. riesgo psicosocial de la 2 2 . LEVED) 10 A i
‘= 2 responsabilidad. o del quemado Universidad Javeriana
Q >
)
S
o
o
Se generan Capacitacion sobre
episodios maneras de afrontar
depresivos por el Ansiedad, depresion, esta situacion
Sl distanciamientos Psicosocial agresion, estrés, fatiga he N/A N/A Capacitacion cuidado 2 2 4 LEVE(L) 10 40 1
social, irritabilidad de salud mental
confinamiento en un y campafias emitidas
solo sitio. por la ARL
Controles al ingreso
a la universidad,
mid a|§lam.|,ento S.OCI?I Uso obligatorio de
Exposicién a Ubicacion de jabon, o
S . . . . : EPP y capacitacion
agentes biol6gicos Infeccidn respiratoria aguda gel antibacterial y sobre la técnica
contacto directo C Enfermedad pulmonar crénica
Sl ( Biolégico P ., N/A toallas de un solo correcta de lavado de 6 2 GRAVE(G) 10 120 1
entre personas y Neumonia uso para que el
objetos Muerte ersonal realice manos entre otros
contaminantes) Izvado de manos | EMas importantes
" para evitar el contagio
minimo cada tres
horas
NacinfacciAn da lac
En caso de apedreo o Estrés pos traumatico, heridas a
motines en la los trabajadores en su interior ya La universidad cuenta
universidad se genera . . que el vidrio no es de seguridad,
SI pérdida de equipo o Psicosocial asi como perdida de equipo o N.A. N.A. con una empresa de 2 3 10 60 1l
. - o - L ~ vigilancia
informacion y dafios a informacion y dafios a la
la propiedad. propiedad
Se realizan pausas
El 90% de su jornada . L. Fatiga, cansancio, estrés, activas, ademas se
Sl permanece de pie Biomecanico lumbagias, dolor osteomuscular NA. NA. toman descansos de 15 2 3 10 &0 i
minutos
Sobre carga Desmotivacion, cansancio, Se aplico la bateria para
laboral,sus actividades . . estrés, fatiga, depresion, la identificacion de
St son de alta Psicosocial irritabilidad, sindrome de Burnout NA. NA. riesgo psicosocial de la 2 3 10 <0 n
responsabilidad o del quemado Universidad Javeriana
< En caso de apedreo o Estrés ppstraumatlco, hendas a
<} . los trabajadores en su interior ya
= e motines en la S ) . .
o [} . ; . que el vidrio no es de seguridad, La universidad cuenta
o = universidad se genera Condiciones de . . :
= _= SI pérdida de equipo o Seguridad asi como pérdida de equipo o N.A. N.A. con una empresa de 2 3 10 60 11l
= = ; -l ~ S
5 < informacién y dafios a mformac:zn i)ééj;;os ala vigilancia
g la propiedad prop
Estrés, desmotivacion Se aplict la bateria para
Atencion al pablico . . o . ’ la identificacion de
Sl interno y externo Psicosocial |rr|tgb|l|da_d, ar)s_ledad y N.A. N.A. riesgo psicosocial de la 2 3 10 60 11
cansancio, fatiga fisica y mental . ; .
Universidad Javeriana
En las noches y L .
mafianas hace mucho - Gripa, resfriado, afeccion Se rea}llzan Inspecciones
NO frio dentro de la Fisico respiratoria N.A. N.A. de a}rgas,reporte de 2 3 10 60 1l
caseta condiciones inseguras

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE

RIESGO

e & <
| a g
Z o< 0
Ex E O z z 0 n Q= =
& afe! S e z =g w
8 i 3 < 2 S w ogi 3
> w o z = EE X O
o w x O = = o ZzuW o
< E L = (%] w = > )
Zz <5 = 2 = 3Z2a
o oQ m ? O ©Cs< o
2] z i = a)
x O
e b i g )
ﬁ O
Estrategia de informacion, educacion y
NO N.A. N.A. N.A. comunicacién en pausas activas, orden y aseo N.A.
en puestos de trabajo.
Se recomienda realizar capacitacion en:
g NA. NA. NA. relr_:\cmnes |nterpers_9nales, r_esolucmn_ de NA.
conflictos, comunicacion asertiva, manejo del
estrés, programa de riesgo psicosocial.
Se recomienda implementar un sistema para
NO N.A. N.A. N.A. desviar el cause del agua cuando llueve y no N.A.
se inunden los médulos de entrada.
Se recomienda realizar capacitacion en:
relaciones interpersonales, resolucién de
N - R ” . LA
3 © NA. N.A. N.A. conflictos, comunicacion asertiva, manejo del N.A
estrés, programa de riesgo psicosocial.
Realizar actividades individuales en
afrontamiento en situaciones de
emergencia, informar sobre cambios de
habitos o comportamientos que puedan
SI N/A N/A N/A P S que pue N/A
afectar la salud y el ambienta familiar,
realizar actividades deportivas o aquellas
que lo conlleven a relajacion muscular y
mental.
Tapabocas
quirdrgico y Bata
antifluido blanca
manga larga con
pufio encauchado
Se debe lavarse las manos con frecuencia i i
S| N/A N/A N/A as I (Funcionario en
con agua y jabon, uso de EPP. general)
Tapabocas
quirdrgico, Gafas de
seguridad con
proteccion lateral
filtran 1 1N/
La unversidad cuenta con con un grupo de
Sl N.A. N.A. N.A. brigada de emergencia, Plan para la N.A.
prevencion y gestion del riesgo
Estrategia de informacion, educacion y
NO N.A. N.A. N.A. comunicacién en pausas activas, orden y aseo N.A.
en puestos de trabajo.
Se recomienda realizar capacitacion en:
relaciones interpersonales, resolucion
NO NA. NA. NA. elaciones interpersonales, resolucion de N.A.
conflictos, comunicacion asertiva, manejo del
estrés, programa de riesgo psicosocial.
La unversidad cuenta con con un grupo de
3 NO N.A. N.A. N.A. brigada de emergencia, Plan para la N.A.
prevencion y gestion del | riesgo
Se recomienda realizar capacitacion en:
NO NA NA NA. relgcmnes |nterper§9nales, r.esolucmn. de NA.
conflictos, comunicacion asertiva, manejo del
estrés, programa de riesgo psicosocial.
Se recomienda usar ropa abrigada, tomar
NO NA. NA. N.A. ba abrig N.A.

bebidas calientes




