
SI

Jornada laboral 

permanece de pie 

90%.

Biomecánico
Fatiga, cansancio, estrés, 

lumbagias, dolor osteomuscular
N.A. N.A.

Se realizan pausas 

activas, además se 

toman descansos de 15 

minutos

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
NO N.A. N.A. N.A.

Estrategia de información, educación y 

comunicación en pausas activas, orden y aseo 

en puestos de trabajo.

N.A.

SI

Atención al público 

interno y externo y 

línea telefónica.

Psicosocial

Estrés, desmotivación, 

irritabilidad, ansiedad y 

cansancio, fatiga física y mental

N.A. N.A.

Aplicación de la batería 

para la identificación  de 

riesgo psicosocial de la 

Universidad Javeriana

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
SI N.A. N.A. N.A.

Se recomienda realizar capacitación en: 

relaciones interpersonales, resolución de 

conflictos, comunicación asertiva, manejo del 

estrés, programa de riesgo psicosocial.

N.A.

NO

En invierno se inunda 

la entrada de  acceso 

a los módulos.

Condiciones de 

Seguridad

Golpes, contusiones, traumas, 

heridas, fracturas, incapacidades 

medicas

N.A. N.A.

Se realizan inspecciones 

de áreas,reporte de 

condiciones inseguras

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
NO N.A. N.A. N.A.

Se recomienda implementar un sistema para 

desviar el cause del agua cuando llueve y no 

se inunden los módulos de entrada.

N.A.

SI

Sobre carga laboral, 

sus actividades son  

de alta 

responsabilidad.

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, 

estrés, fatiga, depresión, 

irritabilidad, sindrome de Burnout 

o del quemado

N.A. N.A.

Aplicación de la batería 

para la identificación  de 

riesgo psicosocial de la 

Universidad Javeriana

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
NO N.A. N.A. N.A.

Se recomienda realizar capacitación en: 

relaciones interpersonales, resolución de 

conflictos, comunicación asertiva, manejo del 

estrés, programa de riesgo psicosocial.

N.A.

SI

Se generan 

episodios 

depresivos por el 

distanciamientos 

social, 

confinamiento en un 

solo sitio.

Psicosocial

Ansiedad, depresión , 

agresión, estrés, fatiga he 

irritabilidad

N/A N/A

Capacitación sobre 

maneras de afrontar 

esta situación 

Capacitación cuidado 

de salud mental 

y campañas emitidas 

por la ARL 

2 2 4 LEVE(L) 10 40 III Mejorable
Mejorar el control 

existente SI N/A N/A N/A

Realizar actividades individuales en 

afrontamiento en situaciones de 

emergencia, informar sobre cambios de 

hábitos o comportamientos que puedan 

afectar la salud y el ambienta familiar, 

realizar actividades deportivas o aquellas 

que lo conlleven a relajación muscular y 

mental.

N/A

SI

Exposición a 

agentes biológicos 

(contacto directo 

entre personas y 

objetos 

contaminantes)

Biológico

Infección respiratoria aguda 

Enfermedad pulmonar crónica 

Neumonía

Muerte

N/A

Controles al ingreso 

a la universidad, 

aislamiento social 

Ubicación de jabón, 

gel antibacterial y 

toallas de un solo 

uso para que el 

personal realice 

lavado de manos 

mínimo cada tres 

horas

Desinfección de las 

Uso obligatorio de 

EPP y capacitación 

sobre la técnica 

correcta de lavado de 

manos entre otros 

temas importantes 

para evitar el contagio 

6 2 12 GRAVE(G) 10 120 III Mejorable
Mejorar el control 

existente SI N/A N/A N/A
 Se debe lavarse las manos con frecuencia 

con agua y jabón, uso de EPP.

 Tapabocas 

quirúrgico y  Bata 

antifluido blanca 

manga larga con 

puño encauchado  

(Funcionario en 

general)  

Tapabocas 

quirúrgico, Gafas de 

seguridad  con 

protección lateral 

filtro UV 

SI

En caso de apedreo o 

motines en la 

universidad se genera 

pérdida de equipo o 

información y daños a 

la propiedad.

Psicosocial

Estrés pos traumatico, heridas a 

los trabajadores en su interior ya 

que el vidrio no es de seguridad, 

así como perdida de equipo o 

información y daños a la 

propiedad

N.A. N.A.

La universidad cuenta 

con una empresa de 

vigilancia

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
SI N.A. N.A. N.A.

La unversidad cuenta con con un grupo de 

brigada de emergencia, Plan para la 

prevención y gestion  del riesgo

N.A.

SI
El  90% de su jornada  

permanece   de  pie
Biomecánico

Fatiga, cansancio, estrés, 

lumbagias, dolor osteomuscular
N.A. N.A.

Se realizan pausas 

activas, además se 

toman descansos de 15 

minutos

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
NO N.A. N.A. N.A.

Estrategia de información, educación y 

comunicación en pausas activas, orden y aseo 

en puestos de trabajo.

N.A.

SI

Sobre carga 

laboral,sus actividades 

son  de alta 

responsabilidad

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, 

estrés, fatiga, depresión, 

irritabilidad, síndrome de Burnout 

o del quemado

N.A. N.A.

 Se aplicó la batería para 

la identificación  de 

riesgo psicosocial de la 

Universidad Javeriana

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
NO N.A. N.A. N.A.

Se recomienda realizar capacitación en: 

relaciones interpersonales, resolución de 

conflictos, comunicación asertiva, manejo del 

estrés, programa de riesgo psicosocial.

N.A.

SI

En caso de apedreo o 

motines en la 

universidad se genera 

pérdida de equipo o 

información y daños a 

la propiedad

Condiciones de 

Seguridad

Estrés postraumático, heridas a 

los trabajadores en su interior ya 

que el vidrio no es de seguridad, 

así como pérdida de equipo o 

información y daños a la 

propiedad

N.A. N.A.

La universidad cuenta 

con una empresa de 

vigilancia

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
NO N.A. N.A. N.A.

La unversidad cuenta con con un grupo de 

brigada de emergencia, Plan para la 

prevención y gestion  del l riesgo

N.A.

SI
Atencion al público 

interno y externo
Psicosocial

Estrés, desmotivación, 

irritabilidad, ansiedad y 

cansancio, fatiga física y mental

N.A. N.A.

 Se aplicó la batería para 

la identificación  de 

riesgo psicosocial de la 

Universidad Javeriana

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
NO N.A. N.A. N.A.

Se recomienda realizar capacitación en: 

relaciones interpersonales, resolución de 

conflictos, comunicación asertiva, manejo del 

estrés, programa de riesgo psicosocial.

N.A.

NO

En las noches y 

mañanas hace mucho 

frio dentro de la 

caseta

Físico
Gripa, resfriado, afección 

respiratoria
N.A. N.A.

Se realizan inspecciones 

de áreas,reporte de 

condiciones inseguras

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
NO N.A. N.A. N.A.

Se recomienda usar ropa abrigada, tomar 

bebidas calientes
N.A.
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