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El disefio del puesto Tendinitis, tdnel carpiano, Se 'reallzan pausas
NO de trabajo no es Biomecanico lumbalgias, tension, espasmos, N.A N.A toni;ﬂvgzésgr?stgzsdseels 2 2 4 LEVE(L) 10 40 Il
adecuado, esta muy dolor osteomuscular, cansancio a ’ . minutos. capacitacion en
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Atencién al publico Estrés. desmotivacion Se aplico la bateria para
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Actividades repetitivas, Tendinitis, tdnel carpiano, Se _reallzan pausas
si posturas prolongadas, Biomecanico lumbalgias, tension, espasmos, N.A N.A toﬁgﬁvgzgfgfgisfeels 1 3 3 LEVE(L) 10 30 Il
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Atencion al puablico . L Capalcngcwn Qe at'gnuon
interno y manejo de Estrés, desmotivacion, al publico,aplicacién de
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La universidad cuenta
Condiciones de Problemas psicologicos,heridas con empresa de
NO Atracos y robos Seguridad leves o graves NA NA vigilancia,capacitacion en 2 2 & LEVELL) 10 e i
autocuidado
La universidad cuenta
Falta ubicar Condiciones de roblemas Psicol6aicos. heridas con rutas de La universidad cuenta
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(ZD Caminar distraido por
N el uso del celular, o de
otros dispositivos, Se tiene sefalizacion
caminar rapido, correr, de rutas de
descuidarse y Condiciones de . . . evacuacion y puntos Capacitacion de
NO entretenerse muy Seguridad Caidas, lesiones fracturas,heridas N.A de encuentro préacticas de autocuidado 2 2 “ L=vely) 10 & i
facilmente cuando se sefalizados y
esté desplazando por identificados
las instalaciones de la
universidad
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ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE

RIESGO

PERSONAL DOCENTE, NO
DOCENTE Y EXTERNOS

EXISTENCIA REQUISITO LEGA
ESPECIFICO ASOCIADO

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS O
ADVERTENCIA

EQUIPOS / EPP

NO

N.A

N.A

N.A

Estrategia de informacién, educacion y
comunicacion en pausas activas, orden y aseo
en puestos de trabajo.

N.A

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda capacitar al personal en el uso
adecuado de los elementos de proteccion
personal y promover el autocuidado.

Dotar con (guantes de
latex,tapabocas,gorro,
bata)

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda realizar inspecciones al estado
de las herramientas de oficina, programa
control de condiciones inseguras

N.A

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda reubicar area de trabajo en
blusqueda de mejorar la condicion laboral del
funcionario, Estrategia de informacion,
educacion y comunicacién en pausas activas,
orden y aseo en puestos de trabajo.

N.A

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda realizar capacitacion en:
relaciones interpersonales, resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva, manejo del
estrés, programa de riesgo psicosocial.

N.A

NO

N.A

N.A

N.A

Estrategia de informacion, educacion y
comunicacién en pausas activas, orden y aseo
en puestos de trabajo.

N.A

S|

N.A

N.A

N.A

Sensibilizacién sobre riesgo vial y publico,
cumplimiento de las normas viales

N.A

N

N.A

N.A

N.A

Se recomienda realizar capacitacion en:
relaciones interpersonales, resolucién de
conflictos, comunicacion asertiva, manejo del
estrés, programa de riesgo psicosocial.

N.A

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda capacitar al personal en el uso
adecuado de los elementos de proteccion
personal y promover el autocuidado.

Dotar con (guantes de
latex,tapabocas,gorro,
bata)

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda capacitar al personal en el uso
adecuado de los elementos de proteccion
personal y promover el autocuidado.

Dotar con (guantes de
latex,tapabocas,gorro,
bata)

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda realizar capacitacion en:
relaciones interpersonales, resolucion de
conflictos, comunicacion asertiva, manejo del
estrés, programa de riesgo psicosocial.

N.A

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda capacitar en higiene postural y
pausas activas.programa prevencion de
lesiones osteomusculares

N.A

15

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda socializar sobre puntos de
encuentro y que hacer en caso de emergencia
y evacuacitn de forma tedrica y practica
(simulacros) plan de gestién del riesgo

N.A

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda instalar sefializacion para la
ruta de evacuacion,socializacion sobre puntos
de encuentro y que hacer en caso de
emergencia y evacuacion. plan de gestion del
riesgo

N.A

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda capacitar y fomentar buenas
practicas de autocuidado, reporte de
condiciones inseguras de las instalaciones de
la universidad

N.A

NO

N.A

N.A

N.A

Se recomienda la compra y ubicacion de
sefializacion,socializacién sobre puntos de
encuentro y que hacer en caso de emergencia
y evacuacion,plan de gestion del riesgo

N.A
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