
 Primer Piso  (Grupo de Quejas, 

reclamos y sugerencias, centro de 

atención al usuario) y ventanilla 

de correspondencia

SI
Atención al público interno y 

externo y línea telefónica.
Psicosocial

Ansiedad, depresión, agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique

55 SI N/A N/A N/A

Realizar capacitaciones en pausas activas, higiene postural e implementar 

el programas psicosocial y se realizo exámenes médicos periódicos 

relacionados con riesgo del perfil psicológico 

N/A

 Primer Piso  (Grupo de Quejas, 

reclamos y sugerencias, centro de 

atención al usuario) y ventanilla 

de correspondencia

SI
Posturas  bípedas  mas  del 

70%  de  la  jornada  laboral
Biomecánico

Cansancio, varices, Lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud 

y severidad.

N/E
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales

Permiso para realizar jornadas de 

actividad física en el gym de la 

Universidad

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
55 SI N/A N/A N/A

Capacitar al personal en higiene postural, participar en las actividades 

establecidas en el programa de prevención de lesiones osteomusculares, 

realizar actividad física 

N/A

 Primer Piso  (Grupo de Quejas, 

reclamos y sugerencias, centro de 

atención al usuario) y ventanilla 

de correspondencia

SI
Recibir y  enviar cajas de 

correspondencia
Condiciones de Seguridad

Caídas, golpes, lesiones, 

contusiones, fracturas
N/E N/E

Blusa desechable, gel antibacterial, 

alcohol y tapabocas quirúrgico y 

guantes 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
55 SI N/A N/A N/A

Socializar el reporte de actos y condiciones inseguras, realizar 

inspecciones de puestos de trabajo de forma periódica  y capacitar sobre 

manejo de cargas.

N/A

 Primer Piso  (Grupo de Quejas, 

reclamos y sugerencias, centro de 

atención al usuario) y ventanilla 

de correspondencia

SI
Manejo  de papel, bolsas  de 

papel y cajas 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E

Blusa desechable, gel antibacterial, 

alcohol y tapabocas quirúrgico y 

guantes 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
17 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo 

biológico, capacitación en  riesgo biológico, reporte de actos o condiciones 

inseguras 

Bata, guantes de nitrilo, gafas de 

seguridad, y taba bocas quirúrgico

 Primer Piso  (Grupo de Quejas, 

reclamos y sugerencias, centro de 

atención al usuario) y ventanilla 

de correspondencia

SI

Exceso de trabajo por envió de 

diplomas a nivel municipal, 

departamental y nacional a 

estudiantes graduados de 

pregrado y posgrado

Psicosocial
Ansiedad, depresión , agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique

55 SI N/A N/A N/A
Realizar capacitaciones en pausas activas, higiene postural e implementar 

las actividades del programas psicosocial.
N/A

 Primer Piso  (Grupo de Quejas, 

reclamos y sugerencias, centro de 

atención al usuario) 

SI
Atención al público interno y 

externo y línea telefónica.
Psicosocial

Ansiedad, depresión , agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique

55 SI N/A N/A N/A
Realizar capacitaciones en pausas activas, higiene postural e implementar 

las actividades del programas psicosocial.
N/A

 Primer Piso  (Grupo de Quejas, 

reclamos y sugerencias, centro de 

atención al usuario) 

SI
Posturas  bípedas  mas  del 

70%  de  la  jornada  laboral
Biomecánico

Cansancio, varices, Lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud 

y severidad.

N/E N/E
El personal hace rotación de lugares 

de trabajo 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
55 SI N/A N/A N/A

Capacitar al personal en higiene postural, Programa de prevención de 

lesiones osteomusculares.
N/A

 Primer Piso  (Grupo de Quejas, 

reclamos y sugerencias, centro de 

atención al usuario) 

SI
Recibir y  enviar cajas de 

correspondencia
Condiciones de Seguridad

Caídas, golpes, lesiones, 

contusiones, fracturas
N/E N/E N/E 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
55 SI N/A N/A N/A

Socializar el reporte de actos y condiciones inseguras, realizar 

inspecciones de puestos de trabajo de forma periódica  y capacitar sobre 

manejo de cargas.

N/A

 Primer Piso (Archivo de Tesorería 

y archivo central)
SI

Manipulación de archivos 

guardados en cajas 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E
Ventilación artificial por medio de 

extractores de aire

Se utiliza bata, guantes de nitrilo y 

tapabocas
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 17 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo 

biológico, capacitación en  riesgo biológico, reporte de actos o condiciones 

inseguras y entrega de EPP y capacitación.

Bata, guantes de nitrilo, gafas de 

seguridad, y taba bocas quirúrgico

 Primer Piso (Archivo de Tesorería 

y archivo central)
SI

Manipulacion de cajas con 

documentacion lo que puede 

ocasionar caida de objeto  o 

caida de persona 

Condiciones de Seguridad
Caídas, golpes, fracturas, moretones, 

esquinces.
N/E

Se asigno nuevos espacios como 

casas de la colina,  clínica 

veterinarias, Salón  Social del 

Barrio la Colina y se cuenta con 

carros de madera para el 

transporte de cajas 

Reporte de actos y condiciones 

inseguras.
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 17 SI N/A N/A

Asignación de un nuevo espacio 

adecuado para el archivo que 

no implique desplazamiento a 

varios depósitos

Reporte de actos o condiciones inseguras y/o accidentes o incidentes de 

trabajo, uso de medios de transporte adecuados, seguimiento en el 

programa de control de condiciones inseguras 

Overol y calzado de seguridad 

 Primer Piso (Archivo de Tesorería 

y archivo central)
SI

Movimientos repetitivos al 

ordenar documentos, retirar 

ganchos, ordenar cajas, 

translado de cajas con archivos 

y uso del equipo de computo

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares, caida de persona, 

golpes

N/E
La universidad realiza examenes 

medicos ocupacionales 

Permiso para realizar jornadas de 

actividad física en el gym de la 

Universidad

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, 

reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de 

condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el programa 

de PyP. 

N/A

 Primer Piso (1 y 2 Bodega 

Archivo de Tesorería )
SI

Almacenamiento de archivos 

ubicandolos en anaqueles para 

su consulta lo que puede 

ocasionar caida de objeto 

Condiciones de Seguridad
Caídas, golpes, lesiones, 

contusiones, fracturas
N/A

Se realizo inspección no planeada 

reportándose al jefe inmediato 

Entrega de bata, guantes de nitrilo, 

tapabocas quirúrgico y gafas de 

seguridad 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 2 SI N/A N/A N/A

Reportar actos o condiciones inseguras y realizar seguimiento en el 

programa de control de condiciones inseguras y fomentar el reporte de 

accidentes o incidentes de trabajo.

N/A
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

Organización Documental de Tesorería y del archivo 

generar. Fotocopiado de documentos pagos, contratos 

etc., organización de documentos en carpetas y cajas 

de archivo,  manipulación de documentación para 

archivar.

Guardar documentos de personal  de la Universidad de 

muchos años atrás con el fin de realizar la trazabilidad. 

Guardar documentos de personal  de la Universidad de 

muchos años atrás con el fin de realizar la trazabilidad 
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

 Primer Piso (1 y 2 Bodega 

Archivo de Tesorería )
SI

Presencia de hongos, bacterias 

y virus por el manejo de papel 

almacenado por mucho tiempo 

Biológico

Gripas, alergias, molestias 

musculares, irritaciones en la piel, 

dolor de cabeza, incapacidad 

temporal

N/A

Se realiza fumigación por parte del 

Proceso de archivo y 

correspondencia de manera anual  

Entrega de bata, guantes de nitrilo, 

tapabocas quirúrgico y gafas de 

seguridad 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N/A N/A N/A

Reportar actos o condiciones inseguras y realizar seguimiento en el 

programa de control de condiciones inseguras y programa de riesgo 

biológico, fomentar el reporte de accidentes o incidentes de trabajo.

Bata, guantes de nitrilo, gafas de 

seguridad, y taba bocas quirúrgico

 Primer Piso ( archivo central) Mediciones higiénicas  de iluminación SI

Lugares de trabajo con baja 

iluminación en pasillos  en la 

cual se hace medición en 

puntos directos 2014

Físico

Conjuntivitis, Fatiga Visuales, 

Manchas en la piel, di confort, 

disminución del rendimiento laboral, 

cefalea, Fatiga visual, pérdida de la 

concentración

N/E Entrada de luz natural N/E 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
17 SI N/A N/A

Adicionar luminarias suficientes 

para lograr alcanzar el valor 

permitido  y reubicar las 

luminarias de forma paralelas al 

plano de trabajo

Se recomienda el cambio de luminarias fluorescente tipo LED por T5 o T8  

las cuales ahorran energía y favorecen el flujo lumínico en las oficinas, 

realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las luminarias.

N/A

Primer Piso (Auditorios 1,2 y 3)

Prestar un servicio adecuado y dar a conocer temas de 

interés tanto para estudiantes, docentes y 

administrativos

SI

Espacios los cuales puede 

generar actos o condiciones 

inseguras por factores humano 

Condiciones de Seguridad
Caídas, torceduras, laceraciones, 

golpes, cortos circuitos, conatos.

Se ubico cinta de seguridad 

antideslizantes en las escaleras

Se  tienen extintores multipropósito 

y se recargan de manera anual

Se ha capacitado a todo el personal 

sobre el reporte de actos y 

condiciones inseguras y se tiene 

Brigadas de emergencia capacitadas 

para atender cualquier situación 

Incendios.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
17 SI N/A N/A N/A

Reforzar el reporte de actos y condiciones inseguras y reporte de 

accidentes o incidentes de trabajo y  recordar a los funcionarios la 

importancia del autocuidado.

N/A

Primer Piso Work Coffee / Break 

Room

Espacio destinado a la comunidad universitaria 

docentes, funcionarios y personal administrativo para 

promover pausas activas y saludables, cuidar la salud 

mental y la calidad de vida de todos

SI

Espacio habilitado en el horario 

de 10:00 am a 4:00 pm con 

hormos microondas el cual 

puede generar conato de 

incendios por mal uso,  lugar 

con mesas, sillas, sofas para 

ser utilizados para servicios, 

alimentacion  y permanencia 

Condiciones de Seguridad

Quemaduras, lesiones cutáneas, 

golpes, heridas abiertas, caidas de 

persona, contusiones, moretones 

Se realiza limpieza por medio de las 

señoras del aseo utilizando jabon y 

desengrazante 

el area cuenta con aviso 

informativo con las normas de uso 

de los hornos microondas

N/E 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
20 SI N/A N/A N/A

Reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento en el 

programa de control de condiciones inseguras, reportar accidentes o 

incidentes laborales, realizar campañas de autocuidado.  

N/A

Primer Piso (Auditorios 1,2 y 3)

Prestar un servicio adecuado y dar a conocer temas de 

interés tanto para estudiantes, docentes y 

administrativos

SI

Espacios fríos porque están 

ubicados en el 1 piso y entra 

viento y frio de manera 

constante 

Condiciones de Seguridad
Dolor Articular, Resfriados, baja 

productividad, insatisfacción. 
NE NE

Se recomienda el uso de ropa 

abrigadora y toma de bebidas 

calientes y realizar pausas activas 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
90 SI N/A N/A N/A

Reforzar el reporte de actos y condiciones inseguras y utilizar ropa 

abrigada y suministro de bebidas calientes y cambio de actividad o pausa 

activa cada 2 horas

N/A

Librería Editorial UPTC (Primer piso)

Tiene como finalidad promover las publicaciones 

desarrolladas por los docentes de la institución, con 

obras de carácter académico e investigativo que 

facilitan a la toda la comunidad adquirir documentos 

con sentido científico, cultural, artístico, literario, 

pedagógico, entre otros. La Editorial UPTC, resalta los 

libros que se relacionan con las áreas de desarrollo de 

la Universidad, sin desconocer las áreas que se 

encuentran en perfeccionamiento y que inician 

procesos escriturales investigativos. Igualmente, 

administra el Sello Editorial llevando a cabo fases de 

evaluación para obtener escritos de alta calidad y 

buscando la mejora en la distribución y divulgación de 

las obras a nivel nacional e internacional.

SI

Posición sedente prolongada o 

bípeda según las actividades por 

desarrollar 

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E
La universidad realiza examenes 

medicos ocupacionales 

Permiso para realizar jornadas de 

actividad física en el gym de la 

Universidad

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, 

reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de 

condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el programa 

de PyP. 

N/A

  Primer Piso (Portería) SI

Disturbios públicos, 

manifestaciones, asonadas, 

paros estudiantiles.  

Condiciones de Seguridad

Heridas, golpes, quemaduras, 

lesiones osteomusculares o musculo 

esqueléticos golpes en la cabeza 

generando traumatismo 

encefalocraneano. Estrés pos 

traumático, heridas a los trabajadores 

en su interior ya que el vidrio no es de 

seguridad

N/E

Hay alarmas ubicadas en edificios 

estratégicos en cada uno de ellos 

hay por lo menos 1 brigadista, la 

Universidad tiene  5 brigadas 

(evacuación, contra incendios, 

ambiental, rescate en alturas y 

primeros auxilios) se tiene 

estandarizado el sistema comando 

de incidentes

Se a divulgado que todo el personal 

sale hacia las porterías del edificio 

Rafael Azula y la portería de los 

Rosales lugares que no presentan 

ningún riesgo. 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 133 SI N/A N/A N/A
Capacitación en riesgo público, políticas institucionales sobre el riesgo 

publico, socialización de planes de emergencia.

Entrega de EPP a los celadores y 

supervisores como: careta, gafas ya 

que ellos deben permanecer en los 

puestos de trabajo.

  Primer Piso (Portería) SI
Agresiones verbales o físicas 

por realizar su trabajo 
Condiciones de Seguridad

 Heridas leves o graves, golpes, 

traumas, laceraciones, moretones 
N/E N/E Reporte de acto o condición insegura 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 133 SI N/A N/A N/A
Solicitar apoyo a el supervisor o compañero mas cercano, reporte de 

accidente o incidente de trabajo 
N/A

  Primer Piso (Portería) SI

La jornada laboral mantienen 

posición bípeda prolongada 

adoptando posturas 

inadecuadas 

Biomecánico

Dolores músculo esqueléticos , 

lumbalgias, dorsalgias, enfermedades 

degenerativas músculo esqueléticas.

N/E N/E

Personal realiza turnos y rotación de 

lugares de trabajo. Capacitación sobre 

pausas activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
133 SI N/A N/A N/A

Programa de prevención de lesiones osteomusculares y programa de 

promoción y prevención vida saludable.
N/A

Segundo  Piso (Departamento de 

Graduados)
SI

Desarrollan actividades con 

equipo de computo por 

elaboración de informes, 

certificaciones, comunicaciones, 

etc., generando movimientos 

repetitivos constantes 

Biomecánico

Dolores musculo esqueléticos, 

Cansancio, varices, Lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud 

y severidad.

N/E N/E
Pausas Activas, se realiza exámenes 

médicos periódicos laborales.
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
133 SI N/A N/A N/A

Incluir en los programa de prevención de lesiones osteomusculares y el 

programa de PyP, se recomienda realizar pausas activa y participar en las 

diferentes capacitaciones, realizar seguimiento en los exámenes médicos 

N/A

Segundo  Piso (Departamento de 

Graduados)
SI

Manejo de archivos por 

documentación
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E

La universidad hace entrega de EPP 

bata, guantes de látex o nitrilo y 

tapabocas quirúrgico

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
133 SI N/A N/A N/A

Incluir en el programa de riesgo biológico y capacitación en este riesgo y 

uso correcto de EPP, realizar jornadas de orden, limpieza y aseo.

Bata, guantes de látex o nitrilo y 

tapabocas quirúrgico

Guardar documentos de personal  de la Universidad de 

muchos años atrás con el fin de realizar la trazabilidad. 

Guardar documentos de personal  de la Universidad de 

muchos años atrás con el fin de realizar la trazabilidad 

Actividades de vigilancia del edificio. Controlar el 

ingreso de las personas a las instalaciones, contribuir 

a un ambiente tranquilo y seguro dentro de cada una 

de las oficinas.

Presentación de la información del seguimiento a 

graduados, Aplicación de encuestas observatorio 

laboral tanto encuestas institucional de autoevaluación 

a graduados como a los funcionarios, organización de 

congresos de graduados, expedición de paz y salvo, 

integración con todos los programas académicos, 

elaboración de informes, estadísticas ante el Consejo 

Académico, participación en foros, seminarios, 

simposios, congresos y foros. Presentación del 

seguimiento a graduados ante los pares académicos 

que visitan la Universidad. Elaboración de informes 

ante el Consejo Académico
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

Segundo  Piso (Departamento de 

Graduados)
SI

Atención al público interno, 

externo y línea telefónica.
Psicosocial

Ansiedad, depresión , agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial, rumba 

terapia y capacitación sobre manejo 

del estrés.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
133 SI N/A N/A N/A

Capacitaciones en  higiene postural, incluir en el Programa  psicosocial, 

participar en las actividades del programa de PyP. 
N/A

Segundo  Piso (COSTOS ABC)

Oficina que depende directamente del proceso 

administrativa y financiera en la cual se recopila la 

contabilidad de todas las dependencias con el fin de 

consolidar la información y entregar el costo total de 

gastos. Tener conocimiento de cada uno de los 

movimientos financieros que se realizan.

SI

Desarrollan actividades con 

equipo de computo y 

permanecen sentados por 

mucho tiempo

Biomecánico

Stress, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares, dolores musculo 

esqueléticos, cansancio, varices, 

Lesiones osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad.

N/E N/E

Capacitación en Higiene Postural y se 

realiza exámenes médicos 

ocupacionales y los funcionarios 

puede tomar 15 min de descanso en 

cada jornada 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
14 SI N/A N/A N/A

Realizar pausas activas, seguimiento en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, capacitaciones, 

participación en las actividades de PyP, seguimiento a resultados de 

exámenes médicos 

N/A

Segundo Piso   (Oficina de 

Comunicaciones)
SI

Deben desplazarse a las 

seccionales cumpliendo sus 

funciones  

Condiciones de Seguridad
Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte
N/E NE

Socialización del plan de Seguridad 

Vial  de la Universidad y reporte de 

actos y condiciones inseguras.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 13 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito, reporte de incidentes o accidentes de trabajo, reporte 

de actos y condiciones inseguras y realizar seguimiento en el programa de 

control de condiciones inseguras 

N/A

Segundo Piso  (Oficina de 

Comunicaciones)
SI

Molestias o agresiones por dar 

la información, nota periodística 

o imágenes (fotos) que 

molestan a alguien en particular 

las cuales son utilizadas por los 

periodistas 

Psicosocial
Golpes, malos entendidos o 

agresiones
N/E

La universidad realiza exámenes 

médicos ocupacionales 

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial
2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
13 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades del programa psicosocial, capacitación  en 

riesgo público y generar la cultura del autocuidado, participar en las 

actividades del programa de PyP 

N/A

Segundo  Piso  (Oficina de 

Comunicaciones)
SI

Permanecen sentados por 

mucho tiempo
Biomecánico

Dolores musculo esqueléticos, 

Cansancio, varices, Lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud 

y severidad.

N/A
La universidad realiza exámenes 

médicos ocupacionales 

Los funcionarios puede tomar 15 min 

de descanso en cada jornada
2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
13 SI N/A N/A N/A

Capacitación sobre higiene postural, pausas activas y compra y ubicación 

de puesto de trabajo ergonómicos y participar en las actividades del 

programa de prevención de lesiones osteomusculares y del programa de 

riesgo cardiovascular.

N/A

Segundo Piso MAESTRÍA DE 

EDUCACION (Especialización en 

Necesidades de Aprendizaje, 

Escritura y Matemáticas, Maestría 

en Educación- Investigación y 

Maestría en Educación - 

Profundización)

SI

Desarrollan actividades con 

equipo de computo y Posturas 

prolongadas.

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E
La universidad realiza exámenes 

médicos ocupacionales 

Los funcionarios puede tomar 15 min 

de descanso en cada jornada
2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
7 SI N/A N/A N/A

Realizar pausas activas he implementación del programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, capacitaciones, 

participación en las actividades de PyP, seguimiento al informe de 

condiciones de salud

N/A

Segundo Piso MAESTRÍA DE 

EDUCACIÓN (Especialización en 

Necesidades de Aprendizaje, 

Escritura y Matemáticas, Maestría 

en Educación -Investigación y 

Maestría en Educación - 

Profundización)

SI

Sobre carga laboral en tiempo 

de matriculas, inscripciones y 

grados.

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/E N/E

Algunas  funcionarias tienen días de 

compensación y permisos. Se aplico 

la batería de la Javeriana sobre riesgo 

psicosocial

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
7 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias, seguimiento en el programas de riesgo psicosocial y 

en el programa de PyP

N/A

 Segundo Piso (Dirección Control 

Interno Disciplinario)
SI

Manipulación de archivos por  

actuaciones disciplinarias en 

archivo temporales y archivo de 

oficina con una permanencia 

máxima de 3 años

Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E
Utilización de bata, guantes de látex y 

tapa bocas
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
6 SI N/A N/A

Mejorar la ventilación para la 

circulación de aire

Realizar el seguimiento en el programa de riesgo biológico, capacitación 

sobre riesgo biológico, reporte de actos y condiciones inseguras

Entrega de bata, guantes de látex y 

tapa bocas

 Segundo Piso (Dirección Control 

Interno Disciplinario)
SI

Incumplimiento por envío de 

pruebas solicitadas, por parte 

de terceros 

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

Por medio expedito ( correo electrónico 

y físico) 

Se establecen términos de 

respuesta 

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
6 SI N/A N/A N/A

Seguimiento en el programas de riesgo psicosocial y el programa de vida 

saludable y se hace solicitud de manera reitera y se da a conocer los 

posibles sanciones que acarrea la falta de respuesta según el articulo 189 

de la ley 1952 del 2019, participar en las actividades de PyP y realizar 

pausas activas 

N/A

 Segundo Piso (Dirección Control 

Interno Disciplinario)
SI

Posición sedente la mayor parte 

de la jornada laboral  por uso de 

equipo de computo 

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E
Utilizan sillas ergonómicas y 

puestos adecuados 
Realizan pausas activas 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 6 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares, realizar pausas activas, reportar actos o 

condiciones inseguras.

N/A

 Segundo Piso (Dirección Control 

Interno Disciplinario)
SI

Realizan visitas especiales con 

el fin de recaudar material 

probatorio  

Condiciones de Seguridad

Caída de persona, fracturas, 

esquinces, torceduras, moretones, 

robo, heridas leves o graves, golpes, 

traumas, laceraciones y Stress.

N/A
Informe al jefe inmediato y solicitud 

de viáticos 

Reporte de accidentes de trabajo o 

incidentes 
2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
6 SI N/A N/A N/A

Reporte de accidente o incidente de trabajo o actos o condiciones 

inseguras y seguimiento en el programa de control de condiciones 

inseguras 

N/A

Presentación de la información del seguimiento a 

graduados, Aplicación de encuestas observatorio 

laboral tanto encuestas institucional de autoevaluación 

a graduados como a los funcionarios, organización de 

congresos de graduados, expedición de paz y salvo, 

integración con todos los programas académicos, 

elaboración de informes, estadísticas ante el Consejo 

Académico, participación en foros, seminarios, 

simposios, congresos y foros. Presentación del 

seguimiento a graduados ante los pares académicos 

que visitan la Universidad. Elaboración de informes 

ante el Consejo Académico

Trasmitir información a través de medios de 

información tanto internos y externos. Dar a  conocer 

la información noticiosa de interés tanto interno como 

externo como medios de comunicación, instituciones 

gubernamentales a la comunidad en general, manejar 

buenas relaciones de publicidad y calidad, ser la voz 

oficial de la universidad.

Formación en Especialización  en Educación y 

Maestría. Elaborar la contratación de docentes tanto 

internos como externos, desarrollar los seminarios de 

cada programa, programación académica y 

administrativa, pagos a docentes, realizar actas 

informes, realizar el plan de compras, plan de acción, 

proyección presupuestal, atención a estudiantes y 

realizar con grados

Tramitar Procesos Disciplinarios de los Empleados 

Públicos no docentes y Trabajadores Oficiales. Toma 

de declaraciones juramentadas y versiones libres, 

práctica de pruebas, visitas especiales, sustanciar 

procesos en cada una de las etapas de instrucción  

establecida en la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 del 

2021 dando cumplimiento a lo establecido al acuerdo 

interno 01 del 2018 y 08 del 2022,  radicar, oficiar y 

notificar a los sujetos procesales y tareas de 

secretaria.
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

 Segundo Piso (Doctorado en 

Ciencias de la Educación 

RUDECOLOMBIA)

SI Manejo de archivo de gestión Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

Estos archivos se manejan de acuerdo 

a la tabla de retención documental y se 

entregan a archivo general

N/A Entrega de EPP bata 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 10 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo 

biológico, capacitación en  riesgo biológico, reporte de actos o condiciones 

inseguras, capacitación sobre riesgo biológico y uso correcto de los EPP 

Bata, guantes de nitrilo, gafas de 

seguridad, y tapabocas quirúrgico

 Segundo Piso (Doctorado en 

Ciencias de la Educación 

RUDECOLOMBIA)

SI
Agresión psicológica y verbal de 

parte de estudiantes 
Condiciones de Seguridad

 Heridas leves o graves, golpes, 

traumas, laceraciones, moretones, 

Stress.

N/E N/E

Reporte de acto o condición insegura 

y se cuenta con seguridad privada 

quien hacen rondas por el edificio 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 10 SI N/A N/A N/A

Solicitar apoyo a la seguridad privada, reporte de accidente o incidente de 

trabajo o actos o condiciones inseguras y seguimiento en el programa de 

control de condiciones inseguras 

N/A

 Segundo Piso (Doctorado en 

Ciencias de la Educación 

RUDECOLOMBIA)

SI
Movimientos repetitivos en 

equipos de computo 
Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/A
Se realiza exámenes médicos 

laborales ocupacionales 
Se ha capacitado en pausas activas 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
10 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, 

reportar actos o condiciones inseguras y/o accidentes o incidentes de 

trabajo y participar en las actividades del programa de PyP.

N/A

 Segundo Piso Unidad de 

Servicios de Salud UNISALUD
SI

Ruido por el continuo flujo de 

usuarios y atención de llamadas 
Físico

Cefaleas, hipertensión, pérdida  de  

capacidad auditiva, insomnio y 

cansancio.

N/E N/E N/E 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
17 SI N/A N/A N/A

Capacitaciones en pausas activas y mental, higiene postural, seguimiento 

en el programas de riesgo psicosocial y participar en las actividades 

establecidas en el programa  de promoción y prevención.

N/A

 Segundo Piso Unidad de 

Servicios de Salud UNISALUD
SI

Manipulación de papel cuentas, 

afiliaciones ,novedades, 

autorizaciones, historias 

clínicas, entre otros

Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E

Blusa desechable, gel antibacterial, 

alcohol y tapabocas quirúrgico y 

guantes 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
17 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo 

biológico, capacitación en  riesgo biológico, reporte de actos o condiciones 

inseguras 

Bata, guantes de nitrilo, gafas de 

seguridad, y taba bocas quirúrgico

 Segundo Piso Unidad de 

Servicios de Salud UNISALUD
SI

Disgusto de usuarios que son 

agresivos, mal trato o se recibe 

insultos

Psicosocial

Golpes, contusiones, agresión verbal, 

heridas, estrés, insomnio, dolor de 

cabeza

El edificio cuenta con vigilancia privada N/E

Se cuenta con brigadas de 

emergencia capacitadas y dotadas 

con botiquines y aplicación de la 

batería de riesgo psicosocial de la 

Universidad Javeriana 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
17 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el plan de gestión del riesgo y 

desastre y reporte de actos o condiciones inseguras.
N/A

 Segundo Piso Unidad de 

Servicios de Salud UNISALUD
SI

Movimientos repetitivos por 

funciones de archivar y  

digitación 

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

Algunas sillas son ergonómicas con 

apoya brazo

Se realiza exámenes médicos 

laborales ocupacionales 
Se ha capacitado en pausas activas 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
17 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares, realizar pausas activas, reportar actos o 

condiciones inseguras.

N/A

 Segundo Piso Unidad de 

Servicios de Salud UNISALUD
SI

Desplazamiento a las diferentes 

IPS contratadas y reuniones en 

diferentes entes del sistema de 

administración en salud

Condiciones de Seguridad
Golpes, contusiones, fracturas, 

laceraciones 
N/E N/E N/E 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
4 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el plan estratégico de  

seguridad vial, reporte de actos o condiciones inseguras y reporte de 

accidente o incidentes de trabajo.

N/A

Segundo piso. Dirección de 

Control Interno
SI

Desarrollan actividades con 

equipo de computo y posturas 

prolongadas sedente.

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

Las sillas son ergonómicas con apoya 

brazo y cabeza 

Se realiza exámenes médicos 

laborales ocupacionales 

Se ha capacitado en Pausas Activas y 

Autocuidado.
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
11 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares, realizar pausas activas, reportar actos o 

condiciones inseguras.

N/A

Segundo piso. Dirección de 

Control Interno
SI

Manejo de archivo de 2 o 3 

años
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

Estos archivos se manejan de acuerdo 

a la tabla de retención documental y se 

entregan a archivo general

N/A N/A 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 11 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo 

biológico, capacitación en  riesgo biológico, reporte de actos o condiciones 

inseguras 

Bata, guantes de nitrilo, gafas de 

seguridad, y taba bocas quirúrgico

Segundo piso. Dirección de 

Control Interno
SI

Deben desplazarse a 

seccionales o áreas para 

realizar auditorias y/o 

acompañamientos 

Condiciones de Seguridad
Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte
N/A

Se Elaboro el Plan de Seguridad 

Vial
N/A 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 11 SI N/A N/A N/A
 Sensibilización sobre riesgo vial y público, Cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito
N/A

Segundo piso. Dirección de 

Control Interno
SI

Actividades que tienen un nivel 

de responsabilidad que al no ser 

ejecutadas de manera efectiva y 

oportuna puede generar 

acciones legales, disciplinarias, 

administrativas

Psicosocial

Estrés, insomnio, dolor de cabeza, 

cefaleas, dolores osteomusculares, 

dolores por movimientos repetitivos 

por digitación 

Tienen distribución equitativa de los 

informes a el grupo de trabajo para 

equilibrar la carga laboral

N/A

Participación en la aplicación de la 

baterías de riesgo psicosocial de la 

Universidad Javeriana

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
36 SI N/A N/A N/A

Capacitaciones en pausas activas, higiene postural e implementar el 

programas de psicosocial y el programa de PyP
N/A

 Segundo Piso (Departamento de 

Innovación Académica)
SI

Atención al público interno, 

externo y línea telefónica.
Psicosocial

Ansiedad, depresión , agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/A N/A

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial
2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
36 SI N/A N/A N/A

Capacitaciones en pausas activas, higiene postural e implementar el 

programas de psicosocial y el programa de PyP
N/A

 Segundo Piso (Departamento de 

Innovación Académica)
SI

Permanecen sentados por 

mucho tiempo y realizan 

movimientos repetitivos por uso 

de equipo de computo 

Biomecánico

Dolores musculo esqueléticos, 

Cansancio, varices, Lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud 

y severidad, Estrés, cansancio 

mental, desmotivación, fatiga.

N/E NA

Los funcionarios pueden tomar 15 min 

de descanso en cada jornada y se ha 

capacitado en pausas activas y 

autocuidado, se realiza exámenes 

médicos ocupacionales y permiso 

para realizar jornadas de actividad 

física en el gym de la Universidad

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 36 SI N/A N/A N/A

Capacitación sobre higiene postural, pausas activas y compra y ubicación 

de puesto de trabajo ergonómicos, realizar seguimiento en el programa de 

prevención de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar 

pausas activas, reportar actos o condiciones inseguras.

N/A

 Segundo Piso (Dirección Escuela 

de Posgrados en Educación)

Dirigir, coordinar y apoyar los 14 programas de 

posgrados adscritos a la facultad de Ciencias de la 

Educación. Consolidar las actividades del plan de 

acción, direccionar los derechos de petición y enviarlos 

a jurídica, realizar el calendario académico para 

posgrados, gestionar la apertura del sistema de 

evaluación docente y autoevaluación, consolidar la 

proyección presupuestal y la carga académica, apoyo a 

los eventos de los diferentes programas académicos, 

asistir a reuniones de la asociación Nacional de 

RENPED y ASOFADE.

SI

Sobre carga laboral en  las 

visitas de la procuraduría y 

contraloría

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, estrés, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/E N/E
Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 23 SI N/A N/A N/A
Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

actividades diarias, implementar el programa de riesgo psicosocial.
N/A

Desarrollo en dictar seminarios, talleres, conferencias, 

y desarrollo propio de actividades académicas he 

investigativas, desarrollar tareas propias del convenio 

RUDECOLOMBIA con las demás Universidades que 

están vinculadas al programa. Elaborar la contratación 

de docentes tanto internos como externos, desarrollar 

los seminarios de cada programa, programación 

académica y administrativa, pagos a docentes, realizar 

actas, informes verificar el ingreso económico del 

programa como los egresos, estar pendientes de las 

convocatorias de la DIN internas y externas, 

actualizaciones del programa acuerdos con las 

universidades internacionales, grupos de 

investigaciones, atención a estudiantes y  realizar 

publicaciones internacionales y en revistas indexadas.

Administrar planes de beneficio en un régimen 

especial en la salud para beneficiar a los funcionarios 

de la UPTC. Afiliar, prestación de servicios de salud, 

autorizar el servicio, actualizar la base de datos, dar 

información y orientación a los usuarios, rendir 

informes a los entes nacionales como locales.

Asesorar, apoyar, verificar y evaluar el sistema de 

control interno tanto docente como administrativo de la 

UPTC y el sistema Integrado de Gestión SIG. 

Desarrollo de los informes a los entes de control de 

manera mensual, semestral, trimestral y anuales, 

ejecución del plan anual de  auditorias internas, 

auditorias especiales y seguimiento  y 

acompañamiento a auditorias externas y/o entes de 

control, asesoría  y seguimiento a todo lo relacionado 

al sistema de control interno,  validación de planes de 

acción y mejoramiento, acompañamiento al desarrollo 

de los diferentes comités que tiene la Universidad.

Administrar el Repositorio Institucional (Publicación de 

Documentos). Promueve el uso de las TIC (Tecnología 

de la información y la comunicación) en la academia y 

en la administración. Administrar el portal web de la 

UPTC, revistas digitales y las aulas virtuales, Liderazgo 

en el programa de gobierno en línea, Coordinar y 

administrar lo diplomados virtuales.
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

  Tercero Piso (Presupuesto) SI

Hay bastantes actividades por 

realizar y el personal no alcanza 

a desarrollarlas en su totalidad 

por la cantidad de usuarios que 

deben atender. 

Psicosocial
Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, irritabilidad, cefaleas.
N/A N/A

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
67 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

actividades diarias, Programa de riesgo psicosocial.
N/A

  Tercero Piso (Presupuesto) SI

Dependencia que por sus 

actividades financieras depende 

del sistema y en ocasiones 

colapsa el servidor

Condiciones de Seguridad
Estrés, cansancio mental, irritabilidad, 

desmotivación
N/A

Se realizan mantenimiento 

frecuentemente 
N/A 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
67 SI N/A N/A N/A

Realizar actividades de mantenimiento preventivo. Programa de riesgo 

psicosocial y el programa de estilo de vida saludable.
N/A

 Tercero Piso (Tesorería) SI

Funcionarias que  deben 

desplazarse a las seccionales 

cumpliendo sus funciones  

Condiciones de Seguridad
Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte
N/A

Elaboración del Plan de Seguridad 

Vial
N/A 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, Cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito
N/A

 Tercero Piso (Tesorería) SI

Realizando los giros del pago a 

contratistas y entidades en 

general se genera episodios de 

stress por el volumen de trabajo 

y el grado de responsabilidad 

que tiene al verificar fechas, 

monto a pagar, entre otras

Psicosocial

Cefaleas, cansancio físico y mental, 

irritabilidad, estrés, dolores 

articulares, alta en la tensión.

N/A N/A

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
15 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo 

psicosocial, realizar actividades deportivas autorizadas por la Universidad 

y 15 minutos de pausas activas, cambio de actividad y trabajo en equipo 

N/A

 Tercero Piso (Tesorería) SI

Atención al publico por 

ventanilla por ingresos, créditos 

de ICETEX, viáticos y área de 

secretariado 

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/A N/A Se ha capacitado en pausas activas 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
15 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares, realizar pausas activas, reportar actos o 

condiciones inseguras.

N/A

 Tercero Piso (Tesorería) SI

Dependencia que por sus 

actividades tienen mucha 

responsabilidad en el manejo de 

dineros que entran a la 

universidad

Psicosocial

Cefaleas, cansancio físico y mental, 

irritabilidad, estrés, dolores 

articulares, alta en la tensión.

N/A N/A

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
15 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias, Programa de riesgo psicosocial.
N/A

 Tercero Piso (Tesorería) SI Manipulación de archivos Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/A
Ventilación artificial por medio de 

extractores de aire

Apoyo del  Archivo de Tesorería y 

utilización de bata, guantes de látex y 

tapa bocas

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 15 SI N/A N/A N/A
Capacitación riesgo biológico, implementación del programa de riesgo 

biológico.
N/A

 Tercero Piso (Tesorería) SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica:  Mediciones 

ambientales por material 

documental almacenado el cual 

guarda hongos, ácaros.

Biológico

 Salmonella, Escherichia, coli, 

klebsiella, pneumoniae, yersinia 

pestis además de otras especies de 

bacterias simbiontes no perjudiciales, 

estafilococo epidermidis 

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
15 SI N/A N/A

Se sugiere revisar mecanismos 

de ventilación que permitan 

aireación adecuada del área

 Establecer un programa de desinfección acorde a la actividad productiva; 

Revisar protocolos de limpieza y desinfección enfatizando concentraciones 

y calidad de los detergentes y desinfectantes utilizados.; Se sugiere 

implementar procedimiento regular de desinfección ambiental que no 

afecte el proceso productivo;  Programa de evaluación periódica de 

conocimientos de protocolos y prácticas al personal de limpieza. 

Verificar y ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza 

sugeridos por el Archivo General de la Nación.

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad)

 Tercero Piso (Tesorería) SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica: Mediciones 

de superficie

Biológico

Mohos y levaduras, estafilococo 

epidermidis, enterobacterias, cándida 

albicans, estafilococo coagulasa 

positivo.

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 15 SI N/A N/A N/A

Establecer un programa de desinfección acorde a la actividad productiva, 

Revisar protocolos de limpieza y desinfección enfatizando concentraciones 

y calidad de los detergentes y desinfectantes utilizados; Verificar la 

frecuencia de los ciclos de limpieza; Mantener cepillos y escobas 

suspendidos en el aire o sobre una superficie limpia cuando no estén en 

uso. Verificar y ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza 

sugeridos por el Archivo General de la Nación; Se sugiere implementar 

procedimiento regular de desinfección ambiental; Programa de evaluación 

periódica de conocimientos de protocolos y prácticas al personal de 

limpieza.; Revisar y supervisar aplicación de protocolos de dilución de 

agentes de limpieza recomendados por el fabricante

Según lo establecido por la empresa 

externa contratada para realizar el 

aseo (uniforme anti fluido, cofia, 

guantes, tapabocas y gafas de 

seguridad) 

 Tercero Piso (Tesorería) SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica: Mediciones 

de superficie

Biológico

Mohos y levaduras, estafilococo 

epidermidis, enterobacterias, cándida 

albicans, estafilococo coagulasa 

positivo.

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
15 SI N/A N/A N/A

Verificar la frecuencia de los ciclos de limpieza; Se sugiere implementar 

procedimiento regular de desinfección ambiental; Programa de evaluación 

periódica de conocimientos de protocolos y prácticas al personal de 

limpieza.

Según lo establecido por la empresa 

externa contratada para realizar el 

aseo (uniforme anti fluido, cofia, 

guantes, tapabocas y gafas de 

seguridad) 

 Tercero Piso  (Central de 

Cuentas)
SI

Por atención al publico interno y 

externo y línea telefónica y 

sobrecarga laboral del 1 al 15 

de cada mes 

Psicosocial

Ansiedad, depresión, estrés, fatiga, 

irritabilidad, desmotivación, 

cansancio, síndrome de burnout o del 

quemado

N/E
la universidad realiza exámenes 

médicos ocupacionales 

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
20 SI N/A N/A N/A

Realizar capacitaciones en pausas activas, higiene postural, programas de 

PyP, seguimiento en el programa de riesgo psicosocial y seguimiento  del 

informe de condiciones de salud  

N/A

 Tercero Piso  (Central de 

Cuentas)
SI

Posturas  bípedas  mas  del 

70%  de  la  jornada  laboral y 

movimientos repetitivos porque 

desarrollan actividades con 

equipo de computo

Biomecánico

Lesiones osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad, tendinitis, 

dolores dorsales, lumbares, tunel del 

carpo

N/E N/E

 Conocimiento de pausas activas he 

higiene postural y la Universidad 

realiza exámenes médicos 

ocupacionales 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
20 SI N/A N/A N/A

Pausas activas he  higiene postural, realizar seguimiento en el programa 

de prevención de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, 

seguimiento al informe de condiciones de salud

N/A

 Tercero Piso (Contabilidad) SI Manipulación de archivos Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E
El archivo lo retiran después de 5 

años para el archivo general

Utilización de bata, guantes de nitrilo y 

tapabocas.
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
10 SI N/A N/A N/A

Capacitación riesgo biológico, implementación del programa de riesgo 

biológico.
bata, guantes de nitrilo y tapabocas.

 Tercero Piso (Contabilidad) SI
Sobre carga laboral trimestral 

(enero, abril, julio, octubre.)
Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de burnout o del quemado 

N/A N/A Conocimiento de pausas activas 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
10 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias.
N/A

 Tercero Piso (Contabilidad) SI
Desarrollan actividades con 

equipo de computo
Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/A N/A Pausas Activas. 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
10 SI N/A N/A N/A

Programa de prevención de lesiones osteomusculares, continuar con 

pausas activas.
N/A

Incorporar el presupuesto ejecución de gastos 

presupuestales. Certificados de disponibilidad 

presupuestal, Expedición de registros presupuestales 

de compromiso, Elaborar informes financieros, 

internos y externos de la UPTC.

Manejo y control de ingresos y egresos. Rendir 

informes, atender requerimiento de los juzgados, 

conciliaciones, giro de cheques y transferencias 

electrónicas, clasificar he ingresar al GOOBI, 

transferencias al archivo central

Preparación y presentación de los estados contables 

para los diferentes entes de control. Manejo de libros 

contables, Realizar conciliaciones y presentar 

informes, Monitoria en operaciones integrales del 

GOOBI y  registro de operaciones no integradas y 

ajustes

Liquidación de orden de pago. Atención al público y 

teléfono, Revisión documental, Solicitud de 

documentos, Devolución de cuentas, Legalización de 

avances he inscripciones, Pago de viáticos a 

conductores.
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

 Tercero Piso (Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera) 
SI

Por atención al publico y línea 

telefónica
Psicosocial

Ansiedad, depresión, agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial y 

Conocimiento de Pausas Activas.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
38 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo 

psicosocial, realizar actividades deportivas autorizadas por la Universidad 

y 15 minutos de pausas activas, cambio de actividad y trabajo en equipo 

N/A

 Tercero Piso (Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera) 
SI

El Vicerrector debe desplazarse 

a las seccionales cumpliendo 

sus funciones  

Condiciones de Seguridad
Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte
N/A

Elaboración del Plan de Seguridad 

Vial
N/A 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
1 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, Cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito
N/A

 Tercero Piso  (Departamento de 

Talento Humano)

Selección, vinculación, capacitación, apertura de 

historias laborales, bienestar he incentivos como la 

entrega de cargos de funcionarios de la UPTC. Manejo 

de aperturas laborales, vinculación, capacitación, 

bienestar he incentivos como la entrega de cargos de 

funcionarios de la UPTC.

SI
Sobre carga laboral en tiempo 

de contratación 
Psicosocial

Desmotivación, cansancio, estrés, 

fatiga, depresión, irritabilidad.
N/A N/A

Algunas  funcionarias tienen días de 

compensación y permisos. Pausas 

Activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 52 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias, implementar programas de riesgo psicosocial y el 

programa de vida saludable.

N/A

 Tercero Piso  (Departamento de 

Talento Humano)
SI

Archivador de hojas de vida 

almacenando cajas muy 

pesadas 

Biomecánico

Dolores osteomusculares, dorsales, 

lumbares, hernias, caída de persona y 

caída de objeto 

N/A N/A N/A 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 1 SI N/A N/A N/A

Solicitud de cambio o arreglo del mueble donde se guardan el archivo de 

hojas de vida, reporte de actos o condiciones inseguras, reporte de 

accidentes o incidentes laborales.

N/A

 Tercero Piso  (Departamento de 

Talento Humano)
SI

Posturas  bípedas  mas  del 

70%  de  la  jornada  laboral
Biomecánico

Cansancio, varices, Lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud 

y severidad.

N/E N/A

El personal hace rotación de lugares 

de trabajo, Capacitación en Pausas 

activas he higiene postural y se realiza 

examenes medicos ocupacionales 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
52 SI N/A N/A N/A

Pausas activas he  higiene postural, realizar seguimiento en el programa 

de prevención de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, 

seguimiento al informe de condiciones de salud

N/A

 Tercero Piso  (Departamento de 

Talento Humano)
SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica:  Mediciones 

ambientales por material 

documental almacenado el cual 

guarda hongos, ácaros.

Biológico

 Salmonella, Escherichia, coli, 

klebsiella, pneumoniae, yersinia 

pestis además de otras especies de 

bacterias simbiontes no perjudiciales, 

estafilococo epidermidis 

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 900 SI N/A N/A

Se sugiere revisar mecanismos 

de ventilación que permitan 

aireación adecuada del área

Establecer un programa de desinfección acorde a la actividad productiva, 

Revisar protocolos de limpieza y desinfección enfatizando concentraciones 

y calidad de los detergentes y desinfectantes utilizados.; Se sugiere 

implementar procedimiento regular de desinfección ambiental que no 

afecte el proceso productivo; Programa de evaluación periódica de 

conocimientos de protocolos y prácticas al personal de limpieza.;  Revisar 

y supervisar aplicación de protocolos de dilución de agentes de limpieza 

recomendados por el fabricante;  En superficies lavables, especialmente 

en las de manejo de biológicos, realizar atomizaciones regularmente sobre 

la superficie el hipoclorito de sodio cubriendo completamente el área a 

limpiar evitando esparcir la solución desinfectante, se sugiere dejar la 

solución un mínimo de 10 a 12 minutos en contacto directo.

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad)

 Tercero Piso  (Departamento de 

Talento Humano)
SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica: Mediciones 

de superficie

Biológico

Mohos y levaduras, estafilococo 

epidermidis, enterobacterias, cándida 

albicans, estafilococo coagulasa 

positivo.

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
900 SI N/A N/A N/A

Verificar la frecuencia de los ciclos de limpieza; Se sugiere implementar 

procedimiento regular de desinfección ambiental; Programa de evaluación 

periódica de conocimientos de protocolos y prácticas al personal de 

limpieza.

Según lo establecido por la empresa 

externa contratada para realizar el 

aseo (uniforme anti fluido, cofia, 

guantes, tapabocas y gafas de 

seguridad) 

 Tercero Piso (Dirección 

Tecnologías y Sistemas de 

Información y de las 

Comunicaciones TICS)

SI
Atención al publico interno, 

externo y línea telefónica.
Psicosocial

Ansiedad, depresión , agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 22 SI N/A N/A N/A
Capacitaciones en pausas activas, higiene postural, realizar seguimiento 

en el programas riesgo psicosocial.
N/A

 Tercero Piso (Dirección 

Tecnologías y Sistemas de 

Información y de las 

Comunicaciones TICS)

SI

Posturas  bípedas  mas  del 

70%  de  la  jornada  laboral y 

movimientos repetitivos porque 

desarrollan actividades con 

equipo de computo

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, varices, 

Lesiones osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad.

N/E N/E

 Conocimiento de pausas activas he 

higiene postural y la Universidad 

realiza exámenes médicos 

ocupacionales 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
55 SI N/A N/A N/A

 Continuar con pausas activas,  higiene postural, organización del Trabajo,  

realizar seguimiento en el programa de prevención de lesiones 

osteomusculares y riesgo cardiovascular, seguimiento al informe de 

condiciones de salud

N/A

Se verifica, coordina y se ejecuta actividades 

relacionadas con contratación, compra de bienes y 

servicio, se efectúa pagos contables, se coordina toda 

el área administrativa de la Universidad. Elaborar 

contratos, y se revisa la contratación menor a 200 

SMLV, Se elaboran informes, resoluciones y se 

aprueba pólizas, se lleva la coordinación de la junta de 

compras y licitaciones, se realiza el plan de acción  y el 

plan  de mejoramiento, se coordina y ejecuta la 

contratación de tiquetes aéreos, pago de los servicios 

públicos y se realizan las devoluciones de pago.

Selección, vinculación, capacitación, apertura de 

historias laborales, bienestar he incentivos como la 

entrega de cargos de funcionarios de la UPTC. Manejo 

de aperturas laborales, vinculación, capacitación, 

bienestar he incentivos como la entrega de cargos de 

funcionarios de la UPTC.

Apoyo al desarrollo de todas las dependencias, 

mantenimiento a la aplicación de la universidad, 

soporte técnico a todas  infraestructura informática y 

de telecomunicaciones de la UPTC. Soporte técnico, 

desarrollo del sistema de información, Backup a los 

diferentes sistemas de información, disponibilidad en 

el servicio de red, internet, correos y acceso a los 

servicios telefónicos IP, Atención a usuarios y que 

funciones el portal corporativo de la UPTC.
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

 Tercer Piso (Departamento de 

Contratación)
SI

Por atención al publico interno, 

externo y línea telefónica
Psicosocial

Ansiedad, depresión , agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas he 

higiene postural.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
55 SI N/A N/A N/A

Implementar el programa psicosocial, capacitar en trabajo en equipos y 

técnicas para evitar el stress, participar en las actividades de PyP 
N/A

 Tercer Piso (Departamento de 

Contratación)
SI

Manipulación de documentación 

(contratos) con posibles ácaros 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E Uso guantes de látex y tapabocas. 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
55 SI N/A N/A N/A

Capacitación riesgo biológico, Utilización de EPP, realizar jornadas de 

orden, limpieza y aseo y desinfección en los archivos

Dotar a los trabajadores con 

protección respiratorias para material 

Particulado y bata 

 Tercer Piso (Departamento de 

Contratación)
SI Sobrecarga laboral Psicosocial

Estrés, cansancio, desmotivación, 

debilidad general, cefaleas
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
55 SI N/A N/A N/A

Reorganización del puesto de  trabajo, proponer maneras diferentes de 

realizar las actividades diarias, programas de riesgo psicosocial y el 

programa de vida saludable.

N/A

 Tercer Piso (Departamento de 

Contratación)
SI

Posturas  bípedas  mas  del 

70%  de  la  jornada  laboral y 

movimientos repetitivos porque 

desarrollan actividades con 

equipo de computo

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, varices, 

Lesiones osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad.

N/E N/E

 Conocimiento de pausas activas he 

higiene postural y la Universidad 

realiza exámenes médicos 

ocupacionales 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
55 SI N/A N/A N/A

 Continuar con pausas activas,  higiene postural, organización del Trabajo,  

realizar seguimiento en el programa de prevención de lesiones 

osteomusculares y riesgo cardiovascular, seguimiento al informe de 

condiciones de salud

N/A

 Cuarto Piso (Caja menor , 

Cartera y estampillas)
SI

Acumulación de archivos con 

ácaros, bacterias y hongos 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E
Uso de bata, guantes de nitrilo y 

protección naso bucal 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 4 SI N/A N/A N/A
Capacitación riesgo biológico y utilización de EPP, entrega de archivo 

antiguo al archivo general y reporte de actos o condiciones inseguras 

Uso de bata, guantes de nitrilo y 

protección naso bucal 

 Cuarto Piso (Caja menor , 

Cartera y estampillas)
SI

Sobre carga laboral por manejo 

de cuantías 
Psicosocial

Estrés, cansancio, desmotivación, 

debilidad general, cefaleas
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
4 SI N/A N/A N/A

Proponer maneras diferentes de realizar las actividades diarias, 

seguimiento en el programas de riesgo psicosocial y en el programa de 

PyP.

N/A

  Cuarto Piso (Consejo 

Académico)
SI

Sobrecarga laboral al realizar 

tareas propias del cargo que 

demandan gran responsabilidad

Psicosocial

Cefaleas, cansancio físico y mental, 

irritabilidad, estrés, dolores 

articulares, alta en la tensión.

N/A N/A

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. Pausas 

Activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
73 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias, Programa riesgo psicosocial.
N/A

  Cuarto Piso (Consejo 

Académico)
SI

Manipulación de archivos con 

posibles ácaros 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E
Uso de bata, guantes de nitrilo y 

protección naso bucal 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
73 SI N/A N/A N/A

Capacitación riesgo biológico, Utilización de EPP, realizar jornadas de 

orden, limpieza y aseo y desinfección en los archivos

Uso de bata, guantes de nitrilo y 

protección naso bucal 

Cuarto piso (Bienestar 

Universitario Virtual) 
SI

Permanecen sentados por 

mucho tiempo y realizan 

movimientos repetitivos por uso 

de equipo de computo 

Biomecánico

Dolores musculo esqueléticos, 

cansancio, varices, lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud 

y severidad, Estrés, desmotivación, 

fatiga.

Se realizo adecuación de lugar de 

trabajo 

Cuenta con puestos de trabajo 

nuevos 

Los funcionarios pueden tomar 15 min 

de descanso en cada jornada, Se ha 

capacitado en Pausas Activas y 

Autocuidado, se realiza exámenes 

médicos ocupacionales y permiso 

para realizar jornadas de actividad 

física en el gym de la Universidad

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 11 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas 

fisicas y mentales, seguimiento al informe de condiciones de salud.

N/A

Cuarto piso (Bienestar  

Universitario Virtual)
SI

Atención al público el cual 

puede generar disgustos del 

usuario

Psicosocial
Ansiedad, depresión, agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
11 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programas riesgo psicosocial, realizar batería 

de riesgo psicosocial, participar en las actividades del programa de PyP, 

realizar pausas activas y visuales, practicar deporte.

N/A

  Cuarto Piso (Comité Personal 

Docente y Asignación de Puntaje)
SI

Sobrecarga laboral en la 

atención a docentes para la 

asignación de puntaje y trabajo 

los fines de semana

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, estrés, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/A N/A
Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
16 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programa de riesgos psicosocial, realizar 

pausas activas y mentales, trabajo en equipo y participar en las 

actividades programadas en el programa de PyP

N/A

  Cuarto Piso (Comité Personal 

Docente y Asignación de Puntaje)
SI

Manipulación de  2.000 archivos 

aprox
Biológico

Enfermedades de la piel, Visuales y 

Respiratoria
N/E

Desinfección, Certificado de 

Control de plagas urbanas y 

concepto sanitario favorable.

Uso de bata, guantes de látex, tapa 

bocas y gafas.
2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
16 SI N/A N/A N/A

Capacitación riesgo biológico, continuar con la desinfección del archivo, 

realizar jornadas de orden, limpieza y aseo y reportar actos o condiciones 

inseguras 

Uso de bata, guantes de nitrilo, 

protección naso bucal y gafas de 

seguridad.

  Cuarto Piso (Comité Personal 

Docente y Asignación de Puntaje)
SI

Se puede general un conato de 

incendio o incendio por las 

cajas que contienen papel  de 

las historial laboral de todos los 

docentes de la universidad

Condiciones de Seguridad
Quemaduras, heridas, fracturas, 

golpes o/y Perdida de información 
N/E Ubicación de extintores

La Universidad cuenta con Brigadistas 

contra Incendios.
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
16 SI N/A N/A N/A

Ubicar extintores de manera visible, identificar los brigadistas del edificio  y 

capacitar al personal sobre evacuación y que hacer en caso de un 

incendio, realizar simulacros y sensibilizaciones del Plan de Gestión del 

Riesgo y Desastre 

N/A

  Cuarto Piso (Comité Personal 

Docente y Asignación de Puntaje)
SI

Visitas  de la Procuraduría, 

Contraloría y Fiscalía  

frecuentemente realizando 

solicitudes. 

Psicosocial

Stress, cansancio menta, 

desmotivación, irritación, 

somnolencia.

Se eliminó la intermediación con estas 

Entidades, logrando así mayor 

transparencia en los procesos, 

organización de actividades a cargo de 

otras dependencias.

N/A
Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
16 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el Programa de riesgo psicosocial y capacitación 

sobre trabajo en equipo y técnicas en manejo de estrés
N/A

  Cuarto Piso (Comité Personal 

Docente y Asignación de Puntaje)
SI

Tener que remitirse al edificio de 

Derecho, ya que allí se 

encuentra el archivo inactivo 

5.000 aprox

Condiciones de Seguridad
Golpes , torceduras, moretones, 

caídas
N/E N/E

Uso de bata, guantes de nitrilo, 

protección naso bucal y  gafas de 

seguridad.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
16 SI N/A N/A N/A

Continuar con la desinfección del archivo, realizar jornadas de orden, 

limpieza y aseo y reportar actos o condiciones inseguras, reporte de 

accidentes o incidentes de trabajo y realizar seguimiento en el programa 

de control de condiciones inseguras. 

N/A

Elaboración de CDP, verificando que se encuentre en 

el SIGEP y posteriormente se elabora en el SIAFI y 

SICOP, se verifica los documentos de los contratistas 

que cumplan con la normatividad nacional. Adquisición 

de Bienes y Servicios. Realizar el diseño o elaboración 

de CDP, verificar que se encuentre en el SIGEP y 

posteriormente se elabore en el SIAF y SICOP.

Recaudo por servicios que presta la Universidad y 

pago de gastos generales de menor cuantía, 

Recepción de documentos y suministro de pedidos, 

recepción de solicitudes, distribución de estampillas a 

los diferentes puntos de venta, expedición de facturas 

según solicitudes 

Asesorar a Rectoría, Asistir al Consejo Académico, 

tramitar las solicitudes, tomar actas y recibir 

documentación y contestar las solicitudes tanto 

internas como externas  y llevar archivos físicos como 

magnéticos.

Prestar servicio donde el profesional es un facilitador 

de alternativas ante la situación que se presente en la 

persona que lo requiera, se destaca que para  recibir 

atención solo se debe ingresar al micro sitio de 

Bienestar Universitario Virtual. La UPTC ha requerido 

reinventarse de manera integral a la comunidad 

Universitaria, con espacios y servicios de consejería en 

psicología, psicopedagogía, salud sexual y reproductiva 

dirigida a todos los estudiantes de la Universidad.

Solicitudes  de docentes sobre el puntaje  según el 

soporte presentado  según el Decreto 279 de 2002 y la 

normatividad interna los 5 docentes los evalúa y les 

dan un puntaje, asignación del salario a docentes 

ocasionales y catedráticos semestralmente, asignación 

de puntos salariales a profesores con cargo de 

dirección administrativa. Asignación de puntaje 

salariales y bonificaciones a docentes de planta, 

ocasionales y catedráticos, custodiar y actualizar las 

historias laborales docentes atender las solicitudes de 

la Procuraduría, Contraloría y Fiscalía, revisar de las 

hojas de vida presentados para bonificación salarial, 

atención a jubilados, retirados, bien y de planta, 

asignación de pares académicos tanto internos como 

externos par evaluar la productividad, elaboración de 

resoluciones rectoral para reconocimiento salariales y 

bonificaciones, expedición de certificaciones, todo 

pago a los docentes, manejo del banco de información 

de elegibles   gestión los accesos por escalafón 

docente, concurso docente, asignación por puntaje por 

experiencia anual
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

  Cuarto Piso (Comité Personal 

Docente y Asignación de Puntaje)
SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica:  Mediciones 

ambientales por material 

documental almacenado el cual 

guarda hongos, ácaros.

Biológico

 Salmonella, Escherichia, coli, 

klebsiella, pneumoniae, yersinia 

pestis además de otras especies de 

bacterias simbiontes no perjudiciales, 

estafilococo epidermidis 

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
16 SI N/A N/A

Se sugiere revisar mecanismos 

de ventilación que permitan 

aireación adecuada del área

 Establecer un programa de desinfección acorde a la actividad productiva; 

Revisar protocolos de limpieza y desinfección enfatizando concentraciones 

y calidad de los detergentes y desinfectantes utilizados.; Se sugiere 

implementar procedimiento regular de desinfección ambiental que no 

afecte el proceso productivo;  Programa de evaluación periódica de 

conocimientos de protocolos y prácticas al personal de limpieza. 

Verificar y ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza 

sugeridos por el Archivo General de la Nación.

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad)

  Cuarto Piso (Comité Personal 

Docente y Asignación de Puntaje)
SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica: Mediciones 

de superficie

Físico

Mohos y levaduras, estafilococo 

epidermidis, enterobacterias, cándida 

albicans, estafilococo coagulasa 

positivo.

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
16 SI N/A N/A N/A

Establecer un programa de desinfección acorde a la actividad productiva, 

Revisar protocolos de limpieza y desinfección enfatizando concentraciones 

y calidad de los detergentes y desinfectantes utilizados; Verificar la 

frecuencia de los ciclos de limpieza; Mantener cepillos y escobas 

suspendidos en el aire o sobre una superficie limpia cuando no estén en 

uso. Verificar y ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza 

sugeridos por el Archivo General de la Nación; Se sugiere implementar 

procedimiento regular de desinfección ambiental; Programa de evaluación 

periódica de conocimientos de protocolos y prácticas al personal de 

limpieza.; Revisar y supervisar aplicación de protocolos de dilución de 

agentes de limpieza recomendados por el fabricante

Según lo establecido por la empresa 

externa contratada para realizar el 

aseo (uniforme anti fluido, cofia, 

guantes, tapabocas y gafas de 

seguridad) 

  Cuarto Piso (Comité Personal 

Docente y Asignación de Puntaje)
SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica: Mediciones 

de superficie

Biológico

Mohos y levaduras, estafilococo 

epidermidis, enterobacterias, cándida 

albicans, estafilococo coagulasa 

positivo.

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
16 SI N/A N/A N/A

Verificar la frecuencia de los ciclos de limpieza; Se sugiere implementar 

procedimiento regular de desinfección ambiental; Programa de evaluación 

periódica de conocimientos de protocolos y prácticas al personal de 

limpieza.

Según lo establecido por la empresa 

externa contratada para realizar el 

aseo (uniforme anti fluido, cofia, 

guantes, tapabocas y gafas de 

seguridad) 

  Cuarto Piso (Comité Personal 

Docente y Asignación de Puntaje)
SI

Por remodelación se ubico vidrio 

que separa puestos de trabajo 

lo que puede generar posible 

caída de vidrio por algún efecto 

natural o acto antrópico.

Condiciones de Seguridad
Lesiones, golpes, contusiones, 

cortaduras, heridas abiertas.

Adecuación en la parte interior de la 

oficina donde se ubica en vidrio la 

división entre el punto de información y 

la oficina de reunión de los funcionarios 

con película de seguridad de un grosor 

de aproximadamente 2.5 cm, altura de 

aproximadamente 2.5 metros y ancho 

aproximadamente de 3 metros  

N/A

Se cuenta con brigadas de 

emergencia capacitadas y dotadas 

con equipos de emergencia y de 

comunicación 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
16 SI N/A N/A N/A

Capacitar al personal en casos de emergencia y control en el programa de 

condiciones inseguras, Plan de Gestión del Riesgo y Desastres, realizar 

simulacros y reporte de actos y condiciones inseguras.

N/A

  Cuarto Piso (Dirección de 

Extensión Universitaria) 
SI

Manipulación de archivos con 

posibles ácaros por convenios 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E
Uso de tapabocas, bata y gafas de 

seguridad 
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
26 SI N/A N/A N/A

Seguimiento en el programa de riego biologico y Capacitación riesgo 

biológico, utilización de EPP, realizar jornadas de orden, limpieza y aseo y 

desinfección en los archivos, reporte de actos o condiciones inseguras

Bata, gafas de seguridada, Guantes de 

nitrilo y Tapabocas

  Cuarto Piso (Dirección de 

Extensión Universitaria) 
SI

Sobre carga laboral al terminar 

el año y en acreditación 

internacionales y manejo de 

convenios 

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, estrés, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/A N/A

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. Pausas 

Activas.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
26 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programa de riesgos psicosocial, realizar 

pausas activas y mentales, trabajo en equipo y participar en las 

actividades programadas en el programa de PyP

N/A

  Cuarto Piso (Dirección de 

Extensión Universitaria) 
SI

La mayor parte de la jornada 

laboral es en posición sedente 

por desarrollo de actividades 

con equipo de computo

Biomecánico

Dolores lumbares, dorsalgias, dolores 

musculares, fatiga, problemas 

osteomusculares, Estrés, cansancio 

mental, desmotivación

N/A
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales

Se ha capacitado en Pausas Activas y 

Autocuidado.
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
26 SI N/A N/A N/A

Seguimiento al personal en el programa de gestión de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar seguimiento al 

informe de condiciones de salud, realizar pausas activas cada 2 horas, 

realizar actividades deportivas y participar en las actividades del programa 

de PyP.

N/A

  Cuarto Piso (Dirección de 

Relaciones Internacionales )
SI

Manipulación de archivos con 

posibles ácaros 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E
Uso de tapabocas, bata y gafas de 

seguridad 
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 42 SI N/A N/A N/A

Seguimiento en el programa de riego biologico y Capacitación riesgo 

biológico, utilización de EPP, realizar jornadas de orden, limpieza y aseo y 

desinfección en los archivos, reporte de actos o condiciones inseguras

Bata, gafas de seguridada, Guantes de 

nitrilo y Tapabocas

  Cuarto Piso (Dirección de 

Relaciones Internacionales )
SI

Por la características de la 

actividad permanecen sentados 

por mucho tiempo y realizan 

movimientos repetitivos por el 

uso del computador 

Biomecánico

Cansancio, varices, Lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud 

y severidad.

N/E
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales

Los funcionarios pueden tomar 15 min 

de descanso en cada jornada 
2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
42 SI N/A N/A N/A

Capacitación sobre higiene postural, pausas activas fisicas y mentales, 

compra y ubicación de puesto de trabajo ergonómico, realizar seguimiento 

en el programa de prevención de lesiones osteomusculares y riesgo 

cardiovascular, seguimiento al informe de condiciones de salud.

N/A

  Cuarto Piso (Dirección de 

Relaciones Internacionales )
SI

Se desplazan a diferentes 

cuidades con el fin de dar 

cumplimiento a las actividades 

propias del proceso y en el caso 

de la lider debe viajar 

internacionalmente.

Condiciones de Seguridad

Caida de persona, laceraciones, 

heridas abiertas, moretones, 

accidentes de transito o la muerte

N/E
La universidad cuenta con plan 

estrategico de seguridad vial 

Se genera el permiso asignado por 

comision y este se soporta por medio 

del cumplido y para los viajes al 

exterior algunos son financiados por 

instituciones externas.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
42 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, Cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito y reporte de accidentes o incidentes de trabajo
N/A

  Cuarto Piso (Dirección de 

Relaciones Internacionales )
SI

Sobre carga laboral en la 

semana de la 

internacionalización y cierres de 

convocatorias

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, estrés, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/A N/A

El personal se apoya mutuamente con 

el trabajo, se aplica la batería de la 

Javeriana sobre riesgo psicosocial y 

se realiza pausas Activas.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
42 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programa de riesgos psicosocial, realizar 

pausas activas y mentales, trabajo en equipo y participar en las 

actividades programadas en el programa de PyP

N/A

  Cuarto Piso (Dirección de 

Investigación) 
SI

Manipulación de archivos con 

posibles ácaros 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/E N/E Uso de Tapabocas, guantes y bata. 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
77 SI N/A N/A N/A

Capacitación riesgo biológico, Utilización de EPP, realizar jornadas de 

orden, limpieza y aseo y desinfección en los archivos
N/A

  Cuarto Piso (Dirección de 

Investigación) 
SI

Sobre carga laboral en épocas 

de convocatorias, paz y salvos, 

semana de la investigación y 

extensión, eventos con jóvenes 

investigadores, contratación, 

entre otros 

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, estrés, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/A N/A

El personal se apoya mutuamente con 

el trabajo en la semana de la 

internacionalización, se aplico la 

batería de la Javeriana sobre riesgo 

psicosocial. Pausas Activas.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
45 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programa de riesgos psicosocial, realizar 

pausas activas y mentales, trabajo en equipo y participar en las 

actividades programadas en el programa de PyP

N/A

  Cuarto Piso (Dirección de 

Investigación) 
SI

Por la características de la 

actividad permanecen sentados 

por mucho tiempo

Biomecánico

Cansancio visual, metal, varices, 

lesiones osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad.

N/E
Se realiza exámenes médicos 

laborales periódicos 

Los funcionarios pueden tomar 15 min 

de descanso en cada jornada 
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 45 SI N/A N/A N/A

Capacitación sobre higiene postural, pausas activas y compra y ubicación 

de puesto de trabajo ergonómicos e implementar el programa de 

prevención de lesiones osteomusculares

N/A

Cuarto Piso  (Supervisión y 

Control)
SI

Ruido generado por las obras 

en construcción
Físico

Cefaleas, hipertensión, pérdida  de  

capacidad auditiva, insomnio y 

cansancio.

N/E N/E Utilizan EPP de inserción 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
12 SI N/A N/A N/A

Programa de conservación auditiva y capacitaciones sobre cultura del auto 

cuidado, realizar audiometrías periódicas, reducir el tiempo de exposición 

estableciendo turnos de trabajo.

Tapa oídos de inserción.

Solicitudes  de docentes sobre el puntaje  según el 

soporte presentado  según el Decreto 279 de 2002 y la 

normatividad interna los 5 docentes los evalúa y les 

dan un puntaje, asignación del salario a docentes 

ocasionales y catedráticos semestralmente, asignación 

de puntos salariales a profesores con cargo de 

dirección administrativa. Asignación de puntaje 

salariales y bonificaciones a docentes de planta, 

ocasionales y catedráticos, custodiar y actualizar las 

historias laborales docentes atender las solicitudes de 

la Procuraduría, Contraloría y Fiscalía, revisar de las 

hojas de vida presentados para bonificación salarial, 

atención a jubilados, retirados, bien y de planta, 

asignación de pares académicos tanto internos como 

externos par evaluar la productividad, elaboración de 

resoluciones rectoral para reconocimiento salariales y 

bonificaciones, expedición de certificaciones, todo 

pago a los docentes, manejo del banco de información 

de elegibles   gestión los accesos por escalafón 

docente, concurso docente, asignación por puntaje por 

experiencia anual

Convenio y movilidada nacionales como internacional, 

Capacitar a docentes y a escuelas, plan de acción, 

realizar el presupuesto para  la movilidad académica, 

realizar las políticas de internacionalización, actualizar 

el sistema de la universidad, traducciones.

Promover la proyección social de la universidad a 

través servicios, gestión cultural y educación 

continuada, Mantener actualizado el sistema, 

operatividad el plan de acción de la vigencia respectiva, 

manejo de indicadores, actualizar la oferta del servicio

Investigación de todos los programas académicos 

internos y externos de docentes y estudiantes. 

Atención al público subir convocatorias o convenios a 

la pagina web, realizar informes internos y externos.

Asesorar y ejecutar obra física, mantenimiento de las 

instalaciones de la UPTC. Visita a las obras, Informe 

de avances, supervisiones de obra, mantenimiento he 

interventora, tareas de oficina.
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

Cuarto Piso  (Supervisión y 

Control)
SI

Funcionarios expuestos a 

picadura de mosquito y 

mordedura de caninos 

Biológico

Laceraciones, dolor local, alergias, 

dermatitis, cortadas, heridas, 

hematomas, fracturas

N/E N/A
Se cuenta con la prohibición de 

entrada de perros a las instalaciones 
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
12 SI N/A N/A N/A

Realizar fumigaciones periódicamente a las zonas verdes, capacitaciones 

sobre riesgo biológico, realizar seguimiento al personal en el programa de 

riesgo biológico 

N/A

Cuarto Piso  (Supervisión y 

Control)
SI

Funcionarios se encuentran 

expuestos a radiación solar y a 

temperaturas ambientales 

Físico

En la piel eritemas o quemaduras 

(efectos agudos y reversibles), 

aceleran el envejecimiento e 

incrementan la probabilidad de 

desarrollar cáncer, pérdidas de visión 

o cataratas, fotoqueratitis y 

fotoconjuntivitis.

N/E N/E
Uso de elemento de protección 

personal EPP, bloqueador y cultura de 

Autocuidado.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
12 SI N/A N/A N/E

Capacitar sobre cultura del auto cuidado, reportar actos y condiciones 

inseguras y accidentes o incidentes de trabajo, realizar seguimiento en el 

programa de trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes y no 

ionizantes, se sugiere limitar los tiempos de exposición a temperaturas 

ambientales extremas, tomar bebidas hidratantes o calóricas, utilizar ropa 

abrigada, uso de protección solar.

 Entrega de sombrero tipo pava o gorra 

Cuarto Piso  (Supervisión y 

Control)
SI

Los funcionarios se exponen a 

materia particulado y cortes de 

tuberías de gas 

Químico

Dermatitis, Irritación respiratoria, 

afecciones en vías respiratoria altas, 

hongos, quemaduras.

N/A N/A N/A 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique

12 SI N/A N/A N/A

Se debe capacitar sobre los riesgos al estar expuestos a materia 

particulado y cortes de tuberías de gas, inspecciones de puestos de 

trabajo, compra, entrega y capacitaciones sobre uso adecuado de los 

EPP, reporte de actos o condiciones inseguras y accidentes o incidentes 

de trabajo 

Casco, gafas de seguridad, guantes, 

botas dieléctricas, ropa de trabajo, 

bata, protección respiratoria N95 o 

mascarilla con filtros según riesgo de 

exposición.

Cuarto Piso  (Supervisión y 

Control)
SI

Agresiones verbal por parte de 

contratistas
Fenómenos Naturales

 Heridas leves o graves, golpes, 

traumas, laceraciones, moretones 
N/E

La Universidad cuenta con 

celaduría externa 
N/A 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
12 SI N/A N/A N/A

Reporte de actos y condiciones Inseguras, reporte de accidentes o 

incidentes laborales, fomentar el autocuidado.
N/A

Cuarto Piso  (Supervisión y 

Control)
SI

Permanecen en posición bípeda 

la mayor parte de la jornada 

laboral por desarrollo de 

actividades con equipo de 

computo

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales

Los funcionarios pueden tomar 15 min 

de descanso en cada jornada 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 12 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, 

reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de 

condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el 

programa de PyP

N/A

Cuarto Piso  (Supervisión y 

Control)
SI

Caída del mismo nivel al estar 

realizando inspecciones a obra
Condiciones de Seguridad

 Heridas leves o graves, golpes, 

traumas, laceraciones, moretones, 

caídas, torceduras.

N/E N/E
Casco, gafas de seguridad, guantes, 

botas dieléctricas, ropa de trabajo 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 12 SI N/A N/A N/A

 Señalización y demarcación de áreas de trabajo, reporte de actos y 

condiciones Inseguras, reporte de accidentes o incidentes laborales, 

fomentar el autocuidado.

Casco, gafas de seguridad, guantes, 

botas dieléctricas, ropa de trabajo, 

bata, protección respiratoria N95 o 

mascarilla con filtros según riesgo de 

exposición.

Cuarto Piso  (Supervisión y 

Control)
SI

Se trasladan a diferentes 

ciudades y sedes exponiéndose 

a posibles accidentes de 

transito

Condiciones de Seguridad
Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte
N/A N/A N/A 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 12 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito y fomentar el reporte de actos y condiciones 

Inseguras, reporte de accidentes o incidentes laborales, fomentar el 

autocuidado.

N/A

Cuarto Piso  (Supervisión y 

Control)
SI

Sobrecarga laboral con los 

contratistas ya que solicitan 

documentos, actividades, pagos 

ya la Universidad tiene 

establecida unos 

procedimientos internos que hay 

que cumplir

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/A N/A

Algunas  funcionarias tienen días de 

compensación y permisos  y se aplico 

la batería de la Javeriana sobre riesgo 

psicosocial

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 12 SI N/A N/A N/A
Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias, programas riesgo psicosocial
N/A

  Cuarto Piso (Tribunal 

Disciplinario de Asuntos 

Docentes) 

SI

Manejo de papel por archivo el 

cual es de poca rotación por ser 

nueva oficina 

Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

Es un archivo pequeño el cual no 

genera mayor riesgo además que este 

es transferido a otra dependencia para 

su respectivo almacenamiento 

N/E N/E 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
6 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo 

biológico, capacitación en  riesgo biológico, reporte de actos o condiciones 

inseguras 

Bata, guantes de nitrilo, gafas de 

seguridad y taba bocas quirúrgico

  Cuarto Piso (Tribunal 

Disciplinario de Asuntos 

Docentes) 

SI

Por desarrollar sus funciones se 

ven expuesto posibles 

agresiones verbales o físicas 

por apertura de las 

investigaciones 

Condiciones de Seguridad
Golpes, traumas, contusiones, 

heridas leves.
N/A

El edificio cuenta con celaduría 

privada 

Curso de inducción / conoce la U 

desde el SIG 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 6 SI N/A N/A N/A

 Reporte de actos y condiciones Inseguras, reporte de accidentes o 

incidentes laborales, fomentar el autocuidado, seguimiento en el programa 

de control de condiciones inseguras y socialización del plan de gestión del 

riesgo y desastre de la Universidad 

N/A

  Cuarto Piso (Tribunal 

Disciplinario de Asuntos 

Docentes) 

SI

Exposición de factores 

psicosociales intralaborales por 

apertura de disciplinarios 

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/A N/A N/A 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
6 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programas riesgo psicosocial, realizar batería 

de riesgo psicosocial, participar en las actividades del programa de PyP, 

realizar pausas activas y visuales, practicar deporte.

N/A

  Cuarto Piso (Tribunal 

Disciplinario de Asuntos 

Docentes) 

SI

Permanecen en posición bípeda 

la mayor parte de la jornada 

laboral y movimientos repetitivos

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares, dorsales, miembros 

superiores 

N/E
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales

Los funcionarios pueden tomar 15 min 

de descanso en cada jornada 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 6 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, 

reportar actos o condiciones inseguras, participar en las actividades 

planificadas en el programa de PyP y realizar seguimiento al informe de 

condiciones de salud.

N/A

  Cuarto Piso (Tribunal 

Disciplinario de Asuntos 

Docentes) 

SI

Funcionarios deben desplazarse 

a las seccionales cumpliendo 

sus funciones  

Condiciones de Seguridad

Golpes, traumas, lesiones, 

consecuencias legales, traumatismos, 

muerte.

N/A Plan de Seguridad Vial. N/A 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 6 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, Cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito, cumplimientos de medidas de seguridad al lugar a 

visitar, reportar a la ARL el traslado y solicitud del permiso 

N/A

Asesorar y ejecutar obra física, mantenimiento de las 

instalaciones de la UPTC. Visita a las obras, Informe 

de avances, supervisiones de obra, mantenimiento he 

interventora, tareas de oficina.

Organismo encargado de investigar, adelantar y 

resolver situaciones por faltas disciplinarias cometidas 

por los docentes Universitarios. Tiene la 

responsabilidad de investigar y sancionar conductas 

disciplinarias, protección de los derechos de todos los 

miembros de la comunidad universitaria de los 

estudiantes ante los profesores estos hechos se deben 

denunciar, se inicia el proceso en primera instancia y 

en segunda el encargado es el rector. 

El proceso inicia con la notificación al decano por ser 

el jefe directo, con la indagación previa, respectando el 

debido proceso, el docente tendrá derecho a 

defenderse presentando pruebas, sancionando o la 

imputación en segunda instancia.

También se evaluar si se identifica violencia de genero 

o acoso sexual enviado informes a quien corresponda 
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

  Cuarto Piso (Sistema Integrado 

de Gestión SIG) 
SI

Atención al público interno y 

externo y línea telefónica.
Psicosocial

Ansiedad, depresión , agresión, 

estrés, fatiga he irritabilidad
N/A N/A

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial, Pausas 

Activas.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
29 SI N/A N/A N/A

Participar en las pausas activas y higiene postural, realizar seguimiento en 

el programas de riesgo  psicosocial, participar en actividades deportivas y 

del programa de PyP 

N/A

  Cuarto Piso (Sistema Integrado 

de Gestión SIG) 
SI

Algunos funcionarios deben 

desplazarse a las seccionales 

cumpliendo sus funciones  

Condiciones de Seguridad

Golpes, traumas, lesiones, 

consecuencias legales, traumatismos 

muerte.

N/A
Elaboración del Plan de Seguridad 

Vial.
N/A 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
29 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, Cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito, cumplimientos de medidas de seguridad al lugar a 

visitar, reportar a la ARL el traslado y solicitud del permiso 

Ropa de trabajo, casco, botas de 

seguridad, bata, gafas de seguridad, 

guantes.

  Cuarto Piso (Sistema Integrado 

de Gestión SIG) 
SI

Sobre carga laboral por 

designación de actividades y 

elaboración de informes 

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, estrés, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/A N/A

Capacitación Pausas Activas, 

Organización de actividades de 

acuerdo a programación individual y 

grupal, trabajo en casa y por riesgo 

psicosocial 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
29 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias, realizar seguimiento al Programa de riesgo 

psicosocial, realizar actividad deportivas y buenos hábitos de vida

N/A

  Cuarto Piso (Sistema Integrado 

de Gestión SIG) 
SI

En la dependencia se debe 

hacer inspecciones en las 

diferentes áreas  de la sede 

central Tunja 

Condiciones de Seguridad
Caídas, torceduras, laceraciones, 

golpes, fracturas, heridas abiertas
N/E N/E

Uso de EPP: Casco, Mascarillas, 

Guantes, Gafas, Botas Dieléctricas, 

Bata, tapabocas

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
29 SI N/A N/A N/A

Socialización de la cultura de autocuidado, seguimiento y reporte de 

condiciones inseguras, reporte de accidentes o incidentes de trabajo.

Casco, gafas de seguridad, guantes, 

botas dieléctricas, ropa de trabajo, 

bata.

  Cuarto Piso (Sistema Integrado 

de Gestión SIG) 
SI

Funcionarios expuestos a 

explosiones, fugas, derrames, 

incendios  

Condiciones de Seguridad

Intoxicaciones, irritaciones en la piel, 

quemaduras o agresiones verbales o 

físicas 

Gabinetes contra incendio, extintores, 

camillas, kit ambientales, bala  o tanque 

de oxigeno 

Fichas de seguridad y tabla de 

compatibilidad de sustancias 

químicas, tienen ubicado kit anti 

derrames y botiquín 

Uso de EPP: Casco, Mascarillas, 

Guantes, Gafas, Botas Dieléctricas, 

Bata y capacitación en brigadas de 

emergencia 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
29 SI N/A N/A N/A

Capacitaciones sobre el manejo de emergencias ambientales, manejo, 

almacenamiento, rotulado etiquetado y disposición final de sustancias 

químicas y sustancias peligrosas,  seguimiento en el programa de manejo 

seguro de sustancias químicas y verificación Guía para el manejo de 

productos químicos 

 Gafas de seguridad, guantes, botas 

dieléctricas, ropa de trabajo, bata, 

mascarilla con filtro o N95

  Cuarto Piso (Sistema Integrado 

de Gestión SIG) 
SI

Profesionales expuestos a 

químicos  ácidos, bases, 

solventes y gases en el centro 

de Laboratorios 

Químico
Intoxicaciones, irritaciones en la piel, 

quemaduras
N/E

Fichas de seguridad y tabla de 

compatibilidad de sustancias 

químicas 

Uso de EPP:  Mascarillas, Guantes, 

Gafas, Bata.
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 29 SI N/A N/A N/A

Continuar con el plan de capacitaciones al personal sobre sobre el manejo 

de emergencias ambientales, manejo, almacenamiento, rotulado 

etiquetado y disposición final de sustancias químicas y sustancias 

peligrosas seguimiento en los programas de manejo seguro de sustancias 

químicas y  conservación respiratoria y verificación Guía para el manejo de 

productos químicos 

N/A

  Cuarto Piso (Sistema Integrado 

de Gestión SIG) 
SI

Funcionarios expuestos a 

posturas prolongadas bípeda o 

sedente 

Biomecánico

Dolores lumbares, dorsalgias, dolores 

musculares, fatiga, problemas 

osteomusculares 

Algunos puestos de trabajo tienen 

apoyapiés 

Se ha realizado exámenes 

médicos ocupacionales periódicos 

Se ha capacitado en riesgos 

biomecánicos 
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
29 SI N/A N/A N/A

Se debe incluir al personal en el programa de gestión de prevención de 

lesiones osteomusculares, realizar seguimiento en los resultados de los 

exámenes médicos periódicos, realizar pausas activas cada 2 horas, 

realizar actividades deportivas y participar en las actividades del programa 

de PyP, y participar en las capacitaciones de riesgo biomecánico 

N/A

Quinto Piso (Dirección Normativa) SI

Permanecen en posición 

sedente la mayor parte de la 

jornada laboral y uso de 

techado y mouse

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales

Los funcionarios pueden tomar 15 min 

de descanso en cada jornada 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
16 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, 

reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de 

condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el 

programa de PyP

N/A

Quinto Piso (Dirección Normativa) SI
Esfuerzo visual por desarrollar 

actividades de computo 
Físico

Fatiga visual, visión borrosa, dolor de 

cabeza, mareos
N/E

Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales

Se realizan pausas mentales y se 

realizas campañas de PYP en cuidado 

visual

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
16 SI N/E N/E N/E

Realizar pausas mentales, capacitación en higiene postural y pausas 

activas y realizar seguimiento en el programa de PyP  y realizar 

seguimiento al informe de condiciones de salud

N/A

Quinto Piso (Dirección Normativa) SI

Sobre carga laboral por temas 

de elaboración de oficios, 

respuestas o seguimientos 

normativos 

Psicosocial

Cansancio, debilidad, enfermedades 

cardiovasculares, respiratorias, 

renales cutáneas o diabetes, 

deshidratación, agotamiento

N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial y 

capacitación en temas de pausas 

activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
16 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programa psicosocial, participar en las 

actividades programadas en el programa de PyP, realizar actividad física 
N/A

Quinto Piso (Dirección Normativa) SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica:  Mediciones 

ambientales por material 

documental almacenado el cual 

guarda hongos, ácaros.

Biológico

 Salmonella, Escherichia, coli, 

klebsiella, pneumoniae, yersinia 

pestis además de otras especies de 

bacterias simbiontes no perjudiciales, 

estafilococo epidermidis 

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
16 SI N/A N/A

Se sugiere revisar mecanismos 

de ventilación que permitan 

aireación adecuada del área

 Establecer un programa de desinfección acorde a la actividad productiva; 

Revisar protocolos de limpieza y desinfección enfatizando concentraciones 

y calidad de los detergentes y desinfectantes utilizados.; Se sugiere 

implementar procedimiento regular de desinfección ambiental que no 

afecte el proceso productivo;  Programa de evaluación periódica de 

conocimientos de protocolos y prácticas al personal de limpieza. 

Verificar y ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza 

sugeridos por el Archivo General de la Nación.

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad)

Quinto Piso (Dirección Normativa) SI

Estudio microbiológico por 

medición higiénica: Mediciones 

de superficie

Biológico

Mohos y levaduras, estafilococo 

epidermidis, enterobacterias, cándida 

albicans, estafilococo coagulasa 

positivo.

Se realiza fumigación por empresa 

externa de manera anual 

Realiza el proceso de limpieza 

personal de aseo externo quienes 

tienes protocolos establecidos de 

limpieza y los EPP adecuados 

según el tipo de exposición 

Se entrega EPP (bata, guantes de 

nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 16 SI N/A N/A N/A

Establecer un programa de desinfección acorde a la actividad productiva, 

Revisar protocolos de limpieza y desinfección enfatizando concentraciones 

y calidad de los detergentes y desinfectantes utilizados; Verificar la 

frecuencia de los ciclos de limpieza; Mantener cepillos y escobas 

suspendidos en el aire o sobre una superficie limpia cuando no estén en 

uso. Verificar y ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza 

sugeridos por el Archivo General de la Nación; Se sugiere implementar 

procedimiento regular de desinfección ambiental; Programa de evaluación 

periódica de conocimientos de protocolos y prácticas al personal de 

limpieza.; Revisar y supervisar aplicación de protocolos de dilución de 

agentes de limpieza recomendados por el fabricante

Según lo establecido por la empresa 

externa contratada para realizar el 

aseo (uniforme anti fluido, cofia, 

guantes, tapabocas y gafas de 

seguridad) 

Quinto Piso (Dirección de 

Planeación Institucional)
SI

Algunos funcionarios  deben 

desplazarse a las seccionales 

cumpliendo sus funciones  

Condiciones de Seguridad

Cansancio, debilidad, enfermedades 

cardiovasculares, respiratorias, 

deshidratación, agotamiento

N/E
La Universidad cuenta con Plan 

Estratégico de Seguridad Vial 
N/E 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 37 SI N/A N/A N/A

Reporte de actos o condiciones inseguras, reporte de accidentes o 

incidentes de trabajo, capacitar en riesgo vial y seguimiento en el 

programa de control de condiciones de salud

N/A

Quinto Piso (Dirección de 

Planeación Institucional)
SI

Desarrollan actividades con 

equipo de computo y posturas 

prolongadas sedente.

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E
Se ha realizado exámenes 

médicos ocupacionales

Se ha capacitado en riesgos 

biomecánicos 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
28 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, 

reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de 

condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el 

programa de PyP

N/A

Directrices de calidad, seguridad y salud en el trabajo y 

gestión ambiental, Recibir y dar respuestas a 

solicitudes, realizar inspecciones, generar  informes, 

coordinar y gestionar todo lo relacionado con el 

sistema integrado (calidad, SST  y Ambiental)  tanto en 

la sede central Tunja, Facultad de Ciencias de la Salud 

y las seccionales Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá. 

Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente 

relacionada con SST y Ambiental y suministrar los 

EPP y inspección a obras

Gestión Normativa. Asesoramiento jurídica, Respuesta 

a derechos de petición, contestación de tutelas, 

contratación de bienes y servicios, elaboración de 

contratos, asesoramiento a invitaciones públicas y 

privadas.

Unidad que proyecta, verifica y evalúa las directrices 

institucionales de la Universidad. Se genera las 

estadísticas institucionales, proyección presupuestal, 

seguimiento al plan de desarrollo institucional, 

formulación de proyectos de inversión, gestión de 

rendición de cuentas, Plan Anticorrupción y Atención 

al ciudadano, obra física para inversión, asistir a los 

comités institucionales como parte de la dirección.
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

Quinto Piso (Dirección de 

Planeación Institucional)
SI

Atención al público interno, 

externo, línea telefónica y correo 

electrónico  y sobre carga de 

trabajo por las actividades 

asignadas y la alta 

responsabilidad en el desarrollo 

de las actividades 

Psicosocial

Cansancio, debilidad, enfermedades 

cardiovasculares, respiratorias, 

renales cutáneas o diabetes, 

deshidratación, agotamiento

N/E N/E

Tienen días de compensación en caso 

que por el trabajo se requiera, se 

aplico la batería de la Javeriana sobre 

riesgo psicosocial

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 37 SI N/A N/A N/A
Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

actividades diarias, seguimiento en el programa de riesgo psicosocial.
N/A

Quinto Piso (Secretaria General) SI
Manipulación de archivos con 

posibles ácaros 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, 

gripas, alergias, malestar general.

N/A N/A

Se entrega bata blanca antifluidos, 

guates de nitrilo, gafas de seguridad y 

protección naso bucal y capacitación 

en riesgo biológico

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
47 SI N/A N/A N/A

Capacitación riesgo biológico, Utilización de EPP, realizar jornadas de 

orden, limpieza y aseo y desinfección en los archivos, reportar actos o 

condiciones inseguras y reporte de accidentes o incidentes de trabajo

bata blanca antifluidos, guates de 

nitrilo, gafas de seguridad y protección 

naso bucal

Quinto Piso (Secretaria General) SI

Sobre carga laboral en 

determinados tiempos y por la 

misma función de la oficina 

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, 

síndrome de Burnout o del quemado 

N/A N/A

Tienen días de compensación en caso 

que por el trabajo se requiera, se 

aplico la batería de la Javeriana sobre 

riesgo psicosocial

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
47 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias, seguimiento en el programas riesgo psicosocial.
N/A

Quinto Piso (Autoevaluación  y 

Acreditación)
SI

Manipulación de archivos con 

posibles ácaros 
Biológico

Enfermedades de la piel, visuales y 

respiratoria
N/E

Se realiza jornadas de orden, 

limpieza y aseo y se realiza 

exámenes médicos ocupacionales 

Se entrega EPP (bata blanca 

antifluidos, protección naso bucal, 

guantes de nitrilo, gafas de seguridad) 

capacitación en riesgo biológico 

2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 5 SI N/A N/A N/A

Capacitación riesgo biológico, entrega y capacitación de EPP, realizar 

jornadas de orden, limpieza y aseo y desinfección en los archivos y 

seguimiento en el programa de riesgo biológico

Bata blanca antifluidos, protección 

naso bucal, guantes de nitrilo, gafas de 

seguridad

Quinto Piso (Autoevaluación  y 

Acreditación)
SI

Sobre carga laboral por la 

elaboración de oficios, 

respuestas y solicitudes 

Psicosocial

Cansancio, debilidad, enfermedades 

cardiovasculares, respiratorias, 

renales cutáneas o diabetes, 

deshidratación, agotamiento

N/E N/E

Tienen días de compensación en caso 

que por el trabajo se requiera, se 

aplico la batería de la Javeriana sobre 

riesgo psicosocial

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 5 SI N/A N/A N/A
Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias, seguimiento en el programas riesgo psicosocial.
N/A

Quinto Piso (Autoevaluación  y 

Acreditación)
SI

Funcionarios debe desplazarse 

a las seccionales cumpliendo 

sus funciones como visita de 

pares académicos, 

programación académica, 

acreditaciones, auditorias.

Condiciones de Seguridad
Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte
N/A

La Universidad cuenta con Plan 

Estratégico de Seguridad Vial 
N/A 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
5 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, Cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito, reporte de accidentes o incidentes de trabajo, reporte 

de actos o condiciones inseguras.

N/A

Quinto Piso (Vicerrectoría 

Académica) y sala de juntas 
SI

Vicerrector debe desplazarse a 

las seccionales cumpliendo sus 

funciones  

Condiciones de Seguridad

Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte, 

Stress, cefaleas, cansancio general.

N/A
La Universidad cuenta con Plan 

Estratégico de Seguridad Vial 
N/A 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
1 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, Cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito, reporte de accidentes o incidentes de trabajo, reporte 

de actos o condiciones inseguras.

N/A

Quinto Piso (Vicerrectoría 

Académica) y sala de juntas 
SI

Posición sedente o bípeda 

prolongada según las 

actividades por ejecutar y 

desarrollan actividades con 

equipo de computo

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares, disminución del 

rendimiento laboral, cefalea, Fatiga 

visual, pérdida de la concentración

N/E N/E
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
2 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, 

reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de 

condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el 

programa de PyP. 

N/A

Quinto Piso (Vicerrectoría 

Académica) y sala de juntas 
SI

Por desarrollar sus funciones se 

ven expuesto a manifestaciones 

públicas (encapuchados)

Condiciones de Seguridad
Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte
El edificio cuenta con vigilancia privada N/E N/A 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
16 SI N/A N/A N/A

Reporte de accidentes o incidentes de trabajo, reporte de actos o 

condiciones inseguras y seguimiento en el programa de control de 

condiciones inseguras 

N/A

Quinto Piso (Rectoría) y sala de 

juntas
SI

Rector debe desplazarse a las 

seccionales cumpliendo sus 

funciones  

Condiciones de Seguridad

Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte, 

Stress, cefaleas, cansancio general.

N/A
La Universidad esta elaborando 

del Plan de Seguridad Vial.
N/A 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
1 SI N/A N/A N/A

 Sensibilización sobre riesgo vial y público, Cumplimiento de normas de 

peatones y tránsito, reporte de accidentes o incidentes de trabajo, reporte 

de actos o condiciones inseguras.

N/A

Quinto Piso (Rectoría) y sala de 

juntas
SI

Por desarrollar sus funciones se 

ven expuesto a manifestaciones 

públicas (encapuchados)

Condiciones de Seguridad
Golpes, traumas, contusiones, 

pérdida de consciencia y muerte
El edificio cuenta con vigilancia privada N/A 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
10 SI N/A N/A N/A

Reporte de accidentes o incidentes de trabajo, reporte de actos o 

condiciones inseguras y seguimiento en el programa de control de 

condiciones inseguras 

N/A

Quinto Piso (Rectoría) y sala de 

juntas
SI

Sobrecarga y estrés laborar 

permanente  ya que las 

actividades demandan gran 

responsabilidad

Psicosocial

Cansancio, debilidad, enfermedades 

cardiovasculares, respiratorias, 

renales cutáneas o diabetes, 

deshidratación, agotamiento

N/E N/E
Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 10 SI N/A N/A N/A
Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las 

Actividades diarias, seguimiento en el programa de riesgo psicosocial.
N/A

Quinto Piso (Rectoría) y sala de 

juntas
SI

Posición sedente la mayor parte 

de la jornada laboral 
Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E N/E
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
10 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, 

reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de 

condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el 

programa de PyP. 

N/A

Tercer y Quinto piso (Gabinetes 

de comunicaciones) 
SI

Equipos eléctricos  con 

cableado con alta y baja 

densidad 

Condiciones de Seguridad

Contacto directo e indirecto, cortos 

circuitos, quemadura, heridas, 

desmayos  y la muerte 

El personal solo puede entrar si esta 

autorizado, el área se encuentra con 

señalización y las llaves de los cuartos 

solo las tienen los de sistemas. 

Se encuentra ubicado extintor 

El edificio cuenta con brigadistas 

entrenados para evacuar y contención 

de conatos y apoyo de Bomberos de 

Tunja 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
2 SI N/A N/A N/A

Espacios los cuales puede generar conato o incendio o actos o 

condiciones inseguras por factores humano, seguimiento en el programa 

de control de condiciones inseguras, reporte de accidentes o incidentes de 

trabajo, verificar el plan de gestión del riesgo y desastre, verificar los 

equipos de emergencia que estén cargados, dispuestos y a la mano.

N/A

Tercer y Quinto piso (Gabinetes 

de comunicaciones) 
SI

En el gabinete del piso 3 se 

encuentra instalado aire 

acondicionado porque es 

requerido por los equipos que 

requieren refrigeración 

Físico

Trastornos musculoesqueleticos, 

problemas neurologicos, fatiga, 

efectos en la vision, Problemas 

respiratorios, dermicos, visuales, 

sistema muscular 

Piso aislado entre 25 a 30 cm de alto y 

se cuenta con control apagandolo al 

ingresar al lugar 

N/E Se realiza capacitaciones en SST 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
2 SI N/E N/E N/E

Seguimiento y capacitaciones en SST, reporte de actos o condiciones 

inseguras, reporte de accidentes o incidentes de trabajo, participar en 

actividades del  programa de PyP

N/A

Tercer y Quinto piso (Gabinetes 

de comunicaciones) 
SI

Existe un ruido leve por los 

swith de comunicaciones 
Físico

Dolor de cabeza, irritacion, ansiedad, 

stres

 Acceso restinguido y la altura del techo 

es de mas de 4 mts 

Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales

Se realizan pausas mentales y se 

realizas campañas de PYP y cuidado 

auditivo

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
2 SI N/E N/E N/E

Realizar pausas mentales, capacitación en higiene postural, realizar 

seguimiento en el programa de PyP y programa de pevencion de lesiones 

inducidas por ruido  y realizar seguimiento al informe de condiciones de 

salud

N/A

Área en la cual se ubico dispositivos que se encargan 

de transmitir la información, enviar a todos los equipos 

el servicio de  internet  y conexión a la red de los 

equipos del sector. Determinar la ruta de los cables 

para dar servicios a una red de cableado estructurado 

para centralizar todas las conexiones 

Unidad que proyecta, verifica y evalúa las directrices 

institucionales de la Universidad. Se genera las 

estadísticas institucionales, proyección presupuestal, 

seguimiento al plan de desarrollo institucional, 

formulación de proyectos de inversión, gestión de 

rendición de cuentas, Plan Anticorrupción y Atención 

al ciudadano, obra física para inversión, asistir a los 

comités institucionales como parte de la dirección.

Proceso notarial (verificación de títulos, autenticación 

de diplomas) acuerdos, actos administrativos, proceso 

electoral y gestión documental, peticiones. Elecciones 

de los diferentes estamentos institucionales como el 

Consejo superior Académico, Comité de Currículo 

tanto de pregrado como posgrado y elecciones 

administrativas de docentes y estudiantes, radicación 

de todos los actos administrativos, radicación de títulos 

(DIPLOMAS) que expide la universidad, apoyo en el 

Consejo Superior, Velar por la custodia de todos los 

archivos  memoria física de la universidad, atención de 

quejas, reclamos y sugerencias.

Acompañamiento y asesorar a los diferentes 

programas y facultades de la Universidad. Acreditación 

de programas tanto de pregrado como de posgrado, 

registro calificado, contratación docente y actividad 

académica, asesorar y desarrollar temas referentes a 

la vicerrectoría académica, lineamientos curriculares, 

acompañamiento y apoyo a procesos de 

aseguramiento de la calidad, lineamientos curriculares 

y programación académica, acompañamiento a 

auditorias internas como externas, realización y 

seguimiento al plan de acción de la vicerrectoría, 

licencias por maternidad, enfermedades he 

incapacidades de docentes.

Vinculación docente. Convocatoria docente, resolución 

de vinculación y permisos, programación académica.

Dirección y representación legal de la Universidad y 

asesores. Consultas de docentes, administrativos y 

estudiantes, asesorar jurídicamente y tramites, 

atención personalizada a visitantes internos como 

externos.
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

Tercer y Quinto piso (Gabinetes 

de comunicaciones) 
SI

Realizan movimiento repetitivos 

por manipulacion de equipos de 

mantenimientos de cableado 

Biomecánico

Cansancio, varices, Lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud 

y severidad, dolores musculo 

esqueléticos,  síndrome del túnel del 

carpo bilateral y tendinitis

N/E
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales periódicos 

Socialización de pausas activas y 

tienen 15 minutos de descanso y 

asistir a realizar actividad física en el 

gimnasio para funcionarios y 

socialización de reporte de actos y 

condiciones inseguras y uso de 

guantes de proteccion 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 2 SI N/E N/E N/E

Capacitar en  higiene postural y generar hábitos de limpieza orden y aseo 

de puestos de trabajo,  continuar con las pausas activas físicas y 

mentales, realizar seguimiento en el programa para la prevención de 

lesiones osteomuscular y riesgo cardiovascular, seguimienro al reporte de 

las condiciones de salud 

Guantes de proteccion

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

SI
Lugares de trabajo con baja 

iluminación

Conjuntivitis, Fatiga Visuales, 

Manchas en la piel, di confort, 

disminución del rendimiento laboral, 

cefalea, Fatiga visual, pérdida de la 

concentración

Se realiza mantenimiento periódico a las 

luminarias 

Uso de persianas  para controlar la 

luz natural 
N/E 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
450 SI N/A N/A

Focalización de las luminarias  

en los puestos de trabajo, tener 

en cuenta la adecuada altura  

de las luminarias.

Se recomienda el cambio de luminarias T12 y CFL por T5 o T8  las cuales 

ahorran energía y favorecen el flujo lumínico en las oficinas, realizar 

mantenimiento preventivo y correctivo a las luminarias, arreglo de las 

persianas dañadas y/o ubicación de persianas,  black out, película 

polarizadora

N/A

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

SI
Di confort visual  por alta 

iluminación

Cansancio visual, cataratas, irritación 

y resequedad ocular  
N/E

Uso de persianas  para controlar la 

luz natural 

Se cuenta con 15 min de pausa activa 

en cada jornada laboral, 

capacitaciones en pausas activas 

fisicas y visuales y se realiza 

exámenes médicos ocupacionales 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 450 SI N/A N/A N/A

Se recomienda el cambio de luminarias T12 y CFL por T5 o T8  las cuales 

ahorran energía y favorecen el flujo lumínico en las oficinas, realizar 

mantenimiento preventivo y correctivo a las luminarias, arreglo de las 

persianas dañadas y/o ubicación de persianas,  black out, película 

polarizadora

N/A

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

Mediciones higiénicas  de  dioxido de carbono 

resultado tomado por muestreo 
SI

Monitoreo de gases por lectura 

directa de concentración en aire 

de Oxígeno (O2), Dióxido de 

Carbono (CO2) Administrativo 

(SIG, Tesorería, archivo de 

tesorería, Jurídica, Talento 

Humano)

Físico

Existe una exposición por debajo del 

50% del valor límite corregido, lo cual 

indica que No existe riesgo aparente 

para la salud del personal expuesto.

El edificio Cuenta con grandes 

ventanales las cuales algunas se 

pueden abril 

N/E

Se ha capacitado para prevención de 

contagio y entrega de EPP tapabocas 

quirúrgico 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
450 SI N/A N/A

Se solicito el arreglo de 

ventanas o basculantes  

oxidadas, dañadas o con vidrios 

vencido para poder hacer la 

apertura de manera segura 

Implementar un programa para la conservación respiratoria al personal 

expuesto, este debe incluir: Localización y clasificación e identificación de 

áreas y fuentes de exposición prioritarias de intervención.

Continuar con la Implementación de normas y procedimientos de trabajo 

seguro que incluyan medidas de bioseguridad. Continuar realizando 

charlas de seguridad sobre este factor de riesgo, haciendo énfasis en la 

importancia de la utilización y mantenimiento adecuado del equipo de 

protección personal que suministra la empresa. Informar a los trabajadores 

sobre los riesgos que para su salud supone la exposición a agentes 

químicos evaluados, especialmente para Dióxido de Carbono (CO2) y 

Oxígeno (O2), con ello se lograra su colaboración en la aplicación de 

políticas y normas de prevención, así como en el uso de protección 

personal y en general en el auto cuidado de su salud. Realizar 

inspecciones periódicas que permita identificar las condiciones de trabajo: 

cumplimiento en el uso de protección personal; modo de uso adecuado, 

condiciones higiénicas y de mantenimiento. Establecer indicadores de 

gestión para conocer los avances y que tanto se lograría impactar en la 

prevención.

Epp: Protección respiratoria tapabocas 

quirúrgico o N95 Uso de mascarilla 

bien ajustada

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

Mediciones higiénicas  de sistema de ventilación 

tomado por muestreo 
SI

Y el 98,6% restante de las 

áreas evaluadas obtuvieron un 

criterio FAVORABLE logrando 

más de 5 renovaciones hora, en 

general estas áreas mantienen 

ACH superiores al requisito 

legal.

Físico

Transmisión de SARS-CoV-2  

síntomas de COVID-19, gripas, rinitis, 

hongos, bacterias, alergias

N/A

Se notifico a el proceso de 

Planeación Institucional las 

observaciones del informe 

Capacitación continua de medidas de 

prevención de contagio y entrega de 

EPP tapabocas quirúrgico 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
450 SI N/A N/A N/A

La universidad cuenta con estrategias de comunicación frente a la 

prevención de contagio de COVID 19, capacitación sobre medidas 

preventivas, entrega de tapabocas quirúrgico, puntos de lavado de manos 

y planes para evitar aglomeraciones según lo establecido por el gobierno 

nacional 

 Respirador N95

Área en la cual se ubico dispositivos que se encargan 

de transmitir la información, enviar a todos los equipos 

el servicio de  internet  y conexión a la red de los 

equipos del sector. Determinar la ruta de los cables 

para dar servicios a una red de cableado estructurado 

para centralizar todas las conexiones 

Mediciones higiénicas  de iluminación resultado 

tomado por muestreo 
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Recepción,  envío y distribución de correspondencia. De los 

mensajeros externos se inicia el proceso de radicación  

escaneando el documento, se imprime y se hace la entrega a la 

oficina correspondiente, se recibe la correspondencia interna y 

se envía y se registra en el sistema de gestión documental con 

la finalización de entrega a la empresa externa 

INTERRAPIDISIMO

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

SI

Por daños en las unidades 

sanitarias o tuberías pueden 

estar fuera de servicio o generar 

mal olor 

Condiciones de Seguridad
Malos olores, caídas, laceraciones, 

contusiones, fracturas 
N/A

Se cuenta con personal encargado 

para el  aseo del lugar 
N/A 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
450 SI N/A N/A

Arreglo oportuno de las 

unidades sanitarias 

Reporte de actos y condiciones Inseguras, reporte de accidentes o 

incidentes laborales, fomentar el autocuidado.
N/A

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

SI

Oficinas frías ubicadas entre los 

pisos 1 y 2  con sensacion de 

frio por la cercania a la puerta 

de entrada por fuerte viento y 

frio de manera constante en 

epoca de invierno 

Físico

Resfriados, malestar general, 

escalofríos, disminución en la fuerza 

muscular, dolor Articular, Resfriados, 

baja productividad, insatisfacción. 

Se cambio la entrada  al edificio con el 

fin de evitar el colapso térmico al salir 

del edificio

Colocar un tapete en el lugar de 

trabajo

Bebidas calientes, uso de ropa 

abrigada y realizar pausas activas 
2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
450 SI N/A N/A N/A

Fomentar el reporte de actos y condiciones inseguras,  realizar actividades 

deportivas, participar en las actividades de promoción y prevención 

establecidas por la Universidad, utilizar ropa abrigada y suministro de 

bebidas calientes y cambio de actividad o pausa activa cada 2 horas. 

N/A

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

SI

Oficinas ubicadas en los pisos 

3,4 y 5 de tal forma que en las 

horas de la tarde hace mucho 

calor

Físico
Cansancio, debilidad, deshidratación, 

agotamiento

Se puede abril ventanas para la 

circulación de aire 

Algunas oficinas cuentan con 

ventiladores 
N/E 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 450 SI N/A N/A
Ubicar películas de seguridad 

polarizadas

Ubicar cortinas que protejan la entrada de luz solar y tomar bebidas 

hidratantes
N/A

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

SI

Piso resbaloso, barandas 

inseguras y cables expuestos 

sin canaleta  

Condiciones de Seguridad

Resbalones, tropiezos, Caídas, 

Golpes, perdida de equilibrio, 

contusiones, esquinces y fracturas

Señalización preventiva (no correr y 

transitar con cuidado) ubicada de forma 

fácil para su visualización.

Ubicación de cinta antideslizante 

en pasillos y escaleras 

Los funcionarios conocen que el piso 

es resbaloso y evitan tener algún 

accidente e informan las condiciones 

inseguras al personal de aseo 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
450 SI N/A N/A

Cambio de baldosas por piso 

que sea para trafico pesado o 

ubicar cinta de seguridad en 

todas las áreas del edificio, 

oficinas, baños, etc. y realizar 

un reforzamiento de las 

barandas y cambio de la 

cubierta del techo 

Socialización sobre la cultura del autocuidado en el uso adecuado de las 

escaleras, ubicar señalización de precaución de no recargarse en las 

barandas e informar sobre actos y condiciones inseguras y reporte de 

accidentes o incidentes laborales 

N/A

Áreas comunes piso 3 y 5 Edificio 

Recursos Educativos (Todo el 

personal y áreas administrativas) 

SI

Equipos eléctricos  con 

cableado con alta y baja 

densidad 

Condiciones de Seguridad

Contacto directo e indirecto, cortos 

circuitos, quemadura, heridas, 

desmayos  y la muerte 

El personal solo puede entrar si esta 

autorizado, el área se encuentra con 

señalización y las llaves de los cuartos 

solo las tienen los de sistemas. 

Se encuentra ubicado extintor 

El edificio cuenta con brigadistas 

entrenados para evacuar y contención 

de conatos y apoyo de Bomberos de 

Tunja 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
450 SI N/A N/A N/A

Espacios los cuales puede generar conato o incendio o actos o 

condiciones inseguras por factores humano, seguimiento en el programa 

de control de condiciones inseguras, reporte de accidentes o incidentes de 

trabajo, verificar el plan de gestión del riesgo y desastre, verificar los 

equipos de emergencia que estén cargados, dispuestos y a la mano.

N/A

Áreas comunes piso 3 y 5 Edificio 

Recursos Educativos (Todo el 

personal y áreas administrativas) 

SI

Comportamiento humano o 

actitudes adoptadas por los 

trabajadores

Condiciones de Seguridad
Caídas, golpes, heridas, laceraciones 

y contusiones.

Señalización en edificios y áreas 

comunes

Socialización de medidas de 

autocuidado, jornadas de orden, 

limpieza y aseo y reporte de actos 

y condiciones inseguras, 

socialización en inducción y re 

inducción sobre SST

La Universidad cuenta con brigadistas 

en caso de alguna emergencia, 

botiquín portátil y personal, Médico y 

Enfermera.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
450 SI N/A N/A N/A

Crear conciencia sobre la cultura del autocuidado y reforzar el reporte de 

actos y condiciones inseguras, charlas sobre seguridad en los puestos de 

trabajo y toma de conciencia

N/A

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

SI

Se encuentran ubicados de tal 

manera que cuando se 

presentan disturbios publico 

lanzan bombas con pintura o 

piedras y  el vidrio no es de 

seguridad 

Condiciones de Seguridad

Heridas, golpes, quemaduras, 

lesiones osteomusculares o músculo 

esqueléticos golpes en la cabeza 

generando traumatismo 

encefalocraneano.

Apoyo de la Policía Nacional y Cruz 

Roja

Hay alarmas ubicadas en edificios 

estratégicos en cada uno de ellos 

hay por lo menos 1 brigadista, la 

Universidad tiene  5 brigadas 

(evacuación, contra incendios, 

ambiental, rescate en alturas y 

primeros auxilios) se tiene 

estandarizado el sistema comando 

de incidentes

Se a divulgado que todo el personal 

sale hacia las porterías del edificio 

Rafael Azula y la portería de los 

Rosales lugares que no presentan 

ningún riesgo. Se ha entregado EPP a 

los brigadistas (casco, careta, gafas  y 

chaleco distintivo).

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 450 SI N/A N/A N/A

Capacitación en riesgo público, políticas institucionales sobre el riesgo 

publico, capacitación a los brigadistas 1 vez al mes , simulacros. N/A

Áreas comunes piso 1,2,3,4 y 5 

Edificio Recursos Educativos 

(Todo el personal y áreas 

administrativas) 

SI

Funcionarios  con problemas 

médicos,  incapacidad o 

cirugías recientes  no tienen 

acceso de rampa cuando falla el 

ascensor o por falta de luz 

Condiciones de Seguridad

Dolor osteomuscular, inconvenientes  

segundarios con cirugías, infecciones, 

mala cicatrización.

N/A N/A
Edificio con ascensor el cual se esta 

realizando mantenimiento preventivo 

de manera periódica 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 450 SI N/A N/A N/A
Reporte de actos y condiciones Inseguras, reporte de accidentes o 

incidentes laborales, fomentar el autocuidado.
N/A

Realizar actividades de comunicación entre 

dependencias y transito o evacuación del edificio. 

Ayudar en el buen funcionamiento de cada una de las 

áreas para realizar las actividades necesarias.


