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Primer Piso (Grupo de Quejas, .
s s Se aplico la bateria de la Javeriana T Realizar capacitaciones en pausas activas, higiene postural e implementar
reclamos y sugerencias, centro de Atencién al pablico intemo y Ansiedad, depresin, agresion, , 3 !
scosoc h ' 2 Lever) 0 = v e | aueus snidsmas
vonin o soaro) 7 varmania EI ovsiehrlmriod oy pacosocil b, ot e e NE NE sobre fesgo picasoca ) e s | - NA NA NA fprogramas pscosocil y s feslizo exdmenes médicos percicas NA
e coeomonencs onacimiento de pausas activas. relacionados con iesgo del perfi psicolégico
Primer Piso (Grupo de Quejas, Cansancio, varices, Lesiones Permiso para realizar jornadas de i Capacitar al personal en higiene postural, participar en las actividades
X 3 No Acepible o -
reclamos y sugerencias, centro de s |Posturas bipedas mas del sonecinco | osteomusculares de diversa magnitud NE Serealiza examenes MEdicos |, yiigad fisica en el gym de la o B GRAVE(G) 0 0 1| hcomablecon | Comedosdon 55 | s NA NA NA establecidas en el programa de prevencién de lesiones osteomusculares, NA
atencion al usuario) y ventanilla 70% de la jorada laboral  severias ocupacionales i e o, | medides de contol T
de correspondencia -
Primer Piso (Grupo de Quejas,
. Blusa desechable, gel antibacterial, No Acepiie o Socializar el reporte de actos y condiciones inseguras, realizar
reclamos y sugerencias, centro de Recibir y enviar cajas de ores de seqraaq | 21035, GOIDES, lesiones, . . 0 2D 0| Conegeq sdapar b u
e oo EI bwiuit isiep Consiores d s | o005 9915, ool NE NE alcohol y lapatmcas quirtrgico y B GRAVE(G) 0 10 ok Svvadl IECT I NA NA NA inspecciones de puestos de trabajo de forma periodica y capacitar sobre NA
de correspondencia manejo de cargas.
Primer Piso (Grupo de Quejas, ] s it y
Recepcion, envio y distribucion de correspondencia. De los Dermatits, congestion nasal, iritacion Blusa desechable, gel antibacterial, N bcernician Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo
reclamos ¥ et centto 9| mensajeros exteros se incia ol proceso de radicacion s |Manejo de papel bolsas de B en los ojos o iritacion en la piel, NE NE alcohol y tapabocas quirdrgico y . B GRAVE(G) 0 10 1| acopabiocon | Comegresdomr | g7 | NA NA NA bilégico, capacitacion en fiesgo boldgico, eporte de actos o condiciones| By JUANeS de o, Galas do
W tencion al “Z o)y ventanila | e caneando el documento, se imprime y se hace la entrega a lal papely cajas gripas, alergias, malestar general. quantes. Control Especifico Inseguras seguridad, y taba bocas quirdrgico
e corespondencia oficina correspondiente, se recibe Ia correspondencia intera y
se envia y se registra en el sistema de gestion documental con
Ia finalizacion de enirega a la empresa externa
INTERRAPIDISIMO
Primer Piso (Grupo de Quejas, mﬁ;ﬁ:ﬂmimﬁ' oce Se aplico la bateria de la Javeriana No nterven,sah
reclamos y sugerencias, centro de i’ - Ansiedad, depresion , agresién, ) N ) o v DT Realizar capacitaciones en pausas activas, higiene postural e implementar
atencion al usuario) y ventanilla s |departamental y nacional a peicosockl estrés, fatiga he iritabilidad NE NE sobre riesgo psicosocial. (=) b pespele | it | 55| S NiA NA NA las actividades del programas psicosocial. NIA
G comespondencis estudiantes graduados de Conocimiento de pausas activas.
pregrado y posgrado
Primer Piso (Grupo de Quejas, o o iy i e aplico la bateria de la Javeriana P——
Atencién al pablico intemo y Ansiedad, depresion , agresién, ) " Realizar capacitaciones en pausas activas, higiene postural & implementar
oz ' p F v e un sndiis s
reclamos y sugerencias, centro de S [oxemay inea toetonn: pocosocil o, g ne e NE NE Sobre riesgo psicosocial. Lever) 0 » reepe | s v 55 | NA NA NA s dates dot prograras bacosodal NA
atencion al usuario) Conocimiento de pausas a ustique
Primer Piso (Grupo de Quejas, Posturas bipedas mas Cansancio, varices, Lesiones E1 personal hace rotacion de lugares Yo pcoptitin | oy Capacitar al personal en higiene postural, Programa de prevencion de
reclamos y sugerencias, centro de S e e Bomecinico osteomusculares de diversa magnitud NE NE el o o 3 GRAVE(S) 10 190 1| ceptablecon | Coresrostorr |55 | g NiA NiA NA paciaralp Wi e P NA
atencion al usuario) K y severidad. i Control Especiico
Primer Piso (Grupo de Quejas, } B . e Socializar el reporte de actos y condiciones inseguras, realizar
Recibiry enviar cajas de Caidas, golpes, lesiones, & corregi o adoptar
foiones de Sequr . rave F f " able con
reclamos y sugerencias, centro de S | Eoreapanaencia consoares do e | SRS, PSS, BN NE NE NE s GRAVEG) 0 23 Jeeecon | (TS | 55 | s (e NA NA inspecciones de puestos de trabajo de forma periodica. y capacitar sobre NA
atencion al usuario) & manejo de cargas.
. Dermatits, congestion nasal, iitacion o scapitinn . Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo
primer "'S;C(;‘”fo"'::n“’;g esoreria s | Mampulacion de arenives Bl en los ojos o initacion en a piel, NE Ventlacion aficia por mediode | Se utilza bata, guantes denirloy | B GRAVE(S) 0 10 1| hceablecon | Corereserer | g7 | g NA NA NA blldgeo,capactaci en rlesgo ldgico. repone de actos o condicones s e o s g
y 9 i gripas, alergias, malestar general. Control Especiico iseguras y entrega de EPP y capacitacion. 0 Ly Quirdrg
§ Se asigno nuevos espacios como
Organizacién Documental de Tesoreria y del archivo Manipulacion de cajas con casas de la colina, clinica Asignacion de un nuevo espacio| oo 1o e ocios o condiciones inseguras ylo accidentes o incidentes de
Primer Piso (Archivo de Tesoreria | generar. Fotocopiado de documentos pagos, contratos | e puede Caidas, golpes, fracturas, moretones, NE veterinarias, Salén Social del Reporte de actos y condiciones . R . o . y | egeemater | comsprostapr |y | NA NA adecuado para el archivo que | XePOe 08 A0108 0 o e o o tonto o o1 Overoly calzado de sequridad
y archivo central) etc., organizacion de documentos en carpetas y cajas ocasionar caida de objeto o esquinces. Barrio la Colina y se cuenta con insegura e e i, | mosias de contror no implique desplazamiento a O e e ool e o ionae msoarae v o
de archivo, manipulaci6n de documentacién para caida de persona carros de madera para el /aios depositos prog o
' archivar. transporte de cajas
Movimientos repetitivos al Partcipar en las actividadies establecidas en el programa de prevencion de
Esirés, cansancio menl,
ordenar documentos, retirar " clomenal, Permiso para realizar jomadas de No Aceptabieo y realizar
A A s | ganchos, ordenar cajas, waminen | O e e e " |acviga fica en el gym de a o | s wwee | 0 | om0 |0 | e | Srseses |, | N N NA repora actos o coniiones nsegura, ez sequrmento al iorme de N
y archi 4 translado de cajas con archivos o a2 0o persona. icos ocupaci Universidad Cantrol Especiio condiciones de salud y participar en las actvidades planificadas en el programa
y uso del equipo de computo de PyP.
Primer Piso (1y 2 Bodoga icandns onanales o Catdas, glpes esiones Se realio inspaccion o piancda | 198 4o ata. quartes de i, e Reperta atos o condiciones nsequras y realzar sequiminto en o
fiores de Sequr . dolpes, g G 2 B o | m w | @ 1 o
Archivo de Tesoreria ) S| suconsuta lo que puede | U5 00  consiones, fracturas NA reportandose al jefe inmediato | 12PAP0CS QUIGrgica y gafas de i S aente 2 | s NA NA NA programa de contrl de condiiones inseguras y fomentar el eporte de NA
e o e byt segurida accidentes o incidentes de trabajo.
Guardar documentos de personal de la Universidad de
mitchne afine atrée can al fin da realizar 1a




g
3
@ g q
£ § o H E o m Z
g @ H 2 s | w 4 2 i
: : : : e gl (3| 5 |Elg |8 i A RN - .
i g g : ¢ . B i | % ||k |E| e | e f g : e :
N g H g 3 & g 2 H § | & |82 32 | g 88 3 g3 LR g g i 4 A
g 3 g E g g5 |88 28 g | 22 |8 2 g I : 8 : 3
H i H £ g 8 | & ‘ g | 8 b F fE i 224 E] 3 i B H
§ 38 g8 |g E 4 ¢ | e | 3§ %’ £ 25 58 ¢ @ N
= z |z H 2 g §8 |57 =
£ H H 8 8
Guardar documentos de personal de la Universidad de
muchos afios atras con el fin de realizar Ia trazabilidad
Presencia de hongos, bacterias Gripas, alergias, molestias Se realiza fumigacion por parte del | Entrega de bata, guantes de nitilo, o Reportar actos o condiciones inseguras y realizar seguimiento en el
Primer Piso (L y 2 Bodega ! acienas musculares, initaciones en la piel, ; » e : , v a o # Bata, guantes de nitrl, gafas de
PniioiS Geturin y virus por el manejo de papel i do Ao, heapacidad NA ceso de archivoy tapabocas quirtrgico y gafas de ‘ceptable con n programa de control de condiciones nseguras.y programa de riesgo | 25t 4RSS 8 SO 0518 8
almacenado por mucho tiempo ety correspondencia de manera anual seguridad Contol Especiico biolégico, fomentar el reporte de accidentes o incidentes de trabajo. g
Lugares de trabaio con baia Conjuniiviis, Fatiga Visuales, Adicionar luminarias suficientes
‘m:m o on BJS\H e o Manchas en la piel, di confort, para lograr alcanzar el valor | Se recomienda el cambio de luminarias fluorescente tipo LED por T5 0 T8
Primer Piso (archi ) higiénicas de o P disminucion del rendimiento laboral, NE Entrada de luz natural NE Aepiale permitido y reubicar las Cuales ahorran energia y favorecen el fiujo luminico en las oficinas, NA
pprolie s cefalea, Fatiga visual, pérdida de la luminarias de forma paralelas al realizar mantenimiento preventivo y correctivo alas luminarias.
P ‘concentracion plano de trabajo
Se ha capacitado a todo el personal
Prestar un servicio adecuado y dar a conocer temas de ; sobre el reporte de actos
Primer Piso (Audiorios 1.2y 9) nteres tanto pars estudantes, docentes e atos o condionss Caldas orceduras, laceraciones, | Se ubco cina de segurdad | Se enen exttores mulpropdsio| _ condicones insequras  se tene et A accdames' oamtes do vl Tecordar o on ucinaros A
2y para estudiantes, y mgse o e e golpes, cortos circuitos, conatos. antideslizantes en las escaleras y se recargan de manera anual | Brigadas de emergencia capacitadas plnodborking :‘e‘ Y e
administrativos guras por para atender cualquier situacion 2 g
Incendios.
Espacio habilitado en el horario
de 10:00 am a 4:00 pm con
Espacio destinado a la comunidad universitaria hormos microondas el cual i
primer Piso Work Cofles / Break | docentes, 'y personal para s Quemaduras, lesiones cutdneas, | Se realiza limpieza por medio de las. el area cuenta con aviso Reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento en el
Lok e e o o golpes, heridas abiertas, caidas de | sefioras del aseo utiizando jabon y | informativo con las normas de uso NE Acepiae NA programa de control de condiciones inseguras, reportar accidentes o NA
oo promover pausas activas y saludables, cuidar la salud condios por mal uso, uga persona, contusiones, moretones desengrazante e los hormos microondas incidentes laborales, realizar campanias de autocuidado.
mental y la calidad de vida de todos con mesas, sillas, sofas para
ser utiizados para servicios,
alimentacion y permanencia
Prestar un servicio adecuado y dar a conocer temas de Sopacios lnos pordue e Dolor Articular, Resfiados, baja Se recomienda el uso de ropa Reforzar el reporte de actos y condiciones inseguras y utiizar ropa.
Primer Piso (Auditorios 1,2y 3) interés tanto para estudiantes, docentes y pisoy H - 02y NE NE abrigadora y toma de bebidas Aceptable NA abrigada y suministro de bebidas calientes y cambio de actividad o pausa NA
estudia viento y fiio de manera productividad, insatisfaccion.
administrativos - calientes y realizar pausas activas activa cada 2 horas
Tiene como finalidad promover las publicaciones
desarrolladas por los docentes de la institucion, con
obras de caracter académico e investigativo que
facilitan a la toda la comunidad adquirir documentos
con sentido cientifico, cultural, artistico, literario,
pedagogico, entre otros. La Editorial UPTC, resalta los . ) — . . \ " Partciparen | en el programa de
i 4 osicion sedente prolongada o sirés, cansancio menal s " ermiso para realizar joradas de No Aceptbe o y realizar
sl UPTC (primerpiscy | 10705 A€ Se relacionan con las areas de desarrollo de on segtn 45 ccidanes b dosmotacion,aiga, moesias we L unbersidad oakzo smmenss | 2o Re S SOTTRT) o[ e wa  acko 0 condicionss nseeras, el ssumient i o o6 i
la Universidad, sin desconocer las &reas que se desarrolar osteomusculares pax Universidad Cortro Especiico condeiones de saudly pariipa on s acividades plaitcadas en e programa
encuentran en perfeccionamiento y que inician de PyP.
procesos escriturales investigativos. Igualmente,
administra el Sello Editorial llevando a cabo fases de
evaluacion para obtener escritos de alta calidad y
buscando la mejora en la distribucin y divulgacion de
las obras a nivel nacional e internacional.
Heridas, gapes, quemaduras, Covatios o cada uno e olos
lesiones osteomusculares o musculo
Disturbios pabicos esqueléticos golpes en la cabeza AL il Bt i A pring Entrega de EPP a los celadores y
Primer Piso (Porteria) e generando traumatismo NE (evacuacion, contra g ol Ao s “e"a felon , PR NA Capacitacion en riesgo publico, politicas institucionales subre elriesgo | supervisores como: careta, gafas ya
g encefalocraneano. Estrés pos a a ylap e publico, socializacion de planes de emergen que ellos deben permanecer en los
paros estudianies. X ambiental, rescate en alturasy | Rosales lugares que no presentan »
traumético, heridas a los trabajadores Timercs aunilos) e tone e e puestos de trabajo
en su interior ya que el vidrio no es de P 9 g
e o estandarizado el sistema comando
de incidentes.
Actividades de vigilancia del edificio. Controlar el
ingreso de las personas a las instalaciones, contribuir —
§ a un ambiente tranquilo y seguro dentro de cada una Agresiones verbales o fisicas Heridas leves o graves, golpes, cepablecon Solicitar apoyo a el supervisor o compafiero mas cercano, reporte de
Primer Piso (Porteria) quilo y seg Pt e ey, o NE NE Reporte de acto o condicion insegura e NA eokionte o nevtente o taeio NA
de las oficinas. ConrolEspeciico
oo bece poongac Dolores misculo esquelétcos Personlrealiza umos y rotacon de tosee Programa de prevencio delesioes ostcamusculares y progtama de
Primer Piso (Porteria) PO tando bt lumbalgias, dorsalgias, enfermedades NE NE lugares de trabajo. Capacitacion sobre Aceptablecon NA o9 s oy | Pre! NA
":’“a o b degenerativas misculo esqueléticas. pausas activas. Control Especiico P yPr
Desarrolan actividades con
equipo de computo por Dolores musculo esqueléticos,
No Acepible o Incluir en los programa de prevencion de lesiones osteomusculares y el
Sequndo P (oeparamento de elaboracién de informes, oSt NE NE P e e e oamenes 1| hceptablecon NA programa de PyP, se recomienda realizar pausas activa y partcipar en las NA
. . Contol Espaciico
dela del a e oot movimentos iy diferentes capacitaciones, realizar seguimiento en los examenes médicos
graduados, Aplicacion de encuestas observatorio fepetitivos constantes
Iaboral tanto encuestas institucional de autoevaluacién
agraduados como a los de
congresos de graduados, expedicion de paz y salvo,
integracion con todos los programas académicos, o st i daan .
o én de nformes, estaisticas ante el Consejo Dermatits, congestion nasal, iitacion La universidad hace entrega de EPP
Sequnco Piso i Manejo de archivos por oS ojos irmincion en ' el NE NE oot guantes de tex ooy P A Incluir en el programa de riesgo biolégico y capacitacion en este riesgoy | Bata, guantes de létex o nitrilo y

aduados)

en foros,

simposios, congresos y foros. Presentacion del
seguimiento a graduados ante los pares académicos

e vicitan 1a |inbvareidad Ao infrmac

gripas, alergias, malestar general.

tapabocas quirirgico

uso correcto de EPP, realizar jornadas de orden, limpieza y aseo.

cas quirdrgico
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ante el Consejo Académico
Se aplico la bateria de la Javeriana
Segundo Piso (Departamento de Atencion al pabiico interno, I Ansiedad, depresion , agresion, o o Sobre riesgo psicosocial, rumba P VA Capacitaciones en higiene postural, incluir en el Programa_psicosocial,
Graduados) extemo y linea telefonica. esirés, fatiga he initabilidad terapia y capacitacion sobre manejo e partcipar en las actividades del programa de PyP.
del estrés.
Oficina que depende directamente del proceso Stress, cansancio mental,
inistrativa y financiera en la cual se recopila la Desarrollan actividades con desmotivacion, fatiga, molestias Capactacion en Higiene Posturaly se - Realzar pausss actvas, sequinento en el programa de prevencion de
ontabilidad de todas las dependencias con el fin de equipo de computo y osteomusculares, dolores musculo LTI lesi Tiesi
Segundo Piso (COSTOS ABC) mnmhda, \a informacién y entregar el costo total de permanecen sentados por Bomecirico esqueléticos, cansancio, varices, NE NE puu:d":if:a",a;e: ¥ los funcionarios FLED || el NiA paricipacion en s annwaaaes ot PyP, sequimieno a esulados de
gastos. Tener conocimiento de cada uno de los mucho tiempo Lesiones csteomuscalaes dsdhvarsa adajomada
movimientos financieros que se realizan. magnitud y severida
Deben desplazarse a las Sosializacion del plan de Sequridad Sensibilizacion sobre riesgo vial y piblico, cumplimiento de normas de
Segundo Piso (Oficina de | sonciomios e oevs | conscanss ce soquana | GOIPS, traumas, contusiones, NE NE Tl e Universidact s renorte de e Melorar e conrol NA peatones y transito, reporte de incidentes o accidentes de trabajo, reporte
Comunicaciones) pote : oo pérdida de consciencia y muerte . o ‘f‘ PO existente de actos y condiciones inseguras y realizar seguimiento en el programa de
i actos y condiciones inseguras control de condiciones inseguras
Trasmitir informacion a través de medios de
informacion tanto internos y externos. Dar a conocer Molestias o agresiones por dar
la informacién noticiosa de interés tanto interno como Ia informacion, nota pericdistica part \as actividades del . acio
. s lanio fmerno . [—— articipar en las actividades del programa psicosocial, capacitacin en
Segundo Piso (Oficinade | extemno como medlos de comunicacién, instituciones o imagenes (fotos) que — Golpes, malos entendidos o NE La universidad realiza exémenes | Se aplico a bateria de la Javeriana s | e e NA Fresgo peblce y generat u el ol utoeuktade, paricipar e s
[ en general, manejar molestan a alguien en particular agresiones médicos ocupacionales sobre riesgo psicosocial = etidados del programa de PyP
buenas relacuanes de publicidad y calidad, ser la voz 1as cuales son ulizadas por los
oficial de la universidad. periodistas
Dolores musculo esqueléticos, Capacitacién sobre higiene postural, pausas activas y compra y ubicacion
Segundo Piso (Oficina de Permanecen sentados por Somecinico Cansancio, varices, Lesiones NA La universidad realiza examenes | Los funcionarios puede tomar 15 min =it :1"::'_';"‘.‘:;:: NA de puesto de trabajo ergondmicos y participar en las actividades del
Comunicaciones) mucho tiempo osteomusculares de diversa magnitud médicos ocupacionales de descanso en cada jomada programa de prevencion de lesiones osteomusculares y del programa de
ridad. tiesgo cardiovascular.
Segundo Piso MAESTRIA DE
EDUCACION (Especializacion en . s 5
Realizar pausas activas he implementacion del programa de prevencion de|
Escrua Ma‘ema"il‘i""viesma , ”553'2‘3'?2.?‘&2“”":;3!5 oo | desmoacion, e, moesies we L unhersidad esiza eximenes | Los ncionarios pusde tomar 15 min romats | ikion NA feiones tesgo
o o et it Formacién en Especializacion en Educacion y equip p '; o o . médicos ocupacionales de descanso en cada jomada P participacion en las actividades de PyP, seguimiento al informe de.
Maestria en Educacion - Maestria. Elaborar la contratacion de docentes tanto condiciones de salud
Profundizacion) internos como externos, desaroller los seminarios de
cada programa, y
administrativa, pagos a docentes, reahzar actas
Sequndo Piso MAESTRIADE | informes, realizar el plan de compras, plan de acci6n,
EDUCACION en | proyeccion atencion a y
Necesidades de Aprendizaje, realizar con grados Sobre carga laboral en tiempo Desmotivacion, cansancio, stress, 2;?"“"::5:;";“’:""'322;'5‘2"9" ‘”‘“I“E e G, Reorganizaci6n del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las
Escritura y Mateméticas, Maestria de matriculas, inscripciones y Psicosocil fatiga, depresion, initabilidad, NE NE T erian cobre. fatan Aceptabié | que un analis mas NIA Actividades diarias, seguimiento en el programas de riesgo psicosocial y
en Educacion -nvesigacion y grados. sindrome de Burnout o del quemado Javeran 9 usiase en el programa de PyP
Maestria en Educacion ’
Profundizacion)
Manipulaci6n de archivos por
Segundo Piso (Direccién Control 1 ai?f;iﬂ‘:;i,“;f:s‘p;:fas ode Bilégico ”":‘?ﬂ‘s‘iﬁ,i"f ﬁwun:g omeni mmmn NE NE Utiizacién de bata, guantes de latexy . Sodibiane? | comepro sdoptar NA Realizar el seguimiento en el programa de riesgo biolégico, capacitacion | Entrega de bata, guantes de létexy
e g control
Intermo Disciplinario) i con una permanencia i sleries, mlostar ganer e tapa bocas ControlEspecico Sobre riesgo biologico, reporte de actos y condiciones insegurs tapa bocas
maxima de 3 afios
Tramitar Procesos Disciplinarios de los Empleados
Publicos no docentes y Trabajadores Oficiales. Toma cumpliment o desmotvaci . Seguimieno en o programas de iesgo psicosocialy o programa de ida
incumplimiento por envio de esmotivacion, cansancio, stress, . No Acepible o saludable y se hace solicitud de manera reitera y se da a conocer los
Seg“'::lﬁzﬁzfﬁf‘;’l‘o)c“"""‘ deégfc'a;ac'u“e?”’a'."e"‘a"as kieingglied libres, 1| pruebas solicitadas, por parte Pocosocil fatiga, depresion, rtabiidad, | PO Med0 “""E"""?Sfcij"" electionico | Se establecen (érminos de | Se apico la batera de la Javeriana 1| Aceptablecon | Comeseasdopua NA posibles sanciones que acarrea la falta de respuesta segin el articulo 189
s préctica de pruebas, visitas especiales, sustanciar de terceros sindrome de Burmout o del quemado v P s contol Especilco de laley 1952 del 2019, partcipar en las actividades de PyP y realizar
procesos en cada una de las etapas de instruccion pausas activas
establecida en la Ley 1952 ﬂe 2019y la Ley 2094 del
2021 dando al acuerdo
interno 01 del 2018 y 08 del 2022 radicar, oficiar y
nofficar a los sujetos procesales y tareas de Posicion sedente la mayor parte strés, cansancio mental, Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de
Segundo Piso (Direccién Control secretaria 1 |de la jomada laboral por uso de Bomecinco desmotacin. fatiga, molestias NE Utiizan silas ergonomicas y Realizan pausas activas " Vejoraple | Melorrtcanrl NA lesiones osteomusculares, realizar pausas activas, reportar actos o
Intermo Disciplinario) puestos adecuados extente
equipo de computo osteomusculares condiciones inseguras.
Caida de persona, fracturas,
Segundo Piso (Direcci6n Control B Re::‘ﬁ:"d;‘f;‘:fja"f:::iaﬁ“" oot do seprgog | €50UINCES, torceduras, moretones, A Informe al jefe inmediato y solicitud| Reporte de accidentes de trabajo o ey || SRR A E;”":’ea:e :“;‘:ﬁ“"‘\:n“’o";:":‘"';";:‘:“rc"n:‘C"‘;saz Zzﬂg:z:g:zz
Interno Disciplinario) = robo, heridas leves o graves, golpes, de viaticos incidentes P guras ¥ seg! progs
probatorio e inseguras
traumas, laceraciones y Siress.
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Segundo Piso (Doctorado en - Dermatitis, congestién nasal, irritacién| Estos archivos se manejan de acuerdo Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo
Ciencias de la Educacion Desarrollo en dictar seminarios, talleres, conferencias, | | yanejo de archivo de gestion Bilégico en los ojos o irritacién en la piel, | ala tabla de retencién documental y se NIA Entrega de EPP bata GRAVE(G) NIA NIA biolégico, capacitacién en riesgo biolégico, reporte de actos o condiciones| ia‘:;“?::"‘e;“:h'g‘c'::' T::f fii
RUDECOLOMBIA) y desarrollo propio de actividades académicas he gripas, alergias, malestar general. entregan a archivo general inseguras, capacitacién sobre fiesgo biolégico y uso correcto de los EPP guridad, y tap Quirdrg!
investigativas, desarrollar tareas propias del convenio
RUDECOLOMBIA con las demés Universidades que
estan vinculadas al programa. Elaborar la 6
de docentes tanto internos como externos, desarrollar
Segundo Piso (Doctorado en alsz s,e'“'"aa";“, de cada programa, dp"’wa'“a”‘;‘ Agresion psicologica y verbal de Heridas leves o graves, golpes, Reporte de acto o condicién insegura. Solicitar apoyo a la seguridad privada, reporte de accidente o incidente de.
Ciencias de la Educacion académica y administrativa, pagos a docentes, realizar | o m‘; o egu m;mes Condiciones de Sequidad | traumas, laceraciones, moretones, NIE NIE y se cuenta con seguridad privada MODERADO(M) NIA NA trabajo o actos o condiciones inseguras y seguimiento en el programa de NIA
RUDECOLOMBIA) actas, informes verificar el ingreso economico del Ly Stress. quien hacen rondas por el edificio control de condiciones inseguras
programa como los egresos, estar pendientes de las
ias de la DIN internas y externas,
actualizaciones del programa acuerdos con las
universidades internacionales, grupos de
Segundo Piso (Doctorado en investigaciones, atencion a estudiantes y realizar Eoués, cansancio mental, ) 3 Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de|
ol do Ia Edueation blicaci it al 12 indexad Movimientos repetitivos en omecinc desmotiacion. ftiga. molestias NA e realiza eximenes medicos | g o activas . NA NA lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas, NA
lenci: publicaciones internacionales y en revistas indexadas. equipos de computo . fatiga, laborales ocupacionales P P feportar actos o condiciones inseguras y/o accidentes o incidentes de
RUDECOLOMBIA) osteomusculares
trabajo y participar en las actividades del programa de PyP.
Cefaleas, hipertension, pérdida de Capacitaciones en pausas activas y mental, higiene postural, seguimiento
g Seaundo Piso unidad de , | uido por e contiuo fjo de o Capacidadaudiva, incormio v v v e N N on ol progamas 0 1esg0 poCOSOGIAIY partiparen as acidades NA
'0s de Salu 'suarios y atencion de llamadas cansancio. establecidas en el programa de promoci6n y prevencion.
Manipulacién de papel cuentas, . . )
" Dermatitis, congestion nasal, irritacion Blusa desechable, gel antibacterial, Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo
Segundo Piso Unidad de afiliaciones ,novedades, oldgico - Bata, guantes de nitrilo, gafas de
S o UL UD laracones e B0 enlos ojs oacian n 4 il NE NE alcohol y tapabocas quirirgico y cED) NA NA biokgico, capaciacionen iesgo bioloico, reporte e actos o condicones | (e J9e1°5 4 e, el e
e oo gripas, alergias. malestar general quantes. inseguras
planes de beneficio en un régimen
especial en la salud para beneficiar a los funcionarios Se coenta con bigadas de
de la UPTC. Afiliar, prestacion de servicios de salud, ' s
h " " Disgusto de usuarios que son Golpes, contusiones, agresion verbal, emergencia capacitadas y dotadas
g Seaundopisonidadde | autorizar el serviio, actualiza a base de datos, 0ar | | agresvos, mal alo 056 e | Pt | hengs, esués, nsomio, dolor de | E dii cuena con vigianci prvada v con botiqinesy apicackn de a p— N N Panicipar e s actvidadesestalecidas en efplan de gesicn delriesgoy N
0% de Salu informacion y orientacion a los usuarios, rendir insulos cabeza bateria de riesgo psicosocial de la sastre y reporte de actos o cor s inseguras
informes a los entes nacionales como locales. Universidad Javeriana
Movimientos repetitivos por Estrés, cansancio mental, Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de|
e Sgundo Piso Unidad de inciones de archivar y [S——— desmotiacion,fatiga, molesiias | A9 SIS son Ergonamicas con | - Se reatza exdmencs A0S | se g capaciiado en pausas activas Levew) NA NA lesiones osteomusculares, realizar pausas activas, reportar actos o NA
digitacion osteomusculares. Py P: condiciones inseguras.
Desplazamiento a las diferentes
Participar en las actividades establecidas en el plan estratégico de
Segundo Piso Unidad de 1PS contratadas y reuniones el Golpes, contusiones, fracturas,
o B e 1 [ IS conatadas y 1euniones &1 | concares e seprdad e NE NE NE Lever) NA NIA seguridad vial, reporte de actos o condiciones inseguras y reporte de NIA
e mmisttaion en <A accidente o incidentes de trabajo.
Segundo piso. Direccion de Desarrollan actividades con Estrés, cansancio mental, Las sillas son ergondmicas con apoya | Se realiza examenes médicos | Se ha capacitado en Pausas Activas Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de|
oy It 1| equipo de computo y posturas Bomecinco desmotivacion, fatiga, molestias s " 2Py boraen atumconalet P ocuitado Y GRAVE(S) NiA NA lesiones osteomusculares, realizar pausas activas, reportar actos o NA
prolongadas sedente. osteomusculares. y P - condiciones inseguras.
Asesorar, apoyar, verificar y evaluar el sistema de
control interno tanto docente como administrativo de la
reccid UPTCy el sistema Integrado de Gestion SIG. Dermatitis, congestion nasal, irftacion| Estos archivos se manejan de acuerdo Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo
Sequndo ise DIeccionde | pesarrolo d fos nformes a os entes de control de Manclo de archiva de 203 oo en s 6os o iacih en'a pil, | 1 el G retencion documentaly so " " oo A A llGico, capacacion en iesgo biodgco. repore s acios o condones| 232 Juanes de i, gales de
manera mensual, semestral, trimestral y anuales, gripas, alergias, malestar general. entregan a archivo general inseguras g1 Ly quirdrg
ejecucion del plan anual de auditorias internas,
auditorias especiales y seguimiento y
acompafiamiento a auditorias externas ylo entes de Deben desplazarse a
Segungea :[\vs‘: Iz.:::;.on de :fgg::;"aaszseg;::‘ ()r/oT?y?(i:::n:/Dal ?dy;)cdig "\odr::::',‘;::ﬁ: , se;::::’le:u :i (‘o'::ss yp/aora Contciores e Seprdad pgz‘pde:dgt:.::smﬁ:r:x;smze NA Se Elaboro el T/‘;‘ de Seguridad NA ey NA NA Sensibilizacién sobre nesgz avlw.oa:‘ st;?l::s ncuumphmwenlu de normas de NA
accién y mejoramiento, acompafiamiento al desarrollo acompafiamientos
de los diferentes comités que tiene la Universidad.
Actividades que tienen un nivel
Sequndo iso Direccon de ecudas do manea socivay Colons, oo oveomuscdines, | Tenen dsbucon cautatade s Fatcpacian ena aplcacion e a Capachaciones en pausas acivs, higiene postural ¢ implmertar e
) pscosocil . : | informes a el grupo de trabajo para NA baterias de riesqo psicosocial de la GRAVE(G) NA NIA g NA
Control Interno ‘oportuna puede generar dolores por movimientos repetiivos eauibrar a carga laboral Onivereiad vaverons programas de psicosocial y el programa de Pyl
acciones legales, disciplinarias, por digiacion
administrativas
Segundo Piso (Deparamento de .| Atencien al pablico interno, J— Ansiedad, depresion . agresion, NA A Se aplico la bateria de la Javeriana e NA A Capacitaciones en pausas activas, higiene postural e implementar el A
Innovacién Académica) o o icacion de inea telefénica. estrés, fatiga he iritabilidad sobre riesgo psicosocial programas de psicosocial y el programa de Pyl
Documentos). Promueve el uso de las TIC (Tecnologia
dela yla en la academia y
en la administracién. Administrar el portal web de la Los funcionarios pueden tomar 15 min
LPTC, revistas digiiales y las aulas iruales, Lklerazgo Permanecen sentados por Oclores musculo esqueléicos, de descanso en caca jomaday se ha Capacitacion sobre hgiene postural, pausas actvas y compra y ubicacion
Sequndo Piso (epartamentode | N © programa de gobiero en inea, Coordinary | | “micho wempo y rearan e |oqelinencio varices, Lesiones e - Sapactdo en pausas achasy . " " 46 pueSt d Tabalo rgONGTICoS ealzar sequiment en o programa e "
Innovacién Académica) administrar lo diplomados virtuales. movimientos repetitivos por uso J severidad, Estrés, ca,,sa:f,o ‘médicos ocupacionales y permiso prevencion de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar
de equipo de computo ool deamatvasion. taiga. o el et a6 tod pausas activas, reportar actos o condiciones inseguras.
fisica en el gym de la Universidad
Dirigir, coordinar y apoyar los 14 programas de
posgrados adscritos a la facultad de Ciencias de la
Educacion. Consolidar las actividades del plan de
accién, direccionar los derechos de peticion y enviarlos
) ajuridica, realizar el calendario académico para Sobre carga laboral en las Desmotivacion, cansancio, estrés, . 6
Segundo Piso (Direccién Escuela posgrados, gestionar a apertura del sistema de o — atiga, depresion, imitabiidad, NE NE Se aplico la bateria de la Javeriana (e NA NA Reorganizacion del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las NA

de Posgrados en Educacin)

evaluacion docente y autoevaluacion, consolidar la

y la carga acadk apoyo a
los eventos de los diferentes programas académicos,
asistir a reuniones de la asociacion Nacional de
RENPED y ASOFADE.

visitas de la procuradurfa y
aloria

sindrome de Burnout o del quemado

sobre riesgo psicosocial

actividades diarias, implementar el programa de riesgo psicosocial.
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Hay bastantes actividades por
realizar y el personal no alcanza B} Se apico la bateria de la Javeriana No Aceptabieo
Estrés, cansancio mental, comepeo doptar Reorganizacion del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las
— . " ceptable con
Torero o (resupuesio) | Incorporar el presupuesto iecucén de gastos | 3| e desaolates ensvild | e esmotuacon. niabidad coaees A A consoersgopeicosovl : wze (e clembiocon T | 67| A A NA aciidaces daras, Programa ce risgo psicosocial A
Certificados
deben atender.
presupues(al Expedlclﬁn de reglslros presupuestales
Elaborar informes 3
internos y externos de la UPTC. Dependencia que porsus R soren - . dages 4 .
actividades financieras depende| . |Estés, cansancio mental iriabidad, e realizan mantenimiento . R o o - L | eseemen | conggeq siopar Realizar actividades de mantenimiento preventivo. Programa de riesgo
Tercero Piso (Presupuesto) S| delsistemay en ocasiones | s e S0ned desmotivacion NA frecuentemente NA = oo Eupecto | medsdeconrt | 67| 3! A VA A psicosocialy el programa de estilo de vida saludable. NA
colapsa el servidor
Sensibilizacion sobre riesgo vial y pablico, Cumplimiento de normas de
Funcionarias que deben No Aceptle o
Tercero Piso (Tesoreria) s | desplazarse a las seccionales | Condiciones de Seqursdad Golpes, traumas, contusiones, NA Elaboracién del Plan de Seguridad NA 6 3 GRAVE(G) 10 120 " Aceptablecon | Coresrosdoptar | 5 s NA NA NIA atones y rénsito NA
o mlendo sus facionas pérdida de consciencia y muerte Vial Contol Espectico AT
Realizando los giros del pago a
contratistas y entidades en
general se genera episodios de Cefaleas, cansancio fisico y mental, Se aplico la bateria de la Javeriana . Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo
Tercero Piso (Tesoreria) s | stress por el volumen de trabajo pocosocil initabilidad, estrés, dolores NA NA Sobre riesgo psicosocial. 2 3 woosraoom) | 10 @ [ vepable [ MePmaenel | 5 | g NA NA NA psicosocial, realizar actividades deportivas autorizadas por la Universidad NA
y el grado de responsabilidad articulares, alta en Ia tension. Conocimiento de pausas activas. y 15 minutos de pausas aciivas, cambio de actividad y trabajo en equipo
que tiene al verificar fechas,
monto a pagar, entre ofras
vem;:m""':ﬁl "";:';‘s" o ios Estrés, cansancio mental oy Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencin de|
Tercero Piso (Tesoreria) s por ingresas, ¢ Bomectinco desmotivacion, fatiga, elesios NA NA Se ha capacitado en pausas activas | 2 1 Lever) 0 = v rcepabe | qwewonitsismas | 15| s NA NA NA lesiones osteomusculares, realizar pausas activas, reportar actos 0 NA
ICETEX, viaticos y area
rearade e steomusculares e condiciones inseguras.
Dependencia que por sus
acividades tienen mucha Cefaleas, cansancio fisico y mentl, Se aplico la bateria de la Javeriana ey
Tercero Piso (Tesoreria) s |responsabiidad en el manejo de|  Pscosoc iitabiidad, estrés, dolores NA NA ‘Sobre riesgo psicosacial, o | s cwee | w0 | we v | epecon | Commrosomne | g | NA NA NA Reorganizacion del iabajo, proponer maneras iferentes de realizar las A
dineros que entran ala articulares, alta en Ia tension. Conocimiento de pausas activas. control Espeico Actividades diatias, Programa de riesgo psicosocial
universidad
Dermatits, congesiion nasal, iritacion s Apoyo del Archivo de Tesoreria y . s s
Tercero Piso (Tesoreria) s Manipulacion de archivos Bolsgeo en los 0jos o irmitacion en la piel, NA V""“'ﬂ;’;;’.‘:::‘:‘d‘;";"fd"’ de | Ltiizacién de bata, guantes de latexy | 2 3 MoperADOM) | 10 & " Mejorable R s | - NA NIA NA Capacitacion riesgo h\uluglcu,l;r‘r;?ﬁleg:rgimacmn del programa de riesgo NIA
gripas, alergias, malestar general as
Manejo y control de ingresos y egresos. Rendir
informes, atender requerimiento de los juzgados,
eiiaci Ql"ﬁ'de c:eques vt Establecer un programa de desinfeccion acorde a la actividad productiva;
electrénicas, clasificar he ingresar 3 Revisar protocolos de limpieza y desinfeccion enfatizando concentraciones
! Estudio microbiologico por Salmonella, Escherichia, coli, Realiza el proceso de limpieza
transferencias al archivo central medicion higiénica: Mediciones Kebsiella, pneumoniae, yersinia Se realiza fumigacion por empresa | Pereonal de aseo externo auienes | - Se enirega EPP (bata, uantes de 2 e ) Se sugiere revisar mecanismos Im:"ﬂ""’":‘:“:f ;Zéﬁsﬁ:&‘:;yg:f:‘::’Z:’s’:‘:éc‘g"';f’::‘;wffafﬁ‘:r’i Se entroga EPP (hata, quantes de
Joisgco 2 ' 0 v e un sl s g
Tercero Piso (Tesoreria) s ambientales por material B0 pestis ademés de otras especies de P tienes protocolos establecidos de nitilo, gafas de sequridac) Levew) » reepe | st 15 | s NA NA de ventiacion que permitan |0 C e e e eveluacon perigcion o il atas de securiad
documental almacenado el cual bacterias simbiontes no perjudiciales, limpieza y los EPP adecuados | capacitacion en riesgo biologico oo o ustiave aireacion adecuada del area onacimiontas d protocoks y pedatoas ) personal oo implozs.
guarda hongos, dcaros. estafilococo epidermidis segun el tipo de exposicion Vertoary st patones, provtimientos y materles de Impreza
sugeridos por el Archivo General de la Nacion.
Establecer un programa de desinfeccion acorde a la actividad productiva,
Revisar protocolos de limpieza y desinfeccion enfatizando concentraciones
y calidad de los detergentes y desinfectantes utizados; Veriicar la
Realiza el proceso de limpieza recuencia de los ciclos de impieza; Mantener cepillos y escobas Segin Io establecido por la empresa
Estudio microbiolégico por cotiomes! “:“f::‘x:j';:‘“f::; da| e reaiza fumigacion por empresa | Pe150nal dé aseo extero quienes | e entrega EPP (bata, guantes de Nosceptavieo | suspendidos en el aife o sobre una superficie impia cuando no estén en | externa contratada para realizar el
Tercero Piso (Tesoreria) s | medicion higiénica: Mediciones Boksgico "a‘mans esmmma o ﬂegmaner‘; anu; tienes protocolos establecidos de nitrilo, gafas de seguridad) 6 3 GRAVE(G) 10 180 " Acepiablecon | Conesroomr | g s NA NA NA uso. Verificar y ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza | aseo (uniforme anti fluido, cofia,
de superficie coagul limpieza y los EPP adecuados | capacitacion en riesgo biologico ControlEspeciico sugeridos por el Archivo General de la Nacién; Se sugiere implementar guantes, tapabocas y gafas de
segun el ipo de exposicion procedimiento regular de desinfeccion ambiental; Programa de evaluacion idac)
periddica de conocimientos de protocolos y practicas al personal de
limpieza.; Revisar y supervisar aplicacion de protocolos de dilucion de
agentes de limpieza recomendados por el fabricante
Mohos y levaduras, estafilococo Realiza el proceso de limpieza Verificar la frecuencia de los ciclos de limpieza; Se sugiere implementar | S9Un 10 establecido por la empresa
Estudio microbiolégico por 5 personal de aseo extemo quienes | Se entrega EPP (bata, guantes de pre—— s : Y| externa contratada para realizar el
égico epidermidis, enterobacterias, canunda Se realiza fumigacion por empresa 2 N 1 v s un smilis s procedimiento regular de desinfeccién ambiental; Programa de evaluacion
Tercero Piso (Tesoreria) s | medicion higiénica: Mediciones B0 cane Esma e conout P tienes protocolos establecidos de nitilo, gaas de seguridac) Leve) 0 » reepe | s v 15| s NA NA NA erbulen ge amociontas s potocaioe y practeas At ereonal de aseo (uniforme anti fluido, cofia,
de superficie b limpieza y los EPP adecuados | capacitacion en riesgo biolégico ustiue plaieiey guantes, tapabocas y gafas de
segin el tipo de exposicion pieza. seguridad)
Por atencion al publico intermo y Ansiedad, depresion, estrés, fatiga,
é Se apico la bateria de la Javeriana o scapitinn Realizar capacitaciones en pausas activas, higiene postural, programas de|
Terero i (Cenralde o | otemoyinestoencay | bl cesmothacin, we fiversdad ez oxmenes |5 % o0 aosoni o s e | | |0 | REEES | e | oy | o | e A NA PYP. Seqiminto en & program. d nesgo pacosocil segMNd del A
uentas) uqmdaclon de orden de pago. Atencion al piblico y sobrecarga laboral del 1. cansancio. sindrome e unout o del médicos ocupacionales Conocimiento de pausas activas. ContolEspecilco informe de condiciones de salud
reléfono, Revision documental, Solicitud de
documenms. Devolucién de cuentas, Legalizacion de
avances he inscripciones, Pago de viticos a
conductores. Posturas bipedas mas del
Tercoro Piso. (Central de 0% de la jornada laboraly Lefr‘:‘e:‘ DS‘eZ’:;’:’T:‘Z’eS d: diversa C";":’;“':‘E;‘:u‘:; pausae dotvas d"e " Pausas activas he higiene postural, realizar seguimiento en el programa
Cuoentas) s | movimientos repetitivos porque Biomecérico dolores dorsales, mbares, tunel del NE NE T ian exdmente médcos 2 3 MODERADOM) | 10 & [ Wejorable Moo | 20 s NIA NIA NA de prevencion de lesiones osteomusculares y fiesgo cardiovascular, NIA
desarrollan actividades con S e seguimiento al informe de condiciones de salud
equipo de computo. Po P
Dermatits, congestion nasal, iitacion .
Tercero Piso (Contabilidad) s | Manipulacion de archivos Bl en los ojos o initacion en la piel, NE El archivo lo reiran después de 5 | tlzacion de bata, guantes de oy, 3 wooersooM) | 10 o m Verabe [ Melrdeniel |, | NA NA NA Capacitacion riesgo biologico, implementacion del programa de rlesg | aia, guanes de nito y tapabocas.
arae slergies, mlostar genral afios para el archivo general tapabocas. extente jolégico.
Preparacion y presentacion de los estados contables
para los diferentes entes de control. Manejo de libros
contables, Realizar conciliaciones y presentar Sobre carga laboral trimestral Desmathacicn, cansanco, stress, o Acopable | ¢y aa Reorganizacion del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las
Tercero Piso (Contabilidad) informes, Monitoria en operaciones integrales del St | enero, abi, julo, octubre.) Pscosocial fatiga, depresién, irritabil NIA NIA Conocimiento de pausas activas 6 3 GRAVE(S) 0 10 " Aceptablecon | Corefrosdopiar | 50 s NA NIA NIA 9 L iviades diariae NIA
GOOBI y registro de operaciones no integradas y - abril julio, . sindrome de burout o del quemado Control Expacificc :
ajustes
Desarrollan actividades con Estrés, cansancio mental, LoD Programa de prevencién de lesiones osteomusculares, continuar con
Tercero Piso (Contabilidad) s Blomecinico desmotivacion, fatiga, molestias NIA NIA Pausas Activas. 2 1 Levew) 0 £l v sceptabie | aweunandismas | 10 | s NIA NA NIA 9 P ' NIA
equipo de computo oo o = pausas activas.
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Se verifica, coordina y se ejecuta actividades
i o " Se aplico la bateria de la Javeriana Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo
Tercero Piso compra de bienes y Por atencion al publico y linea Ansiedad, depresion, agresion,
Adminstatvay Financiora) | Servicio, se efectia pagos contables, se coordina toda oo Psicosocil atrés. fatiga he abiidad NIE NIE sgo psicosocial y Wejorable NIA NIA psicosocial, realizar actividades deportivas autorizadas por la Universidad NIA
e area administrativa de la Universidad. Elaborar Conocimiento de Pausas Activas. y 15 minutos de pausas activas, cambio de actividad y trabajo en equipo
contratos, y se revisa la contratacién menor a 200
SMLV, Se elaboran informes, yse
aprueba polizas, se lleva la coordinacién de la junta de
compras y licitaciones, se realiza el plan de accion y el E1 Vicerrector debe desplazarse Sensibilizacion sobre riesgo vial y pablico, Cumplimiento de normas de
Tercero Piso (Vicerrectoria plan de mejoramiento, se coordina y ejecuta la " lae cocaionales cumbliondo. | cangoones do seqeg | GOIPES: traumas, contusiones, NA Elaboracion del Plan de Seguridad NA . Mefoar e control NA NA atones y trénsito NA
Administrativa y Financiera) | contratacion de tiquetes aéreos, pago de los servicios s fnaonee ol e pérdida de consciencia y muerte Vial existente
piblicos y se realizan las devoluciones de pago.
Seleccion, vinculacion, capacitacién, apertura de
historias laborales, bienestar he incentivos como la Al fu r dias d R 6n del trabz diferentes de realizar |
ionari j o é lgunas funcionarias tienen dias de olicerat ] r o adoptar eorganizacion del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las
Ty 4 | e st venrarion sopmcscm Sobre carga laboral entempo |y Rt A NA compensaciony pemisos. Pausas v | emecon | Corseostoms A A Actividades daias, Implmentar programas de riesgo psicosocialy l A
" " - Activas. Control Especifico programa de vida saludable.
bienestar he incentivos como la entrega de cargos de
funcionarios de la UPTC.
Archivador de hojas de vida Dolores osteomusculares, dorsales, Solicitud de cambio o arreglo del mueble donde se guardan el archivo de
Tercero P‘z:[;ai"ﬂ;":ﬂ";“” de ‘almacenando cajas muy Biomecanco lumbares, hernias, caida de persona y NA NA NIA " Mejorable (LT NA NIA hojas de vida, reporte de actos o condiciones inseguras, reporte de NA
pesadas caida de objeto — accidentes o incidentes laborales.
N El personal hace rotacion de lugares
Cansancio, varices, Lesiones No Acspisbiao Pausas activas he  higiene postural, realizar seguimiento en el programa
Tercero Piso (Departamento de Posturas bipedas mas del Biomecirico osteomusculares de diversa magnitud NE NA de trabajo, Capacitacion en Pausas " Aceptable con | ComeBr o adoptar NIA NIA de prevencién de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, NIA
Talento Humano) 70% de la jomada laboral : activas he higiene postural y se realiza ot e, | mesassde conel e o e
examenes medicos ocupacionales
lecci6n, vinculacion itacion, ri
h_Se eccien, vinculacién, capaciacion aperura de; Establecer un programa de desinfeccion acorde a la actividad productiva,
istorias laborales, bienestar he incentivos como la Revisar protacolos de limpieza y desinfeccién enfatizando concentraciones |
entrega de cargos de funcionarios de la UPTC. Manejo ¥ calidad de los detergentes y desinfectantes utiizados.; Se sugiere
de aperturas laborales, vinculacion, capacitacion, Estudio microbiolGgico por Salmonela, Escherichia, col Realiza el proceso de impieza implementar procedimiento regular de desinfeccion ambiental que no
bienestar he incentivos como la entrega de cargos de y crain afecte el proceso productivo; Programa de evaluacion periodica de
Tercero Piso (Departamento de oo i OP e medicion higiénica: Mediciones. Kiebsiella, pneumoniae, yersinia Se realiza fumigacion por empresa | PS1S0nal de aseo extemo quienes | Se entrega EPP (bata, guanes de [y e sugiere revisar mecanismos | (& S8 S OEC B ctoas al porsonal de limpieza.; Revisar| Se enirega EPP (bata, guantes de
uncionarios de la UPTC. ambientales por material sco pestis ademés de otras especies de tienes protocolos establecidos de nitrlo, gafas de seguridac) 1| aceptablecon f NA de ventiacion que permitan ! ’ "
Talento Humano) ‘documental almacenado el cual bacterias simbiontes no perjudiciales, extema de manera anual limpieza y los EPP adecuados capacitacion en riesgo biologico ControlEspecifco | MU e onel aireacion adecuada del area ¥ supervsar aplicacion de protocolos de dilucion de agentes de limpieza nitilo, gafas de seguridad)
Uarta honaos. earos aetaflonoco e de‘:mfc‘ g S: o ; o de expocicion ap: o 9 recomendados por el fabricante; En superficies lavables, especiamente
il 'gos. P g P X en las de manejo de biologicos, realizar atomizaciones regularmente sobre
la superficie el hipoclorito de sodio cubriendo completamente el drea a
limpiar evitando esparcir la solucion desinfectante, se sugiere dejar la
solucién un minimo de 10 a 12 minutos en contacto directo.
Realiza el proceso de limpieza y Segin lo establecido por la empresa
. . Mohos y levaduras, estafilococo Verifcar Ia frecuencia de los ciclos de limpieza; Se sugiere implementar
Estudio microbioldgico por personal de aseo externo quienes | Se entrega EPP (bata, guantes de ot : extemna contratada para realizar el
Teeero o (Ceparameno do + | medicion iglnica: Meaicones | s | SPOSMS, enerobacteries, cindida | - Seresiza migacen por empresa | ECLCC oo establocdos de | il galas e sequndac romats | i N A procedimient requar do desinfocion amental: Programa do evalasion | Lo urforme an fido, ot
de superficie O . 0% limpieza y los EPP adecuados capacitacion en riesgo biologico e P platsanad i P quantes, tapabocas y gafas de
po segin el tipo de exposicion P seguridad)
Tercero Piso (Direccién
Tecnologias y Sistemas de Apoyo al desarrollo de todas las dependencias, Atencion al publico interno, s Ansiedad, depresion , agresion, Ve e Se aplico la bateria de la Javeriana . R (e A A Capacitaciones en pausas activas, higiene postural, realizar seguimiento A
Informacion y de las. mantenimiento a la aplicacién de la universidad, externo y linea telefénica. estrés, fatiga he iritabilidad sobre riesgo psicosocial ~ existente en el programas riesgo psicosocial,
Comunicaciones TICS) soporte técnico a todas  infraestructura informatica y
de telecomunicaciones de la UPTC. Soporte técnico,
desarrollo del sistema de 6n, Backup a los
diferentes sistemas de informacion, disponibilidad en i
Tercero Piso (Direccion el servicio de red, interet, correos y acceso a los T e ey Estrés, cansancio menal, Conocimiento de pausas aciivas he — R AT e A
P ° o scepiabic o .
Tecnologias y Sistemas de servicios telefénicos IP, Atencién a usuarios y que 1 | movimientos repetitivos porque Biomecinico desmotivacién, fatiga, varices, NE NE higiene postural y la Universidad " Aceptablecon | Coretlro sdop NA NIA osteomusculares y riesgo cardiovascular, seguimiento al informe de NIA
Informacion y de las realiza examenes médicos madides de control

Comunicaciones TICS)

funciones el portal corporativo de la UPTC.

desarrollan actividades con
equipo de computo

Lesiones osteomusculares de diversa
magnitud y severidad.

ocupacionales

Control Especifico

condiciones de salud
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Tercer Piso (Departamento & Se aplico la bateria de la Javeriana
rercer Piso (Departamento de Por atencian alpublco nerno, Ansiedad, depresion , agresion, sobre riesgo psicosocial.
s J— i 3 NE ) e | Melorarelconvol Implementar el programa psicosocial, capacitar en trabajo en equipos
Contratacién) telefonica estrés, fatiga he initabilidad NE Conocimiento de pausas activas he 3 o e @ " Crmt exstene 55 s Na NA NiA écnicas pav: el stress, pan.c.:‘;, o o mctadoe do P‘y’ Y NIA
higiene postural.
Elaboracion de CDP, verificando que se encuentre en
Tercer Piso (Departamento de | (o ICE" Y Posteriormente se elabora.en el SIAF1 y o Dermatis, congestion nasal, iritacién No Aceptable o Dotar a los trabajadores con
Corincion) SICOP, se verifica los de los 5| eamatos com rosiles e Boiogeo enlos ojos o iritacion en la piel, NE NE Uso guantes de latex y tapabocas. . 3 GRAVE(G) 0 100 1| hcepablecon | Cmesroson | g | g NiA NiA NA Capaciacicn lesgo bioigico, Unlizacicn de EPP, realizarjoradas de | 108 S BT T
que cumplan con la normatividad nacional. Adquisicion gripas, alergias, malestar general. opcenalecon | e econrl orcen, IneloEa s aaco y Geaeceish on os Soohhs oo
de Bienes y Servicios. Realizar el disefio o
de CDP, verificar que se encuentre en el SIGEP y
posteriormente se elabore en el SIAF y SICOP. i
Tercer Piso (Departamento de o Sobrecarga laboral I Estrés, cansancio, desmotivacion, " Se aplico la bateria de la Javeriana No ACSDIEIEO | oo optar Reorganizacion del puesto de trabajo, proponer maneras diferentes de
Contratacion) & ot debilidad general, cefaleas NE NE ‘sobre riesgo psicosocial. 5 3 GRAVE(G) 10 180 U] feomalecon | ZEET | 55 s NA NA NA realizar las actividades diarias, programas de riesgo psicosocial y el NA
Conacimiento de pausas activas. ontol Espeiico rograma de vida saludable.
7'?&“;2‘1“;2?::; "I‘:so:’:'y trés, cansancio mental, Conocimiento de pausas activas he Continuar con pausas activas, higiene postural, organizacion del Trabajo,
Tercer Piso (Departamento de s | movimientos fepetitvos poraue omecincs desmotivacion, fatiga, varices, NE NE Mijene postural y la Universidad . 0 ACPIE 0| e adoptar realizar seguimiento en el programa de prevencion de lesiones
Contratacién) e s Pord Lesiones osteomusculares de diversa el oximoncs médicos 3 GRAVE(G) 0 100 v feomlecon e | 55 | s NA NA NA osteomusculares y riesgo cardiovascular, seguimiento al informe de NA
equipo de computo magnitud y severidad. ocupacionales P condiciones de salud
. . ” Dermatits, congestion nasal,iritacion
Cuarto Piso (Caja menor , Acumul hi g i No Aceptable o X s )
e P Caia mens Recaudo por servicios que presta la Universidad y | ;| Acumulacion de achivos con asono e ko8 e & i an'a gk NE NE Uso de bata, guantes de nitrlo y . R . o . | Seteemes | conegrostopr | o NA NA A Capacitacion riesgo bioldgico y utiizacién de EPP, entrega de archivo Uso de bata, guantes de nittilo y
pago de gastos generales de menor cuantia, 3 y honge gripas, alergias, malestar general proteccion naso bucal Control Especifico | ™edidas de control antiguo al archivo general y reporte de actos o condiciones inseguras. proteccion naso bucal
Recepcién de documentos y sumnmsm) de pedldos.
recepcion de solicitudes,
los diferentes puntos de venta, expedlcwén de lamuras
Cuarto Piso (C: segn solicitudes Se aplico la bateria de la Javeriana
(Caja menor , o | sobre cargalaboral por manejo I Estrés, cansancio, desmotivacion, § Proponer maneras diferentes de realizar las actividades diarias,
Cartera y estampillas) ntias osockl debilidad general, cefaleas NE NE ‘sobre riesgo psicosocial. 2 1 2 LEVEW) 10 2 v Aceptablé 4 el NIA NIA NIA seguimiento en el programas de riesgo psicosocial y en el programa de NIA
Conacimiento de pausas activas. e o aaue PyP.
Cuarto Piso (Consejo Sobrecarga laboral al realizar Cefaleas, cansancio fisico y mental, Se aplico la bateria de la Javeriana e N ns
‘Acadénmico . s | tareas propias del cargo que Pocosocial initabilidad, estrés, dolores NiA NiA sobre riesgo psicosocial. Pausas o 3 GRAVE(S) 10 190 0| eepablecon | Commrostontar | pq | NA NA NA corganizacien el abelo, proponer maneras dierentesde reaiar es
) Asesorar a Rectorfa, Asistir al Consejo Académico, demandan gran responsabilidad articulares, alta en la tension. Activas. Control Espociica | "™edss de contrl ividades diarias, Programa riesgo psicosocial. NA
tramitar las solicitudes, tomar actas y recibir
6n y contestar las solicitudes tanto
internas como externas y llevar archivos fisicos como
Cuarto Piso (Consejo magnéticos. Dermatits, congestion nasal, iitacion o Aoepible 0
Acauém‘(ﬁ 5 i o Mampu\a:slﬁet;e;;r;\:os con s en los ojos o iitacin en la piel, NE NE Uso de bata, guantes de nitilo y s N TRED) © . i ';"‘mz“. Yow | comeprosaopar | oo o NIA NIA NA Capacitacion riesgo biolégico, Utilizacion de EPP, realizar jornadas de Uso de bata, guantes de nitrilo y
L4 gripas, alergias, malestar general. proteccion naso bucal Control Especifico | ™edHas de control orden, limpieza y aseo y desinfeccion en los archivos proteccion naso bucal
Los funcionarios pueden tomar 15 min
Permanecen sentados por Dolores musculo esqueléticos, de descanso en cada jormada, Se ha
Cuarto piso (Bienestar Prestar servicio donde el profesional es un facilitador mucho tiempo y realizan cansancio, varices, lesione: Se realizo adecuacion de lugar de | Cuenta con puestos de trabaj capacitado en Pausas Activas y Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de
N - Jomecnico jo Mejorar e control P
Univeraitaro virtua) de alternativas ante la situacion que se presente enla | | movimientos repetivos por uso Bomeciri os(eomusdcnﬂarEes de aévevsa magnitud rabajo iovos Autocuidado, se realiza eximenes MODERADO(M) Mejorable =il NA NA lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas NA
persona que lo requiera, se destaca que para recibir equipo de computo y severida s’::sa lesmotivacion, medlwasl ocupamosale: y pem:sz fisicas y mentales, seguimiento al informe de condiciones de salud.
Blenestar Universitario Virtual. La UPTC ha requerido
de manera integral a la.
Universitaria, con espacios y servicios de consejeria en
salud sexual y
Cuarto piso (Bienestar dirigida a todos los estudiantes de Ia Universidad. : p::’:g'":":;‘;';z :[';“:'e . J— Ansiedad, depresion, agresion, NE e Se aplico la bateria de la Javeriana L Realizar seguimiento en el programas riesgo psicosocial, realizar bateria
Universitario Virtual) erar di estrs, fatiga he irrtabilidad sobre riesgo psicosocial GRAVE(S) omalecon | NiA NA de riesgo psicosocial, participar en las actividades del programa de PyP, NA
BIETED realizar pausas activas y visuales, practicar deporte.
Sobrecarga laboral en la Desmotivacié o, estré
Cuarto Piso (Comité Personal , | atencion adocentes para la —— o e . NA Se aplico la bateria de la Javeriana 0 RSSO Comgia adoptar Realizar seguimiento en el programa de riesgos psicosocial, realizar
Docente y Asignacion de Pantaje) asanacién de pontaje  tabajo g, depesion,rabiidad NiA obre iosgo pelcosocial GRAVE(S) reecon || Ee NA NA pausas activas y mentales, trabajo en equipo y participar en las NiA
s fines de semana sindrome de Burout o del quemado GG actividades programadas en el programa de PyP
Cuarto Piso (Comité Personal Manipulacion de 2,000 archivos Enfermedades de Ia pil, Visuales y Desinfeccion, Cerificado de |, oy Capacitacion riesgo bioldgico, continuar con la desinfeccion del archivo, Uso de bata, guantes de niti
iico 3 . quantes de litex, tapa Mefrae el control 3 3 . g e nitrlo,
Docente y Asignacion de Pantaje) 1 abror By Respiratora NE Control de plagas urbanas y p: MODERADO(M) Mejorable o NIA NA realizar jornadas de orden, limpieza y aseo y reportar actos o condiciones | proteccién naso bucal y gafas de
concepto sanitario favorable. inseguras seguridad.
Se puede general un conato de
. dio o incendio por las Ubicar extintores de manera visible, identificar los brigadistas del edificio y
Cuarto Piso (Conité Personal noen Quemaduras, heridas, fracturas La Universidad Brigadi
1| caias que contienen papel de | coraines de sequrad : . NE Ubicacion de extintores A Universidad cuenta can Brigadistas Melorar e conrol capacitar al personal sobre evacuacion y que hacer en caso de un
Docente y Asignacion de Puntaje) [EEEEEEETD (EEEER NIA i
nte y Asignaci untaje) Sajas ue contenen papel e golpes ofy Perdida de informacién contra Incendios. exsente NIA incendio, realizar simulacros y sensibilizaciones del Plan de Gestién del NA
docentes de la universidad Riesgo y Desastre
Visitas de la Procuraduria, Se elimind la intermediacion con estas.
Cuarto Piso (Comité Personal Contralonts s Fiocalin Stress, cansancio menta, Entidades, logrando asi mayor . Do
Docente y As,gﬁm‘én de Puntaie) o Pcosocial desmavacin, itacitn, transparencia en los procesos, NiA Seapico la bateria de la Javeriana GRAVE(G) eeptobiecon | Comegirodoptar A A Realizar seguimiento en el Programa de riesgo psicosocial y capacitacion A
e somnolenci organizacion de actividades a cargo de sobre riesgo psicosocial Contrl Especilco | edas de contal sobre trabajo en equipo y técnicas en manejo de estrés
Solicitudes de docentes sobre el puntaje segin el otras
soporte presentado seglin el Decreto 279 de 2002 y la
i Tener que remitirse al edificio de|
Cuarto Piso (Comité personal | OrMaiividad interna los S docentes los evalia y les Derecho, a que alf Golpes , torceduras, moretones, s e Nontnent satvo Continuzr con la desinfecclén del archivo,realizar jormadas de orden,
Docente y Astgnadon de puntaey| 4N Un puntaje, asignacion del salario a docentes o e senctivo | Conces e Segtad \foreeduras, . NE NE proteccién naso bucaly gafas Leve) Acoptae | qveun sninmes NA NA limpieza y aseo y reportar actos o condiciones inseguras, reporte de NA
M asignacién o seguridad o otaue accidentes o incidentes de trabajo y realizar seguimiento en el programa
de puntos salariales a profesores con cargo de e control de condiciones inseguras.
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direccién administrativa. Asignacion de puntaje
salariales y bonificaciones a docentes de planta,
ocasional esy catedrétioos, custodiar amzhz o Tas Establecer un programa de desinfeccion acorde a la actividad productiva;
ocasi Y 3 yactu Revisar protocolos de limpieza y desinfeccion enfatizando concentraciones |
historias laborales docentes atender las solicitudes de Estudio microbioldgico por Salmonella, Escherichia, coli, Realiza el proceso de fimpieza ' caltad de los detergentos y desiectantos uihzados.: So sugire
Guaro o (Comite ersonal | 1 Procuracuria, Contraloray Fiscala, revisar delas | | medeon ngeia: Medciones || Wbl preuroniae yersiie | s eaa agacin porompresa | EOnelde aseoexero quencs | seenvega 609 ot gues e ||| e | | Sl rofar mecanemes | emenarprosediment egular o desnecion ambentalque o | Se enega EPP (e, quartes do
Docente y Asignacion de Puntale) | hojas de vida presentados para bonificaci6n salarial, o B o1 cual Mnctenas simbiontes no perjadicales. externa de manera anual mpicza y los EPP adecuados | capacitacion en fiesgn biolbgico R o due perinian | atecte el proceso productivo; Programa de evaluacién pericdica de nitrilo, gafas de seguridad)
atencion a jubilados, retirados, bien y de planta, guarda hongos, 4caros. estafilococo epidermidis segin el tipo de exposicion conocimientos de protocolos y précticas al personal de fimpieza.
asignacion de pares académicos tanto internos como Verfcary ajastr patoes.procedinintosy maleiles de impieza
externos par evaluar Ia productividad, elaboracién de P
rectoral para
expedicion de tod
pago a los docentes, manejo del banco de informacicn
de elegibles ~gestion los accesos por escalafon Establecer un programa de desinfeccion acorde a la actividad productiva,
docente, concurso docente, asignacién por puntaje por Revisar protocolos de limpieza y desinfeccion enfatizando concentraciones
experiencia anual ¥ calidad de los detergentes y desinfectantes utiizados; Verificar la
nos y levaduras, estafiococo Realiza el proceso de limpieza ‘recuencia de los ciclos de impieza; Mantener cepillos y escobas Segin lo establecido por la empresa
Guarto Fiso (Comit Personal Estudio microbioldgico por cpidermits, enterobattenias, cangida | Se realiza fumigacion por empresa | PE1Sonal de aseo externo quienes | - Se entrega EPP (bata, guantes de Noscoptien | o suspendidos en el aire o sobre una superficie impia cuando no estén en | externa contratada para realizar el
" s | medicion higiénica: Mediciones Fiseo tienes protocolos establecidos de nitio, gafas de seguridad) o 3 GRAVE(G) 10 0 1| hcemablecon 6 | s NA NA NA uso. Verificar y ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza | aseo (uniforme anti fluido, cofia,
Docente y Asignacion de Puntaje) albicans, estafilococo coagulasa a de manera anual e . | medides de convol s
de superficie ety limpieza y los EPP adecuados | capacitaci6n en riesgo biolégico o sugeridos por el Archivo General de la Nacion; Se sugiere implementar guantes, tapabocas y gafas de
L segin el fipo de exposicion procedimiento regular de desinfeccion ambiental; Programa de evaluacien seguridad)
periddica de conocimientos de protocolos y précticas al personal de
limpieza.; Revisar y supervisar aplicacion de protocolos de dilucion de
agentes de limpieza recomendados por el fabricante
Realiza el proceso de limpieza Segun o establecido por la empresa
Guarto Piso (Comié Personal Estudio microbiolégico por o o | Se realiza fumigacion por empresa | PErS0Nal de aseo extemo quienes | - Se entrega EPP (bata, guantes de e erificar 1a recueriia de Jos ciclos de Imbieza, So sugiere implemental | extera contratada para reaiizar el
Doc::(e" :s" na‘; e szae s | medicién higiénica: Mediciones Boisgico Pa‘i can:ves(ammo " S, ﬁfas o la :m;"a ﬂegf“ mer‘;"ﬁ:ﬂ; 52| tienes protocolos establecidos de nitrilo, gafas de seguridad) 2 i 2 Levew) 10 2 % Aceptabie aqueun sndtsismas | 16 s NA NA NA pro itdicn de cgo':‘:c he enl:s ;E otocolos y o M"cgas ; e";o"a‘ :g“ aseo (uniforme anti fluido, cofia,
¥ Asig e) de superficie icans, s oag limpieza y los EPP adecuados. capacitacion en riesgo biolégico predso b justifiaue. period imi h:‘ : yp P guantes, tapabocas y gafas de
. segin el tipo de exposicion pleza. seguridac)
Adecuacion en la parte interior de la
P st s i o <ot
que separa puestos de trabajo Pr—— Capacitar al personal en casos de emergencia y control en el programa de
Cuarto Piso (Comité Personal s | 1o que puede generar posible | condiores de Soquag | LESIONES: golpes, contusiones, | la oficina de reunitn de los funcionarios NA emergencia capacitadas y dotadas | -, 1 2 Lever) 0 = v rcepabe | qwewonitsismas | 16 | s NA NA NA condiciones inseguras, Plan de Gestion del Riesgo y Desastres, realizar NA
Docente y Asignaci6n de Puntaje) / i cortaduras, heridas abiertas. con pelicula de seguridad de un grosor con equipos de emergencia y de =
caida de vidrio por algin efecto e simulacros y reporte de actos y condiciones inseguras.
il o acko anm6pice, de aproximadamente 2.5 cm, altura de comunicacion
g aproximadamente 2.5 metros y ancho
aproximadamente de 3 metros
s ., Dermatits, congestion nasal, iitacion Seguimiento en el programa de riego biologico y Capacitacién riesgo
Cuarto Piso (Direccitn de s | Manipulacicn de archivos con awiogeo  los 0jos o initacion en [a piel, NE NE Uso de apabocas batay gafasde |z | 5 | o | woomoomn | 1 | " weorle | MePmsenl | 55 | NA NA NA biologico, utiizacion de EPP, realiza jomadas de orden, limpieza y aseo y | B2 93125 de sequridada, Guantes de
itaria) posi por i gripas, alergias, malestar general. guri desinfeccion en los archivos, reporte de actos o condiciones inseguras iilo y Tap:
Promover la proyeccion social de la universidad a Sobre carga Jaboral & terminar Desmotivacion, cansancio, estrés, Se apico la bateria de la Javeriana e, s Realizar sequimiento en el programa de riesgos psicosocial, realizar
Cuaro Piso Dirccicn de elanoy en acreditacion -
Excension ¢ través servicios, 995"'5" cultural y educacién EI It S pricosocil fatiga, depresion, iritabilidad, NIA NIA sobre riesgo psicosocial. Pausas 2 1 2 Levew) 0 ) v ceptabie | aveunanstiismas | 26 | s NiA NA NIA pausas activas y mentales, trabajo en equipo y par NIA
Mantener onvenon ! sindrome de Bumout o del quemado Activas. ERiE actividades programadas en el programa de PyP
lan de accion de la vigencia respectiva,
manejo de mdlcadores. actualizar la oferta del servicio
La mayor parte de la jomada Dolores lumbares, dorsalgias, dolores Seguimiento al personal en el programa de gestion de prevencion de
No Aceptble o " lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar seguimiento al
Guaro piso (Oreccion de o | ool onpesinseent | gy, || musciaros alga protomas NA Se reatza xamencs médios | Seha capaciadoon pausas Actesy| | wee | o | e | v | e | Cmeemmer | g | N A A forme de condiciones de salud, realiza pausas actvas cada 2 horas, N
] ontrl Especiico
con equipo de computo mental, desmotivacion realizar actividades deportivas y parciparen las actividades del programa
s » Dermatis, congestion nasal, initacion Seguimiento en el programa de riego biologico y Capacitacion riesgo
Cuarto Piso (Direccién de Manipulacién de archivos con Uso de tapabocas, batay gafas de |, Mejorar el contol Bata, gafas de seguridada, Guantes de
Joisgco F w
ettt s e o B0 en los ojos o iitacion en la piel, NE NE o 3 6 | mooerwoom | 10 & Vejorable 2 | s NA NA NA biolégico, uilizacion de EPP, realizar jornadas de orden, impieza y aseoy oy Tapabocas
gripas, alergias, malestar general desinfeccion en los archivos, reporte de actos o condiciones inseguras
Por la caracteristicas de la
Capacitacion sobre higiene postural, pausas activas fisicas y mentales,
s actividad permanecen sentados Cansancio, varices, Lesiones i . oD
Cuarto Piso (Direccion de s | por mucho tiempo y realizan Bomecinico osteomusculares de diversa magnitud NE Se realiza examenes médicos | Los funcionarios pueden tomar 15 min | -, ' p Leve 0 » v Aoopratle | mewmatssmss | 42 | s NiA NA NA compra y ubicacion de puesto de trabajo ergondmico, realizar seguimiento NA
Relaciones Interacionales ) e e " ocupacionales de descanso en cada jomada e en el programa de prevencion de lesiones osteomusculares y fiesgo
Convenio y movilidada nacionales como internacional, 0 ol computador . cardiovascular, seguimiento al informe de condiciones de salud
Capacitar a docentes y a escuelas, plan de accion,
realizar el presupuesto para la movilidad académica,
realizar las politicas de internacionalizacion, actualizar Se desplazan a diferentes Se genera el permiso asignado por
el sistema de la universidad, traducciones. cuidades con el fin de dar Sensibilizacién sobre riesgo vialy piiblico, Cumplimiento de normas de
Cuarto Piso (Direccion de cumplimiento a las actividades Caida de persona, laceraciones, La universidad cuenta con plan | GOTISION ¥ este se soporta por medio No nterveni sah peatones y transito y reporte de accidentes o incidentes de trabajo
Relaciones Internacionales ) © | propias del proceso y en el caso| <O e Searid heridas abiertas, moretones, NE estrategico de seguridad vial del cumplido y para los viajes al z B 2 Lever) 0 = v rcoptatle | qwewsnatssmas | 42 | s NA NA NA NA
propi PAY II’L or ebeyvl et accidentes de transito o la muerte & 9 exterior algunos son financiados por precso o justfaue.
o oconamon instituciones externas.
Relaciones intemacionales ) S | interacionaleacion y cierres de Psicosocil fatiga, depresion, initabilidad, NIA NIA e e eial 2 1 2 LEVEQ) 0 2 v ceptable | auewnanatsismas | 42 s NIA NA NA pausas activas y mentales, trabajo en equipo y parti as N/A
y sindrome de Burnout o del quemado 90 P ¥ preciso o ustfiaue actividades programadas en el programa de PyP
convocatorias se realiza pausas Activas.
Dermatits, congestion nasal, initacion No Acepible o 6 6
Cuarto Piso (Direccién de s | Manipulacion de archivos con Bibgo en los ojos o initacion en la piel, NE NE Uso de Tapabocas, guantes y bata. | © s GRAVE(S) 0 190 1| hcepablecon | Comeroson | g7 | g NA NiA NA Capacitacion riesgo biol6gico, Utiizacion de EPP, realizar jomadas de NiA
Investigacion) posibles acaros s, Bereies, malestat gonera, i o d contro orden, limpieza y aseo y desinfeccion en los archivos
Investigacién de todos los programas académicos
inemosy e de Gocentesy ssdentes o comamonae, pary e 1 persona se poya mutuamente con
Cuarto Piso (Direccién de | Atencion al pablico subi at ' e o e Y S0 Desmotivacion, cansancio, estrés, el trabajo en la semana de la Realizar sequimiento en el programa de riesgos psicosocial, realizar
e tencion al piblico subir convocatorias o conveniosa | | sem o Pocosocil faliga, depresion, imitabilidad, NA NiA intemacionalizacion, se aplico la 2 3 o | wooeraoom) | 10 @ [ Mejorable 45 | s NA NiA NA pausas activas y mentales, trabajo en equipo y par NiA
o la pagina web, realizar informes internos y externos. ! sindrome de Burnout o del quemado bateria de la Javeriana sobre riesgo actividades programadas en el programa de PyP
|nvesngadoves conatacian, couocial, Pausas Actas
otros
Por la caracteristicas de la Cansancio visual, metal, varices, Capactaien sotre higene postural, pausas acvas y compray ubcacion
Cuarto Piso (Direccion de Se realiza exémenes médicos | Los funcionarios pueden tomar 15 min| Meforar el control
jomecirico 4 3 o | wooeracom | 10 ® w Wejrable ]
e s | actividad permanecen sentados Somect lesiones osteomusculares de diversa NE oborties penGdicos o doscans en cada fornails a0 o g s | s NA NA NA puesto de trabajo ergonomicos e implementar el programa de NA
por mucho tiempo magnitud y severi prevencion de lesiones osteomusculares
Cefaleas, hipertension, pérdida de o tareni, savo Programa de conservacion audiiva y capacitaciones sobre cultura del auto|
Cuarto P‘sc"m"fvs“)’e""m" y s | Ruido generado por las obras Fisco NE NE Utiizan EPP de insercion 2 ' 2 Lo 0 » v Aocpratle | muewsnstssmes | 12 | s NA NA NA cuidado, realizar audiometrias periddicas, reducir el tiempo de exposicion Tapa oidos de insercion.

en construccién

capacidad auditiva, insomnio y
cansancio.

stfioue

estableciendo tumos de trabajo.
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Funcionarios expuestos a Laceraciones, dolor local, alergias, alas zonas verdes,
Cuarto Piso (Supenvision g Se cuenta con la
Drfm‘)’e y s picadura de mosquito y Bk dermatits, cortadas, heridas, NE NA o ouenta con a proibicionde | 2 B o | moversoom | 10 @ w Veore | Mbrdemsl | gy | NA NA NA Sobre nesgo biotbgico, relzar soqumiento al persona en el programa de NA
mordedura de caninos hematomas, fracturas P iesgo biologico
Enla piel eritemas o quemaduras
(E,Egus ot m“versmles) Capacitar sobre cultura del auto cuidado, reportar actos y condiciones
' s identes o incidentes de trabajo, realizar seguimiento en el
) Funcionarios se encuentran aceleran el envejecimiento e Uso de elemento de proteccion No Aceptible o Inseguras y acc
Cuarto Piso (Supenvisiony s | expuestos a radiacion solary a Fiseo incrementan la probabilidad de NE NE personal EPP, bloqueador y culturade | 6 3 GRAVES) 0 1m0 1| comabiecon | Comegrosomr | g5 | g NA NA NE programa de trabajadores expuestos a radiaciones fonizantes y N0 | groq4 de sombrero tipo pava o gorral
ontrol) temperaturas ambientales desarrolar cancer, pérdidas de vision Autocuidado. Contol Especiico e cone fonizantes, se sugiere lmitar os iempos de exposicién a temperaturas
ratae, Proneratis y ambientales extremas, tomar bebidas hidratantes o caldricas, utiizar ropa
otoconiunivits. abrigada, uso de proteccion solar.
Se debe capacitar sobre los riesgos al estar expuestos a materia Casco, gafas de seguridad, guantes,
Cuarto Piso (Supenvsiony Los funcionarios se exponen a Dermatits, Iritacion respiratoria, —— particulado y cortes de uberias de as, inspecciones de puestos de | botas dieléctricas, ropa de trabajo,
Contoh s | materia particulado y cortes de Quimico afecciones en vias respiratoria altas, NiA NiA NA 2 1 2 Lever) 10 = v rceptatle | qwewsnatsimas | 12 | s NA NiA NA trabajo, compra, entrega y capacitaciones sobre uso adecuado de los | bata, proteccion respiratoria N95 o
i hongos, quemaduras. predsolo stave EPP, reporte de actos o condiciones inseguras y accidentes o incidentes | mascarill con firos segdn riesgo de
de trabajo exposicion
Asesorar y ejecutar obra fisica, mantenimiento de las No Aceptéble o
Cuarto Piso (Supervision y vl ye e la UPTC. Vicita a 1ns obrae. In o Agvesmnes verbal por parte de | o e Heridas leves o graves, golpes, NE La Universidad cuenta con NA 5 N ERED) 0 ) i mmﬁb e Corregir o adoptar 12 o NIA NIA NA Reporte de actos y condiciones Inseguras, reporte de accidentes o NA
Control) instalaciones de la isita alas obras, Informe ontratistas traumas, laceraciones, moretones celadurta externa ControlEspeciico | ™At e anvel incidentes laborales, fomentar el autocuidado.
de avances, supervnsnones de obra, mantenimiento he
, tareas de oficina.
Permanecen en posicion bipeda Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de
. la mayor parte de la jorada Estrés, cansancio mental A 5 No Acepabi lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas,
Cuarto Piso (Supervision Se realiza examenes médicos | Los funcionarios pueden tomar 15 min ol oemanie o ro adoptar ¥ nesos . P :
cﬂrf"m';e y s laboral por desariollo de Siomecnico desmotivacion, fatiga, mmuas NE FeoN funclonarios pue caﬂaiurﬁaﬂi 13 3 GRAVE(S) 10 180 " Aeepablecon | Comesrosonr | ) s NIA A NA reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de. NA
actividades con equipo de osteomusculares Comtol Epecico condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el
computo programa de PyP
Casco, gafas de seguridad, guantes,
. Heridas leves o graves, golpes, bl Sefializacion y demarcacion de areas de trabajo, reporte de actos botas dieléctricas, ropa de trabajo
Cuarto Piso (Supenvision Caida del mismo nivel al estar Casco, gafas de seguridad, guantes, 0 ACDIE 0| e adoptar y a0, rep Y - 1P o
Corfm“;e y | e e ot oy | Cororesdeseqwams | traumas,laceraciones, moretones, NE NE e e e . 3 GRAVE(S) 0 190 1| hcepablecon | Cmemrosorr | gy | g NiA NA NA condiciones Inseguras, reporte de accidentes o incidentes laborales, |  bata, proteccion respiratoria N95 0
caidas, torceduras. " ‘Cantrol Especifico fomentar el autocuidado. mascarilla con filtros segdn riesgo de
exposicion
Se rasladan a diferentes Sensiiizacén sobr iesgo vl y pibico, cumpliiento de normas de
Cuarto Piso (Supervision ciudades y sedes exponiéndose Golpes, traumas, contusiones, pealones y trénsito y fomentar el reporte de actos
© rfuo\‘;e y o 2 os\iles acm:n oniénd Coneines de Sequdad pém; e NA NA NA 2 3 3 MoDERADOM) | 10 ) w Mejorable Melorrelcontrol | ) s NA NA NA Inseguras, reporte de accidentes o incidentes laborales, hmen(av el NA
pel autocuidado.
Sobrecarga laboral con los
contratistas ya que solictan Algunas funcionarias tienen dias de
documentos, actividades, pagos Desmotivacion, cansancio, stress, No Aceptbe o
CuartoPio (Supenvision y o Vol Univorsdad tone J— ot deprosion. miablidad. NA NA compensacién y permisos y se aplico | R — N . | Gy | e |y | NA NA NA Reorganizacion del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las A
ontrol) el sinciome ae Burmou e quemado Ia bateria de la Javeriana sobre riesgo ool Expanticn o d contro Actividades diarias, programas riesgo psicosocial
procedimientos internos que hay psicosocial
que cumplir
Es un archivo pequefio el cual no
Cuarto Piso (Tribunal Manejo de papel por archivo el Devmauus congestion nasal, ntacion| o2 BRI e?q: ‘adomés que este inerveni, savo Participar en las actividades establecidas en el programa de riesgo Bat tes de nitro, gafas
Disciplinario de Asuntos s |cual es de poca rotacién por ser Bk n los ojos o itacion enla piel, | ST BT R08 SERTEE A DS NE NE 2 1 2 Lever) 10 = v oopuale | quewmanitiismas | 6 s NA NA NA biolégico, capacitacion en riesgo biologico,reporte de actos o condiciones| & A P I 9S8 (8
prcso o st
Docentes) nueva oficina aipas, slergias, maletar goneral. ol respeciivo aimacenamionto inseguras
Organismo encargado de investigar, adelantar Por desarrollar sus funciones se y
Cuarto Piso (Tribunal resolver situaciones por faltas disciplinarias cometidas xpuesto posibles Golpes, traumas, contusiones, El edificio cuenta con celaduria Curso de induccion / lau NoAcepidbie o ferres i, frmoma o1 actoouas, somumants on o poara
Disciplinario de Asuntos l0s d U Tiene si | agresiones verbales o fisicas | Congciones de Sequridad lpes. traumas, g NiA " b induci6n f conoce fa o 3 GRAVE(G) 0 10 1| cepablecon | Comesrosdostr | g s NiA NA NA incidentes laborales, fomentar el autocuidado, seguimiento en el programa NiA
oot por los docentes Universitarios. Tiene la o apetira do e heridas leves. privada desde el SIG Contol Epoatio | medids de ontrl de control de condiciones inseguras y socializacion del plan de gestion del
responsabilidad de investigar y sancionar conductas vestigaciones tiesgo y desastre de la Universidad
proteccion de los derechos de todos los
miembros de la comunidad universitaria de los
estudiantes ante los profesores estos hechos se deben
Cuarto Piso (Tribunal o ) s Exposicion de factores Desmotivacion, cansancio, stress, No Acepnabie o » Realizar seguimiento en el programas riesgo psicosocial, realizar batera
Disciplinario de Asuntos lenunciar, se inicia el proceso en primerainstanciay | s | psicosociales intralaborales por Psicosocial fatiga, depresion, initabilidad, NA NA NA s 3 GRAVE(G) 10 180 " Aceptablecon | Cotetieonr | g s NA NA NA de riesgo psicosocial, participar en las actividades del programa de Py, NA
Docentes) en segunda el encargado es el rector. apertura de disciplinarios sindrome de Burmout o del quemado ontrol Especiico realizar pausas activas y visuales, practicar deporte.
El proceso inicia con la notificacion al decano por ser
el jefe directo, con la indagacién previa, el
debido proceso, el docente tendra derecho a
" pruet;as‘ ola Eetrés, cansancio mental, Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de
Cuarto Piso (Tribunal imputacién en segunda instancia. Permanecen en posicion bipeda ] lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas,
5 desmotivacin,fatga, molesias Se eaia exémenes médicos | Los incionarios pueden tomar 15 min peitcesuie s o sdoptr ) es i P .
Disciplinario de Asuntos También se evaluar si se identifica violencia de genero | S| lamayor parte de la jornada Bomecirico osteomuscular “ " iembros NE ocupacionales Cencans D"e 1 cada jomada 3 3 GRAVE(G) 10 180 " Accptablecon | Coregrosdoptar | g s NA NA NA reportar actos o condiciones inseguras, participar en las actividades NA
Docentes) 0 acoso sexual enviado informes a quien corresponda laboral y movimientos repetitivos supe"ms ontrol Especiico planificadas en el programa de PyP y realizar seguimiento al informe de
condiciones de salu
Cuarto Piso (Tribunal deben Golpes, traumas, lesiones, No pceptablen [ o L Sensibilizaci6n sobre riesgo vialy piiblico, Cumplimiento de normas de
Disciplinario de Asuntos si | alas seccionales cumpliendo legales, NIA Plan de Seguridad Vial. NIA 6 3 GRAVE(G) ) 180 " Aceptablecon | Coree doper 6 st NIA NIA NIA peatones y trénsito, cumplimientos de medidas de seguridad al lugar a NIA
Docentes) sus funciones muerte. ontrol Especiico visitar, reportar a la ARL el traslado y solicitud del permiso
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o1l o 5 s Se aplico la bateria de la Javeriana [re—— Participar en las pausas activas y higiene postural, realizar seguimiento en
dg"f;e“s‘:l;“s‘s"(ss)‘s‘e"‘a Integrado s A:’l‘ecr‘:z a":::g‘f;e':‘é‘:"é‘: y Psicosocial A':E‘;:”;;?‘;’Tg’;ﬂ;:g":’::"' NA NA sobre riesgo psicosocial, Pausas 2 1 2 LEvEw) 0 E v Aceptabié 29 s NA NA NA el programas de riesgo psicosocial, participar en actividades deportivas y NIA
y - fatig Activas, P del programa de PyP
Algunos funcionarios deben Golpes, traumas, lesiones, Sensibilizacion sobre riesgo vial y publico, Cumplimiento de normas de | Ropa de trabajo, casco, botas de
dg"Gz"s‘;;‘f;gs‘e’"a Integrado s | desplazarse a las seccionales legales, NA Elaboracitn del Flan de Sequridad NA 2 3 o | wmooeracom | 10 o w vejoable [ Ml | 59 | NA NA NA peatones y transito, cumplimientos de medidas de sequridad al lugara | seguridad, bata, gafas de seguridad,
cumpliendo sus funciones muerte. viitar, reportar a la ARL el traslado y solicitud del permiso guantes.
Capacitacion Pausas Activas,
Cuarto Piso (Sistema Integrado Sobre carga laboral por Desmotivacion, cansancio, estrés, Organizacién de aciividades de eErTe Reorganizacion del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las
e Gestitn S10) 0 s | designacién de actividades y Psicosocial fatiga, depresion, iritabilidad, NA NA acuerdo a programacion individual y 3 3 GRAVE(G) 10 180 " Aceptablecon | COTeBrosdoptar | g s NA NA NA Actividades diarias, realizar seguimiento al Programa de riesgo NA
elaboracion de informes. sindrome de Burnout o del quemado grupal, rabajo en casa y por riesgo ConrolEspeciico psicosocial, realizar actividad deportivas y buenos habitos de vida
Directrices de calidad, seguridad y salud en el traba]o Yy, psicosocial
gestion ambiental, Recibir y dar
solictudes, realizay Inspecciones, generar mfmmes’ En la dependencia se debe Uso de EPP: Casco, Mascarilas Casco, gafas de seguridad, guantes,
Cuarto Piso (Sistema Integrado coordinar y gestionar todo lo relacionado con el o | hacerinspeccionesentas | | Caidas, torceduras, laceraciones, NE NE s, .St D il B R . " o o | toseeseo | comgrosomar | o | NA NA A Socializacion de Ia cultura de autocuidado, sequimiento y reporte de | Goocer 9818° € Se9unoad guanes.
de Gestion SIG) sistema integrado (calidad, SST y Ambiental) tanto en diferentes areas de la sede o golpes, fracturas, heridas abiertas " Bata, tapaboca: . Control Especiico | Medkiss decontrol condiciones inseguras, reporte de accidentes o incidentes de trabajo. P 0o
la sede central Tunja, Facultad de Ciencias de la Salud central Tunja
y las seccionales Duitama, Sogamoso y Chiquinquira. IS ool B piental
Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente - ) . apaciaciones sobre el manejo de emergencias ambientales, manejo,
Cuarto Piso (S‘Slema tegrado relacionpa i oon SST 4 Ambiental summislra? oo Funcionarios expuestos a Intoxicaciones, irrtaciones en la piel, | Gabinetes contra incendio, extintores, Fc‘co"‘:sﬁii[::g:"ﬂfguyﬂ‘::';? Gﬁﬁ(g‘: %’;ﬁf?:&”;:f:&“";; . almacenamiento, rotulado etiquetado y disposicion final de sustancias | Gafas de seguridad, guantes, botas
& >T y Amb Yy s | explosiones, fugas, derrames, | Condiones de Sequiaa | quemaduras o agresiones verbales o | caillas, kit ambientales, bala o tanque p: g B q 2 3 MODERADOM) | 10 o " Mejorable Meforarelcontrol | 5 s NA NA NA quimicas y sustancias peligrosas, seguimiento en el programa de manejo | dieléctricas, ropa de trabajo, bata,
de Gestion SIG EPP y inspeccién a obras quimicas, tienen ubicado kit anti | Bata y capacitacion en brigadas de extente
incendios sic de oxigeno seguro de sustancias quimicas y veriicacion Guia para el manejo de mascarilla con fitro o NS5
derrames y botiquin emergencia
productos quiicos
Continuar con e pian d capactaciones a ersona cbr cobe o mancio
Profesionales expuestos a mergencias ambientales, manejo, almacenamiento, rotul
Cuarto Piso (S\slema Integrado quimicos acidos, bases, Intoxicaciones, irrtaciones en la piel, Fichas de sequridad y tablade | '\, 46 £pp: Mascarillas, Guantes, T L — euquemda y disposicion final de custancias quimicas y sus(anmas
s Quinio NE compatibiidad de sustancias . B GRAVE(G) 0 10 1| hceptablecon 20 | = NA NA NA NA
de Gestion SIG) solventes y gases en el centro quemaduras e Gafas, Bata. Contol Eapoctio | meddes de convel peligrosas seguimiento en los programas de manejo seguro de sustancias
de Laboratorios cuiicas . consenacon eSprEoTa y vefcacen Gui para f mango do
roductos qui
Se debe incluir al personal en el programa de gestién de prevencion de
Cuarto Piso (Sistema Integract Funcionarios expuestos a Dolores umbares, Orsalgas, I | s pcsos do tabajo enen Se ha realizado eximen Se ha capacitado en riesgo fesiones osteomusculves ez sequmerto en o resulados de s
o ‘,‘;s‘:msg‘a Ister grado s | posturas prolongadas bipeda o Biomecirico musculares, fatiga, prot lgunos pu : 0s "‘ e? ajo tiener méd :osa“i amn;es :' ;‘:m ‘azf“ ooy ":os 'Sgos 2 3 MODERADO(M) 0 3 w Mejorable Melorarelcontral | g st NIA NIA NIA examenes médicos peridicos, realizar pausas activas cada 2 hor NIA
i sedente ost eomuscmares poyapi . P: periodi b i reahzar actividades deportivas y participar en Ias acuvmanes del programa
e PYP, y participar en las capacitaciones de riesgo biomecanico
Permanecen en posicion Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de
Estrés, cansancio mental, No Acopidie o lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas,
Quinto Piso (Direccion Normativa) s | Sedente amayo pare dela Bomecénco desmotivacion, fatiga, molestias NE S O s LS B P oo | B GRAVE(G) 0 10 1| acepablecon | Comepresdomr | gg | g NA NA NA reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de NA
o et motee osteomusculares P k IS L condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el
y programa de PyP
. . s i . Se realizan pausas mentales y se NoAceptbie o Realizar pausas mentales, capacitacion en higiene posturaly pausas
Quino Fiso Diecién Normatie) a | Estemo vsualpor desaroler rowe | Pt vl visen tamos, ol de we Se reaza exdmenes MedCOS | eoizod campanas de Py en cudado| ¢ | e | o | o | 0 | e | e ||y | e e we ey relzarsequmen on 8 progtama de PP y redies A
o d P visual Control Especiic ‘seguimiento al informe de condiciones de salud
Sobre carga laboral por temas Cansancio, debilidad, enfermedades Se aplco la bateria de la Javeriana N
s de elaboracion de oficios, _— cardiovasculares, respiratorias, e riesgo psicosocial y . . 0SSN0 | Conegasdopar Realizar sequimiento en el programa psicosocial, participar en las
Quinto Piso (Direccion Normativa) S| respuestas o seguimientos peicosocil renales cutaneas o diabetes, NE NE capacitacion en temas de pausas N Sl © " oo et | mesdes et | 16| St NiA NiA NA actividades programadas en el programa de PyP, realizar actividad fisica NA
normativos deshidratacion, agotamiento activas.
Gestion Normativa. Asesoramiento juridica, Respuesta
a “‘e:;:‘?s ‘;e l;e"CIOH. CO”’eS'aﬁ"’:ags lutellasd, Establecer un programa de desinfeccion acorde a la actividad productiva;
contratacién de bienes y servicios, elaboracion de . s 6
onttai debenes  envons, dboran coo o S csrerc, o resiat s Rev oot e gy bt v ocecone:
g s y medicion higiénica: Mediciones Keebsiella, pneumoniae, yersinia Se realiza fumigacion por empresa | PErSOnal dé aseo extero quienes | S entrega EPP (bata, guantes de Nointeeni salvo se sugiere reisar mecanismos | R0 0 e e e o mo | Se enirega EPP (bata, quantes de
Quinto Piso (Direccién Normativa) privadas. s ambientales por material Bioégico pestis ademas de otras especies de e G e tienes protocolos establecidos de nitrilo, gafas de sequridad) 2 1 LEvEw) 10 2 v Aceptatle | auewnanituiomns | 16 s NA A de ventilacion que permitan e ol oroness, producive. Pragrame do euluacion periodion do e e 3
documental almacenado el cual bacterias simbiontes no perjudiciales, limpieza y los EPP adecuados capacitacion en riesgo biologico o stfaue. aireaci6n adecuada del drea pnieiooeie orotocolosy D?amas al personal i mpieza 9 o
guarda hongos, scaros. estafilococo epidermidis segun el tipo de exposicion e et o rormiemtsy toles de Impieza
sugeridos por el Archivo General de la Nacion.
Establecer un programa de desinfeccion acorde a la actividad productiva,
Revisar protocolos de limpieza y desinfeccion enfatizando concentraciones
v calidad de los detergentes y desinfectantes utiizados; Verificar la
Realiza el proceso de limpieza recuencia de los ciclos de impieza; Mantener cepillos y escobas Segin Io establecido por la empresa
hos y levaduras, estafilococo .
Estudio microbiolégico por eptiomicie, omorabastonog camada | Se realiza fumigacion por empresa | PeSonal de aseo exemo quienes | - Se entrega EPP (bata, guantes de T E— suspendidos en el aire o sobre una superficie limpia cuando no estén en | externa contratada para realizar el
Quinto Piso (Direccién Normativa) s | medicién higiénica: Mediciones Bilégico P g g % por empr tienes protocolos establecidos de nitrilo, gafas de seguridad) 6 3 GRAVE(G) 0 180 " Aceptable con resirosdontar | 16, st NIA NIA NA uso. Verificar y ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza | aseo (uniforme anti fluido, cofia,
albicans, estafilococo coagulasa ma de manera anual Control Espeifc | ™ed#sde control :
de superficie s limpieza y los EPP adecuados | capacitacion en riesgo biolégico & sugeridos por el Archivo General de la Nacion; Se sugiere implementar guantes, tapabocas y gafas de
po segn el tipo de exposicion procedimiento reguiar de desinfeccion ambiental; Programa de evaluacien seguridad)
periddica de conocimientos de protocolos y précticas al personal de
limpieza.; Revisar y supervisar aplicacion de protocolos de dilucion de
entes de limpieza recomendados por el fabricante
Algunos funcionarios deben Cansancio, debilidad, enfermedades Reporte de actos o condiciones inseguras, reporte de accidentes o
Quinto Piso (Direccién de s | desplazarse a las seccionales | Congcores e Sequiiad | cardiovasculares, respiratorias, NE L2 Universidad cuenta con Plan NE 2 B [ O ® w Wejorable 7 | s NA NA NA incidentes de trabajo, capacitar en riesgo vial y seguimiento en el NA
Planeacion Institucional) ; Estratégico de Seguridad Vial
cumpliendo sus funciones deshidratacion, agotamiento programa de control de condiciones de salud
Unidad que proyecta, verifica y evallia las directrices
de la Universidad. Se genera las
royeccion Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de
[ dadk blecid ] d 6n d
seguimiento al plan de desarrollo institucional, Desarrollan actividades con strés, cansancio mental, No Aceptable o o lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas,
g E‘i;:ﬁﬁilﬁ::;* formulacion de proyectos de inversion, gestion de | S | €duipo de computoy posturas Bomecirico uesmmwamn fatiga, molestias NE Se ha realizado exémenes Se ha capacitado en riesgos . 3 GRAVE(G) 10 190 1| hcopablecon | Comerosorr |5 | g NA NA NA riar actos o condiciones insegures, realizer seguimiento al informe de NA

rendicion de cuentas, Plan Anticorrupcion y Atencion

rolongadas sedente.

teomusculares

‘médicos ocupacionales

Control Especiico

condiciones de salud y paricipar e las actividades planifcadas en el
roorama de PuE
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al Cludasano, obra T1sica para INVersion, asistir a 105 ——
comités institucionales como parte de la direccion. ‘“E"EI, n al Prt;'!m interno,
exerma, livea telefbnica y correo Cansancio, debilidad, enfermedades Tienen dias de compensacion en caso
Quinto Piso (Direccion de 5 E‘le';‘b’:’("‘“’ ,ﬁ;";;ifs;%l;’e o cardiovasculares, respiratorias, e e que por el trabajo se requiera, se . R e o . o | toseemies | ugosopr |0 | A A A Reorganizacion del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las A
Planeacion Institucional) e i renales cuténeas o diabetes, aplico la bateria de la Javeriana sobre. Control Espectico | medHas decontrol actividades diarias, seguimiento en el programa de riesgo psicosocial.
deshidratacion, agotamiento iesgo psicosocial
responsabilidad en el desarrollo
de las actividades
Proceso notarial (verificacion de titulos, autenticacion Manipulacion de archives con Dermatitis, congestion nasal, ritacion o entvega bata blanca antiudos, Capacitacion riesgo biolgico, Utiizacion de EPP, realizar jornadas de | bata blanca antifluidos, guates de
Quinto Piso (Secretaria General) | de diplomas) acuerdos, actos administrativos, proceso | s P Bilégico en los ojos o irritacién en la piel, NIA NIA g 9 egundady |-, 3 3 MODERADO(M) 0 60 " Mejorable Meforarelcontral | 7 st NIA NA NIA orden, limpieza y aseo y desinfeccién en los archivos, reportar actos o | nitrilo, gafas de seguridad y proteccion
posibles acaros proteccion naso bucal y capacitacion oxtente
electoral y gestién documental, peticiones. Elecciones gripas, alergias, malestar general. e bl condiciones inseguras y reporte de accidentes o incidentes de trabajo naso bucal
de los diferentes estamentos institucionales como el
Consejo superior Académico, Comité de Curriculo
tanto de pregrado como posgrado y elecciones
administrativas de docentes y estudiantes, radicacion
de todos los actos administrativos, radicacion de titulos
(DIPLOMAS) que expide la universidad, apoyo en el i
Consejo Superior, elar por la custodia de fodos jos Sobre cargaaboral on Desmolivacion, cansanci, stress. T e o o s oo oo o [ p— Recrganizacitn de rabejo proponer manerss iferentes de relizar a3
Quinto Piso (Secretaria General) | archivos memoria fisica de la universidad, atencién de| s | determinados tiempos y por la pacosocial ‘fatiga, depresion, initabilidad, NiA NiA e e | © 5 GRAVEE) 0 =D 0| copabiecon | Crsrostoner | g7 | g NiA NiA NA o o oo v eotear | NA
- 6 " Control Espsciico 3 3
quejas, reclamos y sugerencias. ‘misma funcién de la oficina sindrome de Burnout o del quemado oege petcomaril
Se entrega EPP (bata blanca
Se realiza jomadas de orden, Capacitacion riesgo bioldgico, entrega y capacitacion de EPP, realizar | - Bata blanca antifluidos, proteccion
S;'zé?‘:c‘f:"g’*““’e“"“mf’" y s Ma"‘p“‘zcs'&’l‘e‘;eé’z:?:"s con Biosgeo E"’e’"‘e“““:s“ie’a'fufi:" visuales y NE limpieza y aseo y se realiza u‘:’::g‘s"‘;zsy;lt”:&‘“:;:: s ":fi:'a‘ o 2 4 s | wooermom | 10 o W Molorable Meorarelconrl | s NIA NIA NA jomadas de orden, limpieza y aseo y desinfeccién en los archivosy | naso bucal, guantes de nitrilo, gafas de
Acompafiamiento y asesorar a los diferentes P Pl examenes médicos ocupacionales | % Capaciacion e ng" esg0 bi ngq\ o seguimiento en el programa de riesgo biologico
programas y facultades de la Universidad. Acreditacion
de programas tanto de pregrado como de posgrado,
registro calificado, contratacién docente y actividad
académica, asesorar y desarrollar temas referentes a
la vi ia acad Scbre carga laborsl por la Cansancio, debilidad, enfermedades Tienen dias de compensacion en caso
Quinto Piso y fi ¥ apoyo a procesos de o e oy U cardiovasculares, respiratorias, o e que por el trabajo se requiera, se ) R o | wooemmoom | w N o | Memraiemt | o A A A Reorganizacion del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las A
Acreditacion) . 3 renales cutaneas o diabetes, aplico la bateria de la Javeriana sobre oo extente Actividades diarias, seguiniento en el programas riesgo psicosocial
aseguramlenlo dela c:udfwdi. lineamientos cumcul:res respuestas y solcitudes Ceehicratacitn, sgotamonts eage petoomacial
auditorias internas como externas, realizacién y
seguimiento al plan de accion de la vicerrectoria,
licencias por maternidad, enfermedades he Funcionarios debe desplazarse
incapacidades de docentes. a las seccionales cumpliendo No intervenir salvo Sensibilizacion sobre riesgo vial y publico, Cumplimiento de normas de
Qunto Pl (autoovabacin y o | U UnCones COmO VA de | ey o s | GOPES, raUmas, contsiones, NA ta Uriversidad cuenta con Plan NA s | | e | s | m | v | e | s | 5 | s N A A peatones y énsio eports e accidentes  incidentes de abeo, repore N
b scadémions, pérdda de consiencia y muere sratgico e Sequidad Vi e e actos o condicones nsequras
acreditaciones, auditorias.
Quinto Piso (Vicerrectora Vicerrector debe desplazarse a Golpes, traumas, contusiones, L& Universidad cuenta con Plan e “ Sensibiizacion sobre riesgo vial y pablico, Cumplimiento de normas de
Académica) y sala de juntas sl |las seccionales cumpliendo sus | Condiciores de Seguidad | pérdida de consciencia y muerte, NIA Esiratégico de Seguridad Vial NIA 5 3 GRAVE(G) 0 180 " prablecon | CoreBredopur | g si NIA NIA NIA peatones y trénsito, reporte de accidentes o incidentes de trabajo, reporte NIA
y L funciones. Stress, cefaleas, cansancio general. g 9 ‘Conirol Especiico de actos o condiciones inseguras.
Posicion sedente o bipeda Estiés, cansancio mental, Participar on las actividades establecidas en el programa de prevencion de
. 5 prolongada segin las desmotivacién, fatiga, molestias " X No Acepibie o lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas,
Qoo earscir docente. C docente, resolucion| , |, eengadaseatn e e e NE NE e realiza exémenes médicos o | s cwee | w | w | e | Comsrosem |5 | NA A NA reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de NA
Y L de vinculacién y permisos, programacion académica. desarrollan actividades con rendimiento laboral, cefalea, Fatiga P ComrolExpeciico condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el
eaing de comnuta visual. nérdida d oroarama de.
Quinto Piso (Vicerrectora Por desarrollar sus funciones se Golpes, raumas, contusiones, oD Reporte de accidentes o incidentes de trabajo, reporte de actos o
Académica) y sala de juntas s | ven expuesto a manifestaciones | Condiciores de Seguridad ‘n m‘;ﬁ 46 somcioncia y muarte | E! edificio cuenta con vigilancia privada NIE NIA 2 1 2 LEVEQ) 0 20 v Aceptablé queun angissmas | 16 st NIA NIA NIA condiciones inseguras y seguimiento en el programa de control de NIA
y L publicas (encapuchados) P y predso b justifiaue. condiciones inseguras.
Rector debe desplazarse a las Golpes, traumas, contusiones, No Acopidie o ‘Sensibilizacién sobre riesgo vialy piiblico, Cumplimiento de normas de
Quinto Piso (Rectori)y salade s | seccionales cumpliendo sus | Conscines e Sequad | pércida de consciencia y muerte, NA sl cota eaborand® NA . B GRAVE) o 1m0 1| acepablecon | Comegresdomr || NA NA NA peatones y transito, reporte de accidentes o incidentes de trabajo, reporte NA
! funciones Stress, cefaleas, cansancio general d IS L le actos o condiciones inseguras.
. Por desarrollar sus funciones se Pre——— Reporte de accidentes o incidentes de trabajo, reporte de actos o
Quinto Piso (Rectoria) y sala de N o Golpes, traumas, contusiones, "
juntas Direcci6n y representacion legal de la Universidady | S [ven expuesto a manifestaciones | cangcores e seqrdad | b OO0 R SO RIIR, | i edifcio cuenta con vighancia privada NA 2 1 2 eV 0 » v necoute | aveonsmioms | 10| NA NiA NA condiciones inseguras y seguimiento en el programa de control de NiA
asesores. Consultas de docentes, administrativos y pablicas (encapuchados) e condiciones inseguras.
asesorar juridi y tramites,
atencion personalizada a visitantes internos como
externos. Sobrecarga y estrés laborar Cansancio, debilidad, enfermedades
Quinto Piso (Rectoria) y sala de o permanente ya que las — cardiovasculares, respiratorias, NE NE Se aplico la bateria de la Javeriana s N EnEs o 0 f Nodeetiate? | coneprosdopr | o o NA NA NA Reorganizacién del trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las NA
juntas actividades demandan gran renales cutaneas o diabetes, sobre riesgo psicosocial Control Expociio | ™eddss d control Actividades diarias, seguimiento en el programa de riesgo psicosocial.
responsabilidad deshidratacion, agotamiento
Participar en las actividades establecidas en el programa de prevencion de
iy Estrés, cansancio mental, . . Do lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas,
Quinto Piso (Rectoria)y salade o |Posiion sedente a mayor parte Somecineo desmotivacion, fatiga, molestias NE NE Se realza eximenes médicos o 3 GRAVE(S) 10 10 0| ceatlecon | Comemrosdoetr | gg | g NA NA NA reportar actos o condiciones inseguras, realizar seguimiento al informe de NA
L 5 osteomusculares P ontrl Especiico condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en el
roorama de VP
Espacios los cuales puede generar conato o incendio 0 actos o
Tercery Quinto piso (Gabntes Equipos elétricos con Contacto direct e indiecto, cotos | E1personal oo puede ey sf esta enediiiocuenia con brgadiias . Condiciones nsequras ot factores umano. eguimient en o programa
yemmumgamnes) s cableado con alta y baja Cordiciones de Sequidad ciritos, quemadura, heridas, | 2072300- & Sreh 56 SACUONA SO | se encuentra ubicado extintor | SjuIenaces Para evacualy comencion| = 3 5 | wooeraoom | 10 & " Weforable S 2 s NA NA NIA de control de condiciones inseguras, reporte de accidentes o incidentes de| NIA
densidad desmayos y la muerte oo e oo lot o Sistomae i trabajo, verificar el plan de gestion del riesgo y desastre, verificar los
g equipos de emergencia que estén cargados, dispuestos y a la mano,
En el gabinete del piso 3 se Trastomos musculoesqueleticos,
Tercery Quinto piso (Gabinetes encuentra instalado aire problemas neurologicos, fatiga, | Piso aislado entre 25 a 30 cm de alto y . Seguimiento y capacitaciones en SST, reporte de actos o condiciones
o mieiees i s acondicionado porque es Fiseo efectos enla vision, Problemas | se cuenta con control apagandolo al NE Se realiza capacitaciones en SST 2 B o | wooeracom | 10 ® [ Mejoraple | Meorreleonl | s NE NE NE inseguras, reporte de accidentes o incidentes de trabajo, participar en NiA
Area en la cual se ubico dispositivos que se encargan requerido por os equipos que respiratorios, dermicos, visuales, ingresar al lugar actividades del programa de PyP
de transmitir la informacion, enviar a todos los equipos requieren refrigeracién sistema muscular
el servicio de internet y conexion a la red de los
equipos del sector. Determinar la ruta de los cables S reatian pausas mentaesy s Realizar pausas mentales, capacitacion en higiene postural, realizar
Tercer y Quinto piso (Gabinetes | para dar servicios a una red de cableado estructurado | |  Existe un ruido leve por los o Dolor de cabeza, ritacion, ansiedad, | Acceso restinguido y la atura del techo | Se realiza exémenes medicos | ot PE FERTE RSN PO . ) e o » v s , | . NE NE NE seguimiento en el programa de PyP y programa de pevencion de lesiones. NA
de comunicaciones) swith de comunicaciones. stres mis ocupacionales inducidas por rido y realizar seguimiento al informe de condiciones de

para centralizar todas las conexiones

wditivo

praciso o justfique

salud
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Socializacién de pausas activas y
Cansancio, varices, Lesiones tienen 15 minutos de descanso y Capacitar en higiene postural y generar habitos de limpieza orden y aseo
’ ’ Realizan movimiento repefitivos osteomusculares de diversa magnitud asistir a realzar actividad fisica en el de puestos de trabajo, continuar con las pausas actvas fisicas y
Tercer y Quito iso. r(‘gsabmeles s | por manipuiacion de equipos de Biomecénco y severidad, dolores musculo NE Seo'ci"'gg;";';‘:"zfm’gf:‘;i“ gimnasio para funcionarios y 2 3 5 | wooemasom | 1 ® W Molorable e | s NE NE NE mentales, realizar seguimiento en el programa para Ia prevencin de Guantes de proteccion
i ) mantenimientos de cableado esqueléticos, sindrome del tanel del P: P socializacién de reporte de actos y lesiones osteomuscular y riesgo cardiovascular, seguimienro al reporte de
carpo bilateral y tendinits condiciones inseguras y uso de las condiciones de salud
guantes de proteccion
freas comunes piso 1234y 5 Conjuntivits, Fatiga Visuales, Focalizacion de las luminarias | ¢ f€COMienda el cambio de luminarias T12.y CFL por TS 0 T8 las cuales
2.3 Manchas en la pil, di confort, e ahorran energia y favorecen el fujo luminico en las oficinas, realizar
dioReusos Eiaivos o | Lusares g vabaocon b o oo ot b, |58 8818 manniietopercco a s Usode persanss s caoar we sl e | e | oo [ e | v | e | o | s | wa WA |emlespuestosdoaban oner | o, el s o
acminisatvas) cefalea, Fatiga visual, pérdida de la T Py persianas dafadas ylo ubicacion de persianas, black o, pelicula
concentracién - polarizadora
higiénicas de il 6n resultado
tomado por muestreo
A Se cuenta con 15 min de pausa activa Se recomienda el cambio de luminarias T12 y CFL por T 0 T8 las cuales
Areas comunes piso 12,34y 5
Edificio Recursos Educativos Di confort visual por alta Cansancio visual, cataratas, iritacion Uso de persianas para controlar la en cada jormada laboral Do || ooy ahorran energfa y favorecen el fljo luminico en las oficinas, realizar
] s ; x NE capacitaciones en pausas activas | 5 | 3 GRAVE) o | w o | ceptapiecon w50 | s NA NA NA mantenimiento preventivo y correctivo a las luminarias, arregio de las NA
(Todo el personal y areas iluminacion ¥ resequedad ocular I ot Eapeio. | mesassde conel ¢
mnistatas fisicas y visuales y se realiza > persianas dafadas yl/o bicacion de persianas, black o, pelicula
exémenes médicos ocupacionales polarizadora
Implementar un programa para la conservacion respiratoria al personal
Xpuesto, este debe inclir: Localizacion y clasificacion e identificacion de
areas y fuentes de exposicion prioritarias de intervencion.
Continuar con la Implementacién de normas y procedimientos de trabajo
Sequro que incluyan medidas de bioseguridad. Continuar realizando
’ chartas de seguridad sobre este factor de riesgo, haciendo énfasis en la
Monitoreo de gases por lectura importancia de la utlizacion y mantenimiento adecuado del equipo de
reas comunes piso 12,34y 5 directa de concentracion en are Existe una exposicion por debajo del Sesolicito el areglo de | 41eccion personal que suministra la empresa. Informar a los trabajadores
i 9! s | Carbono (CO2) Administrativo Fisco ite corregido, ventanales las cuales algunas se NE contagio y entrega de EPP tapabocas | 2 1 2 Leve) 10 » % pcoptablé | aueunsndtismas | 450 | st NIA A oxidadas, dafiadas o con vidrios |57 905 que p ipone Ia exp g qui Uso de mascarilla
(Todo el personal y areas resultado tomado por muestreo ) indica que No exise riesgo aparente . b s quimicos evaluados, especialmente para Didxido de Carbono (CO2) y !
administrativas) (SIG, Tesoreria, archivo de ara la salud del personal expuesto. pueden abril quirdrgico predolo o vencido para poder hacer Ia | 50 (6) " con ello se lograra su colaboracién en la aplicacion de bien ajustada
tesoreria, Juridica, Talento P P Pl apertura de manera segura | 10" g grara su ¢ f apl !
e poliicas y normas de prevencion, asi como en el uso de profeccion
personal y en general en el auto cuidado de su salud. Realizar
i periédicas que permita ideniificar as condiciones de trabajo
cumplimiento en el uso de proteccion personal; modo de uso adecuado,
condiciones higiénicas y de mantenimiento. Establecer indicadores de
ra conocer los avances y que tanto se lograria impactar en la
n.
¥ el 98,6% restante de las
reas comunes piso 12.3,4y 5 e :ﬂ‘fgsi;ﬁ;ﬂt:’;’:‘:: La universidad cuenta con estrategias de comunicacion frente a la
23 . i Transmision de SARS-Cov-2 Se notifico a el proceso de | Capacitacion continua de medidas de [——, prevencion de contagio de COVID 19, capacitacion sobre medidas
[Edificio Recursos Educativos Mediciones higiénicas de sistema de ventilacion 5 |mas de 5 renovaciones hora, en Fisco sintomas de COVID-19, gripas, rinitis, NIA Planeacion Institucional las | prevencion de contagio y entrega de | 2 1 2 Lever) 10 » v coptadie | auewnandiismas | 450 | st NA NA NIA preventivas, entrega de tapabocas quirdrgico, puntos de lavado de manos Respirador N95
(Todo el personal y éreas tomado por muestreo general estas &reas mantienen hongos, bacterias, alergias observaciones del informe EPP tapabocas quirtirgico koo sifase Janes para evitar aglomeraciones segn Io esiablecido por el gobierno
administrativas) ACH superiores al requisito 90s. - alerg s Quirtrel ¥ planes p a g porelg
nacional
legal
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Areas comunes piso 1,234y 5 Por dafios en las unidades
Edificio Recursos Educativos o sanitarias o tuberias pueden | | Malos olores, caidas, laceraciones, NA Se cuenta con personal encargado’ NA B N B o w » v e :‘:"::::_’:: 450 o NA NA Arreglo oportuno de las Reporte de actos y condiciones Inseguras, reporte de accidentes o NA
(Todo el personal y 4reas estar fuera de servicio o generar o contusiones, fracturas para el aseo del lugar e unidades sanitarias incidentes laborales, fomentar el autocuidado.
administrativas) mal olor
Oﬁcmas frias ubicadas entre los
Areas comunes pis0 1234y 5 Y2 con sensacion de Resiriados, malestar general, | g L ediicio con el Fomentar el reporte de actos y condiciones inseguras, realizar actividades|
Edificio Recursos Educativos o i por s corcania s puerta o escalofrios, disminucién en la fuerza | £ SAT0 & SRR S BCRE0 COREL | Golocar un tapete en el lugarde | Bebidas calientes, uso de ropa ) R N o w " o NA NA NA deporivas, paricipren las actividades de promocion y prevencion NA
(Todo el personaly dreas de entrada por fuerte viento y muscular, dolor Articular, Resfriados, gy trabajo abrigaday realizar pausas activas establecidas por la Universidad, utiizar ropa abrigada y suministro de
administrativas) fiio de manera constante en baja productividad, insatisfaccion. Debidas calnos y cambio de acividad o peus aciva cada 2 hoas
epoca de inviemo
Areas comunes piso 1,234y 5 Oficinas ubicadas en los pisos
Edificio Recursos Educativos o | 345 detal forma que en las _ Cansancio, debilidad, deshidratacion, | Se puede abril ventanas para la Algunas oficinas cuentan con NE ) R N o w N o NA NA Ubicar peliculas de seguridad | Ubicar cortinas que protejan la entrada de luz solar y tomar bebidas A
(Todo el personal y 4reas horas de la tarde hace mucho agotamiento circulaci6n de aire ventiladores polarizadas hidratantes
administrativas) calor
Cambio de baldosas por piso
que sea para trafico pesado o
Areas comunes piso 12,34 . . salizacio Los funcionarios conocen que el piso ubicar cinta de seguridad en | Socializacion sobre la cultura del autocuidado en el uso adecuado de las
Piso resbaloso, barandas Reshalones. roiezus, Cakiss, | Sefalacion reverha (ro corery No Aceptable o
Edificio Recursos Educativos 51 | inseguras y cables expuestos | conssorss o soquad Golpes, percida do ranetar son culdado) ubicada de forma | UbIeacion de cinta anidesiizante | e resbaloso y evitan tener aigin . R e o . B Eeptibi wegrossontar | 4e0 | NA NA todas las éreas del edificio, . ubicar sefalizacion de precaucién de no recargarse en las NA
(Todo el personaly areas i canglets o s et en pasillos y escaleras accidente e informan las condiciones oot Enpontico b oficinas, bafios, etc. y realizar | barandas e informar sobre actos y condiciones inseguras y reporte de
administrativas) a Y P inseguras al personal de aseo un reforzamiento de las accidentes o incidentes laborales
barandas y cambio de la
cubierta del techo
Realizar de
. dependencias y transito o evacuacion del edificio. €1 personsl solo pued entrar i st &1 edifcio cuenta con brigacistas Espacios los cuales puede generar conato o incendio 0 actos o
Areas comunes piso 3y 5 Edificio | Ayudar en el buen funcionamiento de cada una de las Equipos eléctricos con Contacto directo e indirecto, cortos au{‘mza o o M;‘a e encuontia com entrenadoe pars evacuar ﬂmmm on condiciones inseguras por factores humano, seguimiento en el programa
Recursos Educalivos (Todo el areas para realizar las actividades necesarias. s cableado con altay baja | Condcoresde Sequided | circuitos, quemadura, heridas, o, Se encuentra ubicado extintor v y 2 B 5 10 @ " s NA NA NA de control de condiciones inseguras, reporte de accidentes o incidentes de| NiA
< { " sefalizacion y las llaves de los cuartos de conatos y apoyo de Bomberos de
personal y dreas administrativas) densidad desmayos y lamuerte trabajo, verificar el plan de gestion del riesgo y desastre, verificar los
sololas tienen los de sistemas. Tunia equipos de emergencia que estén cargados, dispuestos y a la mano,
Socializacién de medidas de
Areas comunes piso 3 y 5 Edificio Comportamiento humano o Caidas, golpes, heridas, aceraciones | Sefalizacién en edifcios y dreas I:““‘:’:Z‘:"”::jeé"'":“:f‘gedg':m‘s La ““Ne’s‘“”“;“i"‘a‘a:“’; "’e‘g““'s“‘s Crear conciencia sobre la cultura del autocuidado y reforzar el reporte de
Recursos Educativos (Todo el s | actitudes adoptadas por los | Concicones de Sequridad O sl Comines Y e aicione onue: Dot nort m 9 evsona"ﬂM o 2 1 2 Levew) 0 2 13 Aceptable 450 | s NA A NIA actos y condiciones inseguras, charlas sobre seguridad en los puestos de NIA
personal y areas administrativas) It jores. Y y guras, iquin p ‘/ D y trabajo y toma de conciencia
socializacion en induccion y re
induccion sobre SST
Hay alarmas ubicadas en edificios
Se encuentran ubicados de tal estratégicos en cada uno de ellos | Se a divuigado que todo el personal
reas comunes iso 1.2.3,4y 5 ranera que cuando s¢ Heridas, golpes, quemaduras, hay por lo menos 1 brigadista, la | sale hacia las porterias del edificio
el Recurebn Eduiatas retontan dieurbios pubico lesiones osteomusculares 0 MUSCUIO | pov o e 1a policia Nacionaly Cruz || Unversidad tiene 5 brigadas Rafael Azula y la porteria de los No Aceptitles | g Capacitaci6n en riesgo piiblico, politcas institucionales sobre el fiesgo
(Todo el personal y areas sl ‘Zm" bombas con "fw'a o | conscones de sequitad | - esqueléticos golpes en la cabeza 4 Roja Y (evacuacion, contra incendios, | Rosales lugares que no presentan s 3 GRAVE) 1 180 n Acepuablecon | SoTer AP | 450 si NA NA NA publico, capacitacién a los brigadistas 1 vez al mes , simulacros. NA
P y L generando traumatismo % ambiental, rescate en alturas y | ningan riesgo. Se ha entregado EPP a. Control Especiico
piedras y el vidrio no es de . h . ,
ot encefalocraneano. primeros auxiios) se tiene |los brigadistas (casco, careta, gafas y
estandarizado el sistema comando chaleco distintivo).
de incidentes.
Funcionaros con probemas
Areas comunes pis0 1234y 5
23 médicos, incapacidad o Dolor osteomuscular, inconvenientes Ediicio con ascensor el cual se esta
F&gﬁ";ﬁ:;‘;g:j 5‘;‘:;:5‘""5 si | cirugias recientes no tienen | Coricores de Sequdad | segundarios con cirugias, infecciones, NA NA 2 3 5 0 ® " a0 | s NA NA NA Reporte de actos y condiciones Insegures, reporte de accidentes o NA

administrativas)

acceso de rampa cuando falla el
ascensor o por falta de luz

mala cicatrizacion.

vsahzanua mantenimiento preventivo
le manera periédica

incidentes laborales, fomentar el autocuidado.




