
Torre 2 piso 1 salones 101, 102,103,104,105, Inscrita  a la Facultad 

de ciencias de la Educación, salón 106, Inscrita a la Facultad de 

Ingeniería, salón 107  Inscrita a la Facultad de Ciencias de la 

Educación, salón 108 Inscrita a la Facultad de Ingeniería.  Torres 1 

piso 2 salones 201, 202 Inscrita a la Facultad de Ingeniería. Torre 2  

piso 2 salones 203, 204 Inscrita a la Facultad de Ciencias, salones 

205, 206, 207, 208, 209, 210 Inscrita  a la Facultad de Ciencias de la 

Educación.

Administración de actividades académicas, Atención y asesoría 

a estudiantes 
SI

Comportamiento humano o actitudes 

adoptadas por los trabajadores

Condiciones de 

Seguridad

Caídas, golpes, heridas, laceraciones y 

contusiones.
Señalización en edificios y áreas comunes

Socialización de medidas de 

autocuidado, jornadas de 

orden, limpieza y aseo y reporte 

de actos y condiciones 

inseguras, socialización en 

inducción y re inducción sobre 

SST

La Universidad cuenta con 

brigadistas en caso de alguna 

emergencia, botiquín portátil y 

personal, Médico y Enfermera.

2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 890 SI N/A N/A N/A

Crear conciencia sobre la cultura del autocuidado y reforzar el 

reporte de actos y condiciones inseguras, charlas sobre seguridad 

en los puestos de trabajo y toma de conciencia y capacitación en 

reporte de accidente o incidente de trabajo y realizar seguimiento a 

las condiciones inseguras reportadas.

N/A

Torre 2 piso 2 salón 211 Inscrita a la Facultad de Ingeniería, salón 

212 Inscrita a la Facultad de Ciencias Agropecuarias, salón 213 

Inscrita a la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,                                       

Torre 1 piso 2 salón 214 Inscrita de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas y Contables, salón 215 Inscrita a la 

Facultad de Ciencias de la Educación. Torre 1 piso 3 301 Inscrita a 

la Facultad del Instituto Internacional de Idiomas, salón 302 Inscrita 

de la Facultad de Ingeniería. Torre 2 piso 3 salones 303, 304 Inscrita 

a la Facultad de Ingeniería, salón 305 Inscrita a la Facultad de 

Ciencias de la Educación. 

Administración de actividades académicas, Atención y asesoría 

a estudiantes 
SI

Comportamiento humano o actitudes 

adoptadas por los trabajadores

Condiciones de 

Seguridad

Caídas, golpes, heridas, laceraciones y 

contusiones.
Señalización en edificios y áreas comunes

Socialización de medidas de 

autocuidado, jornadas de 

orden, limpieza y aseo y reporte 

de actos y condiciones 

inseguras, socialización en 

inducción y re inducción sobre 

SST

La Universidad cuenta con 

brigadistas en caso de alguna 

emergencia, botiquín portátil y 

personal, Médico y Enfermera.

2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 890 SI N/A N/A N/A

Crear conciencia sobre la cultura del autocuidado y reforzar el 

reporte de actos y condiciones inseguras, charlas sobre seguridad 

en los puestos de trabajo y toma de conciencia y capacitación en 

reporte de accidente o incidente de trabajo y realizar seguimiento a 

las condiciones inseguras reportadas.

N/A

Torre 2 piso 3 salones 306, 307 Inscritos al  Instituto Internacional de 

Idiomas, 308 Inscrita a la Facultad de Ciencias (laboratorio), salón 

309 Inscrita a la Facultad de Ciencias, salón 310 Inscrita a la 

Facultad de Ciencias Agropecuarias, 311 Inscrita a la Facultad de 

Ciencias Económicas y Administrativas, salón 312 Inscrita a la 

Facultad de la Escuela de Posgrado de Ingeniería, salón 313 Inscrita 

a la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas y Contable, 

314 Inscrita Facultad d la Escuela de Posgrado de ingeniería, 

salones 315, 316, 317 Inscrita a la Facultad de la Escuela de 

Ingeniería civil. Torre 1 piso 3 salón 318 Inscrito a la Facultad de 

Ciencias Económicas y Administrativas y Contable, salón 319 Inscrita 

al Instituto Internacional de Idiomas   

Administración de actividades académicas, Atención y asesoría 

a estudiantes 
SI

Comportamiento humano o actitudes 

adoptadas por los trabajadores

Condiciones de 

Seguridad

Caídas, golpes, heridas, laceraciones y 

contusiones.
Señalización en edificios y áreas comunes

Socialización de medidas de 

autocuidado, jornadas de 

orden, limpieza y aseo y reporte 

de actos y condiciones 

inseguras, socialización en 

inducción y re inducción sobre 

SST

La Universidad cuenta con 

brigadistas en caso de alguna 

emergencia, botiquín portátil y 

personal, Médico y Enfermera.

2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
890 SI N/A N/A N/A

Crear conciencia sobre la cultura del autocuidado y reforzar el 

reporte de actos y condiciones inseguras, charlas sobre seguridad 

en los puestos de trabajo y toma de conciencia y capacitación en 

reporte de accidente o incidente de trabajo y realizar seguimiento a 

las condiciones inseguras reportadas.

N/A

  Piso 1 oficina 101 Posgrado  de la Facultad de Ciencias  

Agronómicas 
SI

Los funcionarios se ven afectados por los 

olores de los baños y el cigarrillo por la 

cercanía  a la vía pública 

Condiciones de 

Seguridad

Dolor de cabeza, estrés, cansancio, 

irritabilidad, cansancio, molestias 

respiratorias 

N/A N/A
Reporte de actos y condiciones 

inseguras. 
2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
6 SI N/A N/A N/A

 Reporte de actos y condiciones inseguras y reporte de accidente o 

incidente de trabajo y realizar seguimiento a las condiciones 

inseguras reportadas.

N/A

  Piso 1 oficina 101 Posgrado  de la Facultad de Ciencias  

Agronómicas
SI

Movimientos repetitivos por uso de 

equipo de computo
Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/A
Se realiza exámenes médicos 

laborales periódicos 
Se ha capacitado en pausas activas 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
6 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de 

prevención de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, 

realizar pausas activas, reportar actos o condiciones inseguras,  

seguimiento a resultados  informe de condiciones de salud y 

participar en las actividades planificadas en el programa de PyP. 

N/A

  Piso 1 oficina 101 Posgrado  de la Facultad de Ciencias  

Agronómicas
SI

Sobrecarga laboral en época de 

inscripciones, matrícula de estudiantes y 

contratación docente

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, síndrome 

de Burnout o del quemado 

N/A N/A

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial, Pausas 

Activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 6 SI N/A N/A N/A
Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de 

realizar las Actividades diarias, programas riesgo psicosocial.
N/A

    Piso 1 oficina 102 y 103 Posgrado de la  Facultad de Ciencias SI

Sobrecarga laboral en época de 

inscripciones, matrícula de estudiantes, 

contratación docentes y en los 

programas 

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, síndrome 

de Burnout o del quemado 

N/A N/A

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial, Pausas 

Activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 6 SI N/A N/A N/A
Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de 

realizar las Actividades diarias, programa de riesgo psicosocial
N/A

    Piso 1 oficina 102 y 103 Posgrado de la Facultad de Ciencias SI
Posición sedente prolongada durante su 

jornada laboral 
Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E N/E

Se realiza exámenes médicos 

periódicos ocupacionales y permiso 

para realizar jornadas de actividad 

física en el gym de la Universidad

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
6 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de 

prevención de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, 

realizar pausas activas, reportar actos o condiciones inseguras, 

realizar seguimiento a resultados de exámenes médicos y 

participar en las actividades planificadas en el programa de PyP. 

N/A

Segundo piso, oficina 201 Facultad de Ciencias de la Educación  SI
Desarrollan actividades con equipo de 

computo y Posturas prolongadas.
Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E N/E

Se realiza exámenes médicos 

periódicos ocupacionales y permiso 

para realizar jornadas de actividad 

física en el gym de la Universidad y 

se realiza pausas Activas y 

Autocuidado.

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
7 SI N/A N/A N/A

Realizar pausas activas he implementación del programa de 

prevención de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, 

capacitaciones, participación en las actividades de PyP, 

seguimiento al informe de condiciones de salud 

N/A

Segundo piso, oficina 201 Facultad de Ciencias de la Educación  SI
Sobre carga laboral en tiempo de 

matriculas, inscripciones y grados.
Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, síndrome 

de Burnout o del quemado 

N/E N/E

Algunas  funcionarias tienen días de 

compensación y permisos Se aplico 

la batería de la Javeriana sobre 

riesgo psicosocial

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
7 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de 

realizar las Actividades diarias, Programas de riesgo psicosocial y 

participar en actividades de pausas activas 

N/A

 Segundo Piso oficina 202 y 203 oficina del director de la Facultad 

de Ciencias de la Educación 
SI

Desarrollan actividades con equipo de 

computo y mantienen posturas 

prolongadas sedentes

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E N/E

Se ha dictado capacitaciones en 

pausas activas y autocuidado, se 

realiza exámenes médicos periódicos 

y permiso para realizar jornadas de 

actividad física en el gym de la 

Universidad

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
2 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programa de prevención de lesiones 

osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas y 

visuales, realizar ejercicio y seguimiento a los resultados al informe 

de condiciones de salud 

N/A
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Dirigir, coordinar, asistir y apoyar a los 8  programas de 

Posgrados de la Facultad de Ciencias Agropecuarias; Maestría 

en desarrollo rural,  Maestría en  Ciencias Agrarias, Maestría 

en Fisiología Vegetal; Especialización en Producción 

sostenible de papa, Especialización de nutrición y alimentación 

animal, Doctorado en territorio desarrollo rural. Especialización 

en Biotecnológico Reproductiva, Especialización en 

Laboratorio Clínico Veterinario. Realizar y ejecución de 

presupuesto de posgrados con recursos propios, inscripción y 

matriculas de los estudiantes, Recepción, información a los 

usuarios internos y externos, reunión comité de currículo, 

contratación docente, entre otras. Aulas asignadas 408 y 409 

Dirigir, coordinar, asistir y apoyar a los 4 programas de 

Posgrados de la Facultad de Ciencias, Maestría Ciencias 

Biológicas, Maestría Ciencias Físicas, Maestría Ciencias 

Químicas, Especialización en Seguridad y Calidad alimentaria  

entre otras. Realizar y ejecución de presupuesto de posgrados 

con recursos propios, inscripción y matriculas de los 

estudiantes, recepción, información a los usuarios internos y 

externos, reunión comité de currículo, contratación docente, 

entre otras. Aulas asignadas 403, 404, 405 aulas Polivalentes  

406, 425

Formación en Posgrados en 2 Programas: Maestría en Gestión 

Educativa,  Especialización en Gerencia Educacional y  

Doctorado en Pedagogía  Didáctica, Elaborar la contratación 

de docentes tanto internos como externos, desarrollar los 

seminarios de cada programa, programación académica y 

administrativa, pagos a docentes, realizar actas informes, 

realizar el plan de compras, plan de acción, proyección 

presupuestal, atención a estudiantes y realizar con grados. 

aulas asignas 407, 424

Dirección de la Escuela de Posgrado (Maestría y Doctorado en 

Geografía Convenio UPTC - IGAC), Elaborar la contratación de 

docentes tanto internos como externos, desarrollar los 

seminarios de cada programa, programación académica y 

administrativa, pagos a docentes, realizar actas informes, plan 

de acción, proyección presupuestal, atención a estudiantes y 

realizar grados 
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 Segundo Piso oficina 202 y 203 oficina del director de la Facultad 

de Ciencias de la Educación 
SI

Sobre carga laboral en tiempo de 

inscripciones, matriculas, finalizando e 

iniciando semestre

Psicosocial
Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, irritabilidad, cefaleas.
N/A N/A

Algunas  funcionarias tienen días de 

compensación y permisos y se aplico 

la batería de la Javeriana sobre 

riesgo psicosocial y se conoce sobre 

como hacer pausas activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 2 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de 

realizar las actividades diarias, implementar el programa de riesgo 

psicosocial y participar en actividades de pausas activas 

N/A

 Tercer piso oficina 301 Posgrado Facultad de Ingeniería SI

Atención al público interno y externo por 

el gran numero de programas que tiene 

el Posgrado y atención en la línea 

telefónica y sobrecarga laboral en época 

de inscripciones, matrícula de 

estudiantes y contratación docente

Psicosocial

Ansiedad, depresión , agresión, estrés, 

fatiga he irritabilidad, desmotivación, 

cansancio, síndrome de Burnout o del 

quemado 

N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. 

Conocimiento de pausas activas 

Algunas  funcionarias tienen días de 

compensación y permisos

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 7 SI N/A N/A N/A

Incluir al personal en el Programa de riesgo psicosocial, realizar 

capacitaciones sobre trabajo en equipo y manejo de stress, 

participar en actividades de pausas activas  y reorganización del 

trabajo, proponer maneras diferentes de realizar las Actividades 

diarias

N/A

  Tercer piso oficina 301 Posgrado Facultad de Ingeniería SI

Desarrollan actividades con equipo de 

computo y mantienen posturas 

prolongadas sedentes

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E N/E

Se ha dictado capacitaciones en 

pausas activas y autocuidado, se 

realiza exámenes médicos periódicos 

y permiso para realizar jornadas de 

actividad física en el gym de la 

Universidad

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
2 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programa de prevención de lesiones 

osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas y 

visuales, realizar ejercicio y seguimiento a los resultados al informe 

de condiciones de salud 

N/A

  Tercer piso oficina 301 Posgrado Facultad de Ingeniería SI
Movimientos repetitivos por uso de 

equipo de computo
Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/A
Se realiza exámenes médicos 

laborales periódicos 
Se ha capacitado en pausas activas 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
6 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de 

prevención de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, 

realizar pausas activas, reportar actos o condiciones inseguras,  

seguimiento a resultados  informe de condiciones de salud y 

participar en las actividades planificadas en el programa de PyP. 

N/A

 Tercer piso oficina 302 y 311 Escuela de  Posgrados  de Ciencias   

Económicas  y Administrativas 
SI

Sobrecarga laboral en época de 

inscripciones, matrícula de estudiantes y 

contratación docente

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, síndrome 

de Burnout o del quemado 

N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial y 

capacitación en temas de pausas 

activas.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
8 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de 

realizar las Actividades diarias, seguimiento en el programas riesgo 

psicosocial y en el programa de PyP y realizar actividad física , 

realizar pausas activas y mentales, trabajo en equipo 

N/A

 Tercer piso oficina 302 y 311 Escuela de  Posgrados  de Ciencias   

Económicas  y Administrativas 
SI

Posición sedente prolongada durante su 

jornada laboral y Movimientos repetitivos 

por uso de equipo de computo

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E
Se realiza exámenes médicos 

laborales periódicos 

Permiso para realizar jornadas de 

actividad física en el gym de la 

Universidad y Se ha capacitado en 

pausas activas

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 8 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de 

prevención de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, 

realizar pausas activas, reportar actos o condiciones inseguras, 

realizar seguimiento a resultados del informe de condiciones de 

salud y participar en las actividades planificadas en el programa de 

PyP. 

N/A

  Tercer piso oficina 303 (Posgrado Facultad de Derecho y Ciencias 

Sociales  Convenio Académico UPTC y UNIVERSIDAD NACIONAL)
SI

Atención al público interno y externo, 

línea telefónica y correo electrónico 
Psicosocial

Ansiedad, depresión , agresión, estrés, 

fatiga he irritabilidad
N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial. Pausas 

Activas.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 5 SI N/A N/A N/A
Realizar capacitaciones en pausas activas, higiene postural y 

programa psicosocial.
N/A

  Tercer piso oficina 303 (Posgrado Facultad de Derecho y Ciencias 

Sociales  Convenio Académico UPTC y UNIVERSIDAD NACIONAL)
SI

Manipulación de archivos con posibles 

ácaros 
Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, gripas, 

alergias, malestar general.

N/E N/E Uso de guantes, Tapabocas y bata 2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
5 SI N/A N/A N/A

Capacitación riesgo biológico, Utilización de EPP, realizar jornadas 

de orden, limpieza y aseo y desinfección en los archivos

Dotar EPP: Guantes de 

nitrilo y Tapabocas 

quirúrgico

  Tercer piso oficina 303 (Posgrado Facultad de Derecho y Ciencias 

Sociales  Convenio Académico UPTC y UNIVERSIDAD NACIONAL)
SI

Sobrecarga laboral en época de 

inscripciones, matrícula de estudiantes y 

contratación docente

Psicosocial

Desmotivación, cansancio, stress, 

fatiga, depresión, irritabilidad, síndrome 

de Burnout o del quemado 

N/E N/E

Se aplico la batería de la Javeriana 

sobre riesgo psicosocial y 

capacitación en temas de pausas 

activas.

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 5 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de 

realizar las Actividades diarias, seguimiento en el programas riesgo 

psicosocial y en el programa de PyP y realizar actividad física , 

realizar pausas activas y mentales, trabajo en equipo 

N/A

  Tercer piso oficina 303 (Posgrado Facultad de Derecho y Ciencias 

Sociales  Convenio Académico UPTC y UNIVERSIDAD NACIONAL)
SI

Posición sedente prolongada durante su 

jornada laboral y Movimientos repetitivos 

por uso de equipo de computo

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E
Se realiza exámenes médicos 

laborales periódicos 

Permiso para realizar jornadas de 

actividad física en el gym de la 

Universidad y Se ha capacitado en 

pausas activas

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
5 SI N/A N/A N/A

Participar en las actividades establecidas en el programa de 

prevención de lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, 

realizar pausas activas, reportar actos o condiciones inseguras, 

realizar seguimiento a resultados del informe de condiciones de 

salud y participar en las actividades planificadas en el programa de 

PyP. 

N/A

 Cuarto piso oficina 400 oficina Decanatura de Ciencias de la 

Educación
SI

Desarrollan actividades con equipo de 

computo y mantienen posturas 

prolongadas sedentes

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

N/E N/E

Se ha dictado capacitaciones en 

pausas activas y autocuidado, se 

realiza exámenes médicos periódicos 

y permiso para realizar jornadas de 

actividad física en el gym de la 

Universidad

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
6 SI N/A N/A N/A

Realizar seguimiento en el programa de prevención de lesiones 

osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar pausas activas y 

visuales, realizar ejercicio y seguimiento al informe de condiciones 

de salud.

N/A

 Cuarto piso oficina 400 oficina Decanatura de Ciencias de la 

Educación
SI

Sobre carga laboral en tiempo de 

inscripciones, matriculas, finalizando e 

iniciando semestre

Psicosocial
Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, irritabilidad, cefaleas.
N/A N/A

Algunas  funcionarias tienen días de 

compensación y permisos y se aplico 

la batería de la Javeriana sobre 

riesgo psicosocial y se conoce sobre 

como hacer pausas activas.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 6 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de 

realizar las actividades diarias, implementar el programa de riesgo 

psicosocial.

N/A

 Cuarto piso oficina 401  Departamentos de  Posgrados SI

Desarrollan actividades con equipo de 

computo de  manera continua y 

prolongada y  permanecen en posición  

sedente la mayor parte de la jornada 

laboral 

Biomecánico

Estrés, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga, molestias 

osteomusculares

Puestos de trabajo nuevos y ergonómicos 

Se realiza exámenes médicos 

laborales periódicos y los 

muebles de la oficina  son 

nuevos 

Los funcionarios puede tomar 15 min 

de descanso en cada jornada 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 3 SI N/A N/A N/A

Capacitación sobre higiene postural, realizar seguimiento en el 

programa prevención de lesiones osteomusculares y riesgo 

cardiovascular y  realizar ejercicio y seguimiento al informe de 

condiciones de salud y participar en las actividades planificadas en 

el programa de PyP,  realizar pausas activas, reportar actos o 

condiciones inseguras

N/A

Dirección de la Escuela de Posgrado (Maestría y Doctorado en 

Geografía Convenio UPTC - IGAC), Elaborar la contratación de 

docentes tanto internos como externos, desarrollar los 

seminarios de cada programa, programación académica y 

administrativa, pagos a docentes, realizar actas informes, plan 

de acción, proyección presupuestal, atención a estudiantes y 

realizar grados 

Dirigir, coordinar, asistir y apoyar a los 27  programas de 

Posgrados de la Facultad de Ingeniería; Doctorado en 

Ingeniería y Ciencia de los Materiales, Maestría en Metalurgia y 

Ciencias de los Materiales,  Maestría en Tecnología 

Informática, Maestría en Geotecnia,  Maestría en Ingeniería 

Ambiental,  Maestría en Ingeniería (3 énfasis), Especialización 

Ingeniería Ambiental, Especialización Infraestructura Vial, 

Especialización en Estructuras, Especialización en Tránsito y 

Transporte, Especialización en Bases de Datos, 

Especialización en Ensayos no Destructivos, Especialización 

en Gestión en Integridad y Corrosión Bogotá, Especialización 

de Gestión avanzada de Riesgo de Desastre, Maestría de 

Gestión avanzada de Riesgo de Desastre, Especialización en 

Gestión en Integridad y Corrosión virtual, Maestría Gestión en 

Integridad y Corrosión virtual, Maestría en Gestión en 

Integridad y Corrosión Bogotá, Especialización en Gestión de 

Proyectos de Construcción presencial, Maestría en Gestión de 

Proyectos de Construcción virtual, Maestría en Proyectos de 

Construcción, Maestría en Proyectos de Construcción 

(aguazul), Especialización en Transporte y Transito (Bogotá), 

Doctorado en Ingeniería en énfasis en Sistema, Doctorado en 

Ingeniería  en Transito y Transporte, Especialización en 

Tecnología Digitales para agricultura. Realizar y ejecución de 

presupuesto de posgrados con recursos propios, inscripción y 

matriculas de los estudiantes, Recepción, información a los 

usuarios internos y externos, reunión comité de currículo, 

contratación docente, entre otras. Aulas asignadas 416,417, 

418, 421,422,423

Dirigir, coordinar, asistir y apoyar a los 8  programas de 

Posgrados de la Facultad de Economía; Maestría en 

Economía, Especialización  en Alta Gerencia Mercadotecnia, 

Especialización en  Planeación y Gestión en el Desarrollo 

Territorial, Especialización en Gerencia Tributaria, Maestría en 

Finanzas, Maestría en Administración y Organización, 

Especialización en Normas Internacionales de Información 

Financiera, Especialización en Finanzas. Realizar y ejecución 

de presupuesto de posgrados con recursos propios, 

inscripción y matriculas de los estudiantes, Recepción, 

información a los usuarios internos y externos, reunión comité 

de currículo, contratación docente, entre otras. Aulas 

asignadas 414, 415 

Dirigir, coordinar, asistir y apoyar a los 5  programas de 

Posgrados de la Facultad de Derecho:  Especialización en 

Derecho Constitucional, Especialización en Derecho procesal, 

Maestría en Derecho Administrativo, Maestría en derecho 

Constitucional y procesal. Coordinación administrativa entre 

las 2 universidades, Publicidad, tareas logísticas con los 

recursos físicos y administrativos disponibles para docentes y 

estudiantes, inscripción y matriculas de los estudiantes, 

recepción, información a los usuarios internos y externos, 

envío y recepción de documentación entre las dos 

universidades contratación docente, entre otras. Aulas 

asignadas 419, 420

Oficina Decanatura de Ciencias de la Educación, Elaborar la 

contratación de docentes tanto internos como externos, 

desarrollar los seminarios de cada programa, programación 

académica y administrativa, pagos a docentes, realizar actas 

informes, plan de acción, proyección presupuestal, atención a 

estudiantes y realizar grados.

Cuentan con sala de juntas en la cual se realiza reuniones 

Consejo Superior, Consejo de Facultad y Vicerrectoria 

Academica, entre otras.

Manejo de información administrativa y académica de todos los 

posgrados de la Universidad, Ordenador del gasto para 

asignación de carga académica para todos los posgrados. 

Revisión y gestión de la documentación de los programas 

académicos de posgrados para el desarrollo de procesos de 

renovación de registros calificados. Asesoría, control y 

seguimiento en cada uno de los posgrados 115
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   Cuarto piso oficina 401 Departamentos de  Posgrados SI
Trabajo de alta responsabilidad genera 

estrés y sobre carga laboral 
Psicosocial

Desmotivación, cansancio, estrés, 

fatiga, depresión, irritabilidad, síndrome 

de Burnout o del quemado 

N/A N/A

Capacitación Pausas Activas, 

Organización de actividades de 

acuerdo a programación individual y 

grupal, seguimiento en el programa 

por riesgo psicosocial 

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 3 SI N/A N/A N/A

Reorganización del trabajo, proponer maneras diferentes de 

realizar las Actividades diarias, realizar seguimiento al Programa 

de riesgo psicosocial, realizar actividad deportivas y buenos 

hábitos de vida

N/A

  Cuarto Piso  oficina 401 Departamentos de  Posgrados SI

Manipulación de archivos con posibles 

ácaros el cual se entrega a archivo 

general

Biológico

Dermatitis, congestión nasal, irritación 

en los ojos o irritación en la piel, gripas, 

alergias, malestar general.

N/E
Se esta emigrando a que sea 

digital 

Uso de Tapabocas, bata y guantes 

de nitrilo
2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
3 SI N/A N/A N/A

Capacitación riesgo biológico, Utilización de EPP, realizar jornadas 

de orden, limpieza y aseo y desinfección en los archivos

Dotar EPP: Guantes de 

nitrilo y Tapabocas 

quirúrgico

cuarto piso oficina 402 Escuela de posgrado FESAD SI

Posiciones mixta bípeda o sentada 

prolongada durante la jornada laboral  y 

movimientos repetitivos  por equipos de 

computo 

Biomecánico

Problemas vasculares, lumbares, 

hernias discales, fatiga,  problemas 

osteomusculares, dolores musculo 

esqueléticos,  síndrome del túnel del 

carpo bilateral y tendinitis

Los puestos de trabajo son  nuevos y 

ergonómicos 

La Universidad realiza 

exámenes médicos 

ocupaciones periódicos 

Se realizan pausas activas y permiso 

laboral para realizar jornadas de 

actividad física 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
8 SI N/A N/A N/A

Gestionar capacitación de higiene postural, realizar seguimiento en 

el programa para la prevención de lesiones osteomusculares y 

riesgo cardiovascular, realizar capacitaciones sobre prevención y 

control de lesiones osteomusculares, educación y entrenamiento 

de la cultura del auto cuidado, participar en actividades del PyP  y 

actividades de actividad física y vida saludable 

N/A

 cuarto piso oficina 402  Escuela de posgrado FESAD SI
Atención al público interno, externo, 

trabajo virtual y línea telefónica.
Psicosocial

Ansiedad, depresión , agresión, estrés, 

fatiga e irritabilidad
N/A N/A

Se aplico la batería de riesgo 

psicosocial de la Universidad de la 

javeriana

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
8 SI N/A N/A N/A

Capacitaciones en pausas activas mentales, higiene postural y 

realizar seguimiento en el programa de riesgo psicosocial y 

capacitación sobre atención al cliente, manejo de estrés y reporte 

de actos o condiciones inseguras 

N/A

 cuarto piso oficina 402 Escuela de posgrado FESAD SI

Sobre carga laboral por los diferentes 

programas que se manejan y por las 

actividades establecidas en el calendario 

académico 

Psicosocial

Cansancio, debilidad, enfermedades 

cardiovasculares, respiratorias, renales 

cutáneas o diabetes, deshidratación, 

agotamiento, cansancio, varices, 

lesiones osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad.

N/A N/A

Se aplico la batería de riesgo 

psicosocial de la Universidad de la 

javeriana

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 8 SI N/A N/A N/A

Capacitar en pausas activas he  higiene postural, realizar 

seguimiento en el programa de  riesgo psicosocial, realizar pausas 

activas y participar en las actividades establecidas en el programa 

de PyP

N/A

cuarto piso aulas 412 y 413 Facultad de Ciencias de la Salud 

Espacio donde se dictan clase de pregrado y posgrado, 

Espacio con 9 sillas cada uno donde se dictan clases, 

asesorias y actividades academicas

SI

Espacios los cuales puede generar actos 

o condiciones inseguras por factores 

humano 

Condiciones de 

Seguridad

Caídas, torceduras, laceraciones, 

golpes, cortos circuitos, conatos.
N/A N/A

Se ha capacitado a todo el personal 

sobre el reporte de actos y 

condiciones inseguras y se tiene 

Brigadas de emergencia capacitadas 

para atender cualquier situación 

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
18 SI N/A N/A N/A

Reforzar el reporte de actos y condiciones inseguras y reporte de 

accidentes o incidentes de trabajo y  recordar a los funcionarios la 

importancia del autocuidado.

N/A

1, 2, 3 y 4 piso lado A y B Cuartos eléctricos y de comunicaciones  

(9) 
SI

Comportamiento humano o actitudes 

adoptadas por los trabajadores

Condiciones de 

Seguridad

Caídas, golpes, heridas, laceraciones y 

contusiones.
Señalización en edificios y áreas comunes

Socialización de medidas de 

autocuidado, jornadas de 

orden, limpieza y aseo y reporte 

de actos y condiciones 

inseguras, socialización en 

inducción y re inducción sobre 

SST

La Universidad cuenta con 

brigadistas en caso de alguna 

emergencia, botiquín portátil y 

personal, Médico y Enfermera.

2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
2 SI N/A N/A N/A

Crear conciencia sobre la cultura del autocuidado y reforzar el 

reporte de actos y condiciones inseguras, charlas sobre seguridad 

en los puestos de trabajo y toma de conciencia

N/A

1, 2, 3 y 4 piso lado A y B Cuartos eléctricos y de comunicaciones  

(9) 
SI

Equipos eléctricos  con cableado con 

alta y baja densidad o caida de personas 

u objeto por ductos de conectividad 

Condiciones de 

Seguridad

Contacto directo e indirecto, cortos 

circuitos, quemadura, heridas, 

desmayos, fracturas, heridas abiertas o 

la muerte 

El personal solo puede entrar si esta 

autorizado, el área se encuentra con 

señalización y las llaves de los cuartos 

solo las tienen la dependencia de las 

TICS y celaduria

Se cuenta con gabinetes contra 

incendio y red contra incendios  
N/A 2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 2 SI N/A N/A N/A

Espacios los cuales puede generar conato o incendio o actos o 

condiciones inseguras por factores humano, seguimiento en el 

programa de control de condiciones inseguras, reporte de 

accidentes o incidentes de trabajo, verificar el plan de gestión del 

riesgo y desastre, verificar los equipos de emergencia que estén 

cargados, dispuestos y a la mano, realizar simulacros.

N/A

1, 2, 3 y 4 piso lado A y B Cuartos eléctricos y de comunicaciones  

(9) 
SI

En cada piso se encuentra instalada 

UPS para los cuartos de comunicaciones 

generando leve ruido 

Físico
Dolor de cabeza, irritacion, ansiedad, 

stres

 Acceso restinguido y la altura del techo 

es de mas de 4 mts 

Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales

Se realizan pausas mentales y se 

realizas campañas de PYP y 

cuidado auditivo

2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
8 SI N/E N/E N/E

Realizar pausas mentales, capacitación en higiene postural, 

realizar seguimiento en el programa de PyP y programa de 

pevencion de lesiones inducidas por ruido  y realizar seguimiento 

al informe de condiciones de salud

N/A

1, 2, 3 y 4 piso lado A y B Cuartos eléctricos y de comunicaciones  

(9) 
SI

Realizan movimiento repetitivos por 

manipulacion de equipos de 

mantenimientos de cableado 

Biomecánico

Cansancio, varices, Lesiones 

osteomusculares de diversa magnitud y 

severidad, dolores musculo 

esqueléticos,  síndrome del túnel del 

carpo bilateral y tendinitis

N/E
Se realiza exámenes médicos 

ocupacionales periódicos 

Socialización de pausas activas y 

tienen 15 minutos de descanso y 

asistir a realizar actividad física en el 

gimnasio para funcionarios y 

socialización de reporte de actos y 

condiciones inseguras y uso de 

guantes de proteccion 

2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 8 SI N/E N/E N/E

Capacitar en  higiene postural y generar hábitos de limpieza orden 

y aseo de puestos de trabajo,  continuar con las pausas activas 

físicas y mentales, realizar seguimiento en el programa para la 

prevención de lesiones osteomuscular y riesgo cardiovascular, 

seguimienro al reporte de las condiciones de salud 

Guantes de proteccion

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

Las personas se ven afectadas por el 

nivel de ruido que se presenta en la 

parte oriente del edificio por circulación 

de vehículos por ser vía nacional 

generando eco 2 y 3 piso (Medición 

higiénica de sonometría 2023) 

Físico
Dolor de cabeza, fatiga, estrés, 

disconforth auditivo y ansiedad 
El edificio es nueva  construcción 

Reporte de condición insegura 

solicitando la ubicación de 

vidrios 

N/A 2 1 2 LEVE(L) 10 20 IV Aceptablé

No intervenir, salvo 

que un análisis mas 

preciso lo justifique
890 SI N/A N/A

Ubicación de vidrios en fachada el cual consta de encerramiento 

de láminas de policarbonato y vidrios templado al interior

El informe de la medición higiénica 2023 emite observaciones 

según los resultados en riesgo alto y medio, reporte de actos y 

condiciones inseguras, reporte de accidentes o incidentes 

laborales, seguimiento en el programa de control de condiciones 

inseguras.

N/A

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

Edificio en el cual se percibe entrada de 

viento por el techo y disconfort térmico 

(frio) en las Oficinas ubicadas en el 

edificio (Medición higiénica disconfort 

térmico 2023) 

Físico

El frío debilita las defensas del sistema 

inmunológico, gripes, catarros, 

infecciones virales, hipotermia, 

problemas cardiovasculares,  dolores 

articulares, problemas de piel, alergias 

y efectos psicológicos

Ubicación de vidrios en fachada el cual 

consta de encerramiento de láminas de 

policarbonato y vidrios templado al interior

N/A
Capacitación en PyP, reporte de 

actos y condiciones inseguras.
2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable

Mejorar el control 

existente
890 SI N/A N/A

Realizar la instalación barrera (muros, ventanales, entre otros) que 

cubran el espacio entre las vigas decorativas por el costado del 

edificio que tiene límites con la Avenida Central Norte de la ciudad, 

siendo esta la principal fuente de brisa fría que ingresa al edificio. 

Instalación de brazos mecánicos en la portería principal peatonal 

del edificio de Posgrados, con el fin de mantener la puerta de 

acceso cerrada para evitar pérdida de "calor" en el espacio de 

donde permanece el personal de

vigilancia del edificio.

Capacitaciones sobre medidas de prevención de estrés térmico y 

estrategias de conservación de calor corporal. Implementación de 

pausas activas.

Uso de ropa adecuada para climas como el de Tunja, en los 

cuales se haga uso de ropa abrigada y cómoda para las 

actividades. Brindar bebidas con aporte calórico a los trabajadores, 

principalmente en horarios que se presenten bajas de 

temperatura, seguimiento en el programa de PyP y riesgo 

cardiovascular.

N/A

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

Las personas se ven afectados por el 

mal uso de baños ubicados en los 

diferentes niveles. 

Biológico

Nauseas, mareo, dolor de cabeza, 

sensación de malestar, dificultad al 

respirar.

Se realiza orden y aseo por día de 

intermedio por parte del personal de aseo
N/E N/E 2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 890 SI N/A N/A N/A

Se recomienda realizar jornadas de orden, limpieza y aseo,  

reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de accidentes o 

incidentes laborales, seguimiento en el programa de control de 

condiciones inseguras.

N/E

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

El personal de limpieza cuenta con 

cuartos de aseo ubicado en los 

diferentes nivel del edificio donde se 

almacenan sustancias químicas e 

implementos de aseo.  

Químico

Golpes, contusiones, desmayos, 

intoxicaciones, asfixia, irritación 

respiratoria, dermatitis 

N/A

Personal externo el cual utiliza 

las etiquetas de trasvasado de 

sustancias químicas 

Personal con elementos de 

protección personal y capacitado 
2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable

Mejorar el control 

existente 890 SI N/A N/A N/E

Se recomienda realizar jornadas de orden, limpieza y aseo, reporte 

de actos y condiciones inseguras y seguimiento al programa de 

actos y condiciones inseguras.

N/E

Área en la cual se ubico dispositivos que se encargan de 

transmitir la información, enviar a todos los equipos el servicio 

de  internet  y conexión a la red de los equipos del sector. 

Determinar la ruta de los cables para dar servicios a una red 

de cableado estructurado para centralizar todas las 

conexiones 

Riesgos generales identificados en el edificio y Riesgos 

comunes a todos los visitantes, docentes, estudiantes y 

personal administrativo 

Manejo de información administrativa y académica de todos los 

posgrados de la Universidad, Ordenador del gasto para 

asignación de carga académica para todos los posgrados. 

Revisión y gestión de la documentación de los programas 

académicos de posgrados para el desarrollo de procesos de 

renovación de registros calificados. Asesoría, control y 

seguimiento en cada uno de los posgrados 115

Administrativas y docencia, digitación de programas en 

sistemas de la Universidad, convenios con otras 

Universidades, acreditación, registros calificados, colaboración 

con comité de currículo,  5 programas de posgrado, con grupo 

de aseguramiento de la calidad, 2 coordinadores y un director, 

los programas se maneja en forma virtual con plataformas de 

meet y Moodle. Coordinar actividades administrativas y 

académicas según el plan de estudios, Orientar al cliente 

interno como externo sobre el servicio de la Facultad,   

recepción de cartas, verificación de graduación y recepción y 

envió de información de estudiantes, reintegro de estudiantes, 

registros académicos. aulas asignadas 410, 411
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Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

Riesgo eléctrico por sobre carga de 

conexiones a un solo toma y áreas sin 

extintores en áreas comunes 

Condiciones de 

Seguridad

Contacto directo e indirecto, cortos 

circuitos, quemadura, heridas, 

desmayos  y la muerte 

Regulado y estabilizadores para los 

equipos de computo en algunos puestos 

de trabajo 

Se cuenta con gabinetes contra 

incendio y red contra incendios  

La Universidad cuenta con 

brigadistas en caso de alguna 

emergencia, botiquín portátil y 

personal, Médico y Enfermera.

6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
20 SI N/A N/A N/A

Fomentar el reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de 

accidentes o incidentes de trabajo, seguimiento en el programa de 

control de condiciones inseguras 

N/A

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

Por las condiciones del piso liso y en 

baños por piso húmedo ubicados en los 

diferentes niveles  del edificio pueden 

generar caída de objetos o de persona 

Condiciones de 

Seguridad

Cortadas,  golpes, moretones, 

fracturas, laceraciones.
El edificio es nueva  construcción 

Socialización de medidas de 

autocuidado, jornadas de 

orden, limpieza y aseo y reporte 

de actos y condiciones 

inseguras, socialización en 

inducción y re inducción sobre 

SST

Por parte de la empresa contratada 

para la labor de aseo cuenta con el 

sistema de seguridad y salud en el 

trabajo 

2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
890 SI N/A N/A N/A

Incluir en área en el programa control de condiciones inseguras, 

capacitar al personal en reporte de condiciones inseguras y 

reporte de accidente o incidente de trabajo y realizar seguimiento a 

las condiciones inseguras reportadas.

N/A

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

El trayecto es muy prolongado entre el 

edificio de Posgrados a los otros edificios 

de la sede central  

Psicosocial

Cansancio, debilidad, enfermedades 

cardiovasculares, respiratorias, renales 

cutáneas o diabetes, deshidratación, 

agotamiento, cansancio, varices, 

lesiones osteomusculares de diversa 

magnitud y severidad.

N/A N/A

Se aplico la batería de riesgo 

psicosocial de la Universidad de la 

javeriana

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 890 SI N/A N/A N/A

Capacitar en pausas activas he  higiene postural, realizar 

seguimiento en el programa de  riesgo psicosocial, realizar pausas 

activas y participar en las actividades establecidas en el programa 

de PyP

N/A

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

Se presentan molestias osteomusculares 

por tenerse que inclinarse para abrir ya 

que las chapas están contra el piso

Biomecánico

Problemas vasculares, lumbares, 

hernias discales, fatiga,  problemas 

osteomusculares, dolores musculo 

esqueléticos.

N/A

La Universidad realiza 

exámenes médicos 

ocupaciones periódicos 

Se realizan pausas activas y permiso 

laboral para realizar jornadas de 

actividad física 

2 3 6 MODERADO(M) 10 60 III Mejorable
Mejorar el control 

existente 890 SI N/A N/A Adecuar la chapa que este a una altura adecuada 

Realizar seguimiento en el programa para la prevención de 

lesiones osteomusculares y riesgo cardiovascular, realizar 

capacitaciones sobre prevención y control de lesiones 

osteomusculares, educación y entrenamiento de la cultura del auto 

cuidado, participar en actividades del PyP  y actividades de 

actividad física y vida saludable 

N/A

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

Las puertas del edificio son de vidrio, 

divisiones, azoteas y los ventanales los 

cuales no cuenta con película de 

seguridad o de señalización 

Condiciones de 

Seguridad

Cortadas,  golpes, moretones, 

fracturas, laceraciones.
El edificio es nueva  construcción 

La puertas del edificio internas 

son de vidrio templado

Socialización de medidas de 

autocuidado, jornadas de orden, 

limpieza y aseo y reporte de actos y 

condiciones inseguras

2 4 8 MODERADO(M) 10 80 III Mejorable
Mejorar el control 

existente
890 SI N/A N/A Ubicar señalización y película de seguridad 

Incluir en área en el programa control de condiciones inseguras, 

capacitar al personal en reporte de condiciones inseguras y 

reporte de accidente o incidente de trabajo y realizar seguimiento a 

las condiciones inseguras reportadas.

N/A

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI
Esfuerzo visual por desarrollar 

actividades de computo 
Físico

Stress, cansancio mental, 

desmotivación, fatiga visual, cefaleas, 

enrojecimiento, dolores en miembros 

superiores 

N/E

La Universidad realiza 

exámenes médicos 

ocupaciones periódicos 

Los funcionarios tienen 15 min de 

descanso cada jornada laboral 
6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II

No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control
890 SI N/A N/A N/A

Gestionar capacitación de pausas mentales, higiene postural, 

pausas activas y seguimiento a las actividades establecidas en el 

programa de PyP, seguimiento al informe de condiciones de salud.

N/A

Áreas comunes Edificio de Posgrados SI

Exposición alta a nivel luz artificial ya que 

no se puede apagar los interruptores en 

algunas oficinas

Físico

Irritación de ojos, piel, problemas 

visuales, dolor de cabeza, stress, 

cansancio visual

N/E N/E N/E 6 3 18 GRAVE(G) 10 180 II
No Aceptáble o 

Aceptable con 

Control Especifico

Corregir o adoptar 

medidas de control 891 SI N/A N/A N/A
Solicitar medición higiénica de luxómetro, reporte de condiciones 

inseguras, seguimiento en el programa de condiciones inseguras, 
N/A

Riesgos generales identificados en el edificio y Riesgos 

comunes a todos los visitantes, docentes, estudiantes y 

personal administrativo 


