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Registro Académico programas s la documentacin de hojas de vida Copdicones de  doibes, g NE NE " s 3 GRAVE() 0 180 1| Aceptablecon | Covegresdoper | gg s NA NIA NIA yrepor v auras y rep NIA
rosoncialy a distancia 1 piso aimacenados en cajas hematomas, cortadas. condiciones inseguras S de accidentes o incidentes laborales y realizar seguimiento en el
P programa de control de condiciones inseguras.
Socializacion de pausas activas y tienen
15 minutos de descanso y asistir a realizar Reorganizacién del trabajo, proponer maneras diferentes de
Admisiones y Control de Sobre carga laboral en tiempo de Desmotivacién, cansancio, estrés, tividad fisica en el gimnasio par realizar las actividades diarias, implementar actividades para el
Registro Académico programas s obre carga labo lempo Psicosocial fatiga, depresion, irrtabilidad, NIA NIA o sica en el gimnaslo para 2 3 s | wooerabom | 10 ® u Neforable | Melorarelaonuol | 1 s NIA NIA NIA alizar fas aciiidades diarias, inplementar actiidades para e NA
orosencialy a distancia 1 piso matriculas, inscripciones y grados. sindrome de Burmout, funcionarios y se aplico la baterfa sobre exstente manejo del estrés y realizar seguimiento en el programa de riesgo
riesgo psicosocial de la Universidad psicosocial
Javeriana
Desarrollan actividades con equipo de Stress, cansancio mental, . Se recomienda continuar con las pausas activas fisicas y
desmotivacion, fatiga, molestias Socializacion de pausas activas y tienen 5
computo durante largo periodo de tiempo mentales, realizar seguimiento en el programa para la prevencion
Admisiones y Control de o e s ote orclonain osteomuscular, varices, lesiones Se realiza exémenes | 15 Minutos de descanso y asistir a realizar Noceptleo | o . o o oaan o
Registro Académico programas s aue genera p proiong Biamecénico lumbares de diversa magnitud y NIA A actividad fisica en el gimnasio para s 3 GRAVE() 0 160 1| Acopublecon | coeresems | g8 s NIA NIA NIA NIA
0 movimientos repetitivos o jornadas de médicos ocupacionales ! Control Espoctico | medidasdecontol informe de condiciones de salud, participar en las actividades del
presencial y a distancia 1 piso i " severidad, dolores musculo funcionarios y socializacion de reporte de 3
trabajo bipeda segin el calendario Y h , programa de PyP, realizar actividad fisica y reporte de actos o
x esqueléticos, sindrome del tinel del actos y condiciones inseguras
académico carpo biateraly tncinits condiciones inseguras o accidentes o incidentes de trabajo
Admisiones y Control de No Aceptable o Realizar pausas mentales, capacitacion en higiene postural y
Registro Académico programas s | Esfuerzovisual por desarrollar actividades Fisico Fatiga “'s”f';b“';f”m":,’;‘;?‘ dolor de NE mséz,z,a;'f,i: X:;‘::;zs Sec'::n:;aza:: i’:iﬁ;ﬁ:ﬁg:‘;m © 2 CREED) & 300 " ‘Aceptable con ..‘:::l Py :,’.,'3 18 sl NIE NE NE pausas activas y realizar seguimiento en el programa de PyP y NIA
presencial y a distancia 1 piso g P P Control Especifico realizar seguimiento al informe de condiciones de salud
Ansiedad, depresién, fatiga e
Admisiones y Control de Gestionar tramites académicos, atencién " irritabilidad, trastornos del suefio No Aceptable Realizar capacitaciones sobre higiene postural, realizar
o Atencion i internc rno y ling lico I i re fi lo Aceptable o rregir o adoptar
Registio Académico programas | piiblico interno, externoy mangjode | s | A€"e0n & PUBICO interno, extemo ylinea | pcoqoiy | ebidos a factores no organicos, NE NE Ds‘cies e ot | © 3 GRAVE®) 0 150 1| eopaecon | Comegrosonr |4 s NIA NiA NiA actividades deportivas, y fomentar el trabajo en equipo y realizar NA
presencial y a distancia 1 piso archivo, historial académico de trastorno de ansiedad generalizada, Conti Expacicy seguimiento en el programa de riesgo psicosocial
programas vdlé pregrado y posgrado en Reacciones a esirés grave.
modalidad presencial y distancia.
Procedimientos de admision, matriculas,
x , matr 3 Establecer un programa de desinfecci6n acorde a la actividad
grados, tranmes de (ranslerencna§ de productiva, Revisar protocolos de limpieza y desinfeccién
programa, reingresos, homologacién de enfatizando concentraciones y calidad de los detergentes y
asignaturas y expedicion de certificados. Resliza el proceso de desinfectantes utilizados.; Se sugiere implementar procedimiento
Salmonella, Escherichia, coli, mpieza pers"onal o ase0 regular de desinfeccion ambiental que no afecte el proceso
Estudio microbiolégico por medicién Kiebsiella, pneumoniae, yersinia Se sugiere revisar productivo; Programa de evaluacion periddica de conocimientos
imision ntrol realiza fumigacién e nes tien ntrega EPP nt nitril - o
:‘:g‘:‘r‘; ii!ai"m.‘cﬁ :;gramas o | higiénica: Mediciones ambientales por sasgo | PeSts adems de otras especies de Df; :m:.:s;\, ex‘g;,f: de ;’::,c;:: ':s,Zf,.Zi.j,Z ;;: ;:sg:guuua?)acl:bgaz:a::nd:n r:elsc;e 6 3 GRAVE(G) 0 180 V| el | comeprosdoptar | g . VA A mecanismos de ventilacion | - de protocolos y practicas al personal de limpieza.; Revisary | Se entrega EPP (bata, guantes de
presencial y a distancia 1 piso material documental almacenado el cual bacterias simbiontes no manera anual de limpieza y los EPP bioldgico Control Especifco | MedHes decontol que permitan aireacion |  supervisar aplicacion de protocolos de dilucion de agentes de nitrilo, gafas de seguridad)
guarda hongos, caros perjudiciales, estafilococo adecimtios soptn o o adecuada del 4rea | limpieza recomendados por el fabricante; En superficies lavables,
epidermidis o oxpocidn especialmente en las de manejo de biolgicos, realizar
atomizaciones regularmente sobre la superficie el hipoclorito de
sodio cubriendo completamente el érea a limpiar evitando esparcir
Ia soluci6n desinfectante, se sugiere dejar la solucion un minimo
de 10a 12 minutos en contacto directo.
Establecer un programa de desinfeccion acorde ala actividad
productiva, Revisar protocolos de limpieza y desinfeccion
izand iones y calidad de los y
Realiza el proceso de desinfectantes utilizados; Verificar la frecuencia de los ciclos de
Mohos y levaduras, estafilococo limpieza personal de aseo limpieza; Mantener cepillos y escobas enelaireo | Segin lo establecido por la empresa
Admisiones y Control de . Y g Se realiza fumigacion | externo quienes tienes | Se entrega EPP (bata, guantes de nitilo, No Aceptibieo sobre una superficie limpia cuando no estén en uso. Verificary | externa contratada para realizar el
-on Estudio microbiologico por medicion epidermidis, enterobacterias, > ! Corregir o adoptar : . . " pere y
Registro Académico programas s PR A Al Biokgico e o o ocogs | Por empresa extemade | protocolos establecidos |gafas de seguridad) capacitacién enriesgo| & 3 GRAVE(S) 0 10 1| Acepablecon | Comesromdopt | g si NA NA NA ajustar patrones, procedimientos y materiales de limpieza aseo (uniforme anti fluido, cofia,
presencial y a distancia 1 piso o P gtloen ot manera anual de limpieza y los EPP biolégico Control Especico sugeridos por el Archivo General de la Nacion; Se sugiere guantes, tapabocas y gafas de
agulasa pe adecuados segtin el tipo jimiento regular de 6n ambiental; sequridad)
de exposicin Programa de evaluacion periédica de conocimientos de protocolos|
y précticas al personal de limpieza.; Revisar y supervisar
aplicacion de protocolos de dilucion de agentes de limpieza
recomendados por el fabricante
Realiza el proceso de
- Mohos y levaduras, estafilococo . |impicza personal de aseo Verificar la frecuencia de los ciclos de limpieza; Se sugiere | S¢9Un 10 establecido por la empresa
Admisiones y Control de . Se realiza fumigacion | extemo quienes tienes | Se entrega EPP (bata, guantes de nitilo, T o A .| extema contratada para realizar el
o Estudio microbioldgico por medicién epidermidis, enterobacterias, s " regular de ambiental; > pava realizar
Registro Académico programas s ‘ cic siokgico F por empresa externa de | protocolos establecidos | gafas de seguridad) capacitacion en riesgo| 2 1 2 Levew) 0 2 v Aceptavté | aueunandisismas | 18 s NIA NIA NIA imiento aseo (uniforme anti fluido, cofia,
> P higiénica: Mediciones de superficie candida albicans, estafilococo c ey Programa de evaluacion periédica de conocimientos de protocolos|
presencial y a distancia 1 piso manera anual de limpieza y los EPP biolégico L . p guantes, tapabocas y gafas de
coagulasa positivo ° y précticas al personal de limpieza. >
adecuados segin el tipo seguridad)
de exposicion
€1 personal solo puede
1, piso se encuentran ubicados entrar si esta autorizado, Espacios los cuales puede generar actos o condiciones inseguras
10s RACK de comunicaciones, Equipos eléctricos con cableado con altay| cordconesde | COMCtO directo e indirecto, cortos | oo oo ncuentra con | Se encuentra ubicado El edificio cuenta con brigadistas Mejorar el ontrol por factores humano, seguimiento en el programa de control de
5 g st o circuitos, quemadura, heridas, A 5 entrenados para evacuar y contencién de | 2 3 6 MODERADOM) | 10 £ " Mejorable 8 st NIA NIA NIA . NA
las plantas telefonicas y las baja densidad e e seftalizacion y las llaves extintor T oatos 5 Aove de Bamboros do Tonia ostente condiciones inseguras, reporte de accidentes o incidentes de
plantas de sistemas Wos ¥ de los cuartos solo las yapoyo ‘ trabajo, realizar simulacros por conatos de incendio
tienen los de sistemas.
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Socializacién de medidas
de autocuidado, jomadas
1, Piso se encuentian ubicados | 4 la cual se ubico disposit de orden, limpieza y aseo | La Universidad cuenta con brigadistas en Crear conciencia sobre la cultura del autocuidado y reforzar el
los RACK de comunicaciones, | A\'€a €N 12 cual se ubico dispositivos que Comportamiento humano o actitudes Condiciores de Caidas, golpes, heridas, Setalizacion en edificios . limpleza y 9 > ] H
. se encargan de transmitir la informacién, | S ; yreporte de actos y caso de alguna emergencia, botiquin 2 1 2 Leven) 10 2 v Aceptable eunandlsismas | 8 s NIA NIA NIA reporte de actos y condiciones inseguras, charlas sobre seguridad NIA
las plantas telefénicas y las £} A nacion, adoptadas por los trabajadores laceraciones y contusiones. y dreas comunes d il al. Médico y Enfe D f t0s de trabajo y tom d
Hlantas de sistemas enviar & 10dos los equipos el servicio de condciones insequrs, | poraily personal, Mécico y Enfermera. en los puestos de trabajo y toma de conciencia
internet y conexion a la red de los socalizacion en ndueeen
! y re induccion sobre SST
equipos del sector. Determinar la ruta de
los cables para dar servicios a una red d
cableado estructurado para centralizar
1, iso se encueniran ubicados odas las conexiones Se encuentra instalados 6 swichs de El techo tiene una altura . Nointervenr saivo Realzar pausas mentales, capaciacin en giene postural
los RACK de comunicaciones, Dolor de cabeza, irrtacion, ansiedad, Se realiza examenes | Se realizan pausas mentales y se realizas realizar seguimiento en el programa de PyP y programa de
" s comunicaciones los cuales generan leve Fisico aproximada de 7 mts de “ & 2 1 2 LEVEQL) 10 20 v Aceptablé ‘que un analisis mas. 8 st NIE N/E N/E NIA
las plantas telefonicas y las Pt stres P médicos ocupacionales |  campafias de PYP y cuidado auditivo e pevencion de lesiones inducidas por ruido y realizar seguimiento
plantas de sistemas alinforme de condiciones de salud
Cansancio, varices, Lesiones Socalizacitn de pauses acives y tenien Capacitar en higiene postural y generar habitos de limpieza orden
1, piso se encuentran ubicados 15 minutos de descanso y asistir a realizar
o8 RACK db comunicaciones Realizan movimiento repetitivos por osteomusculares de diversa Se realiza exdmenes actiidad fisica en el gimnasio para —— yaseo de puestos de trabajo, continuar con las pausas activas
: s manipulacion de equipos de Siamecanico magnitud y severidad, dolores NE médicos ocupacionales 2 4 s | woeravom | 10 @ W Meforable 8 s NE NE NE fisicas y mentales, realizar seguimiento en el programa para la NIA
las plantas telefonicas y las funcionarios y socializacion de reporte de oxistente
plantas de sistemas mantenimientos de cableado musculo esqueléticos, sindrome del periédicos actos y condiciones inseguras y uso de prevencion de lesiones osteomuscular y riesgo cardiovascular,
tanel del carpo bilateral y tendinitis quantes de proteccion 'seguimienro al reporte de las condiciones de salud
Ansiedad, depresion, fatiga e
Edificio de Registro y Formar investigadores fomentando el ool o . irrtabilidad, trastornos del suefio . Nointerveni, sao Realizar capacitaciones sobre higiene postural, realizar
Admisiones- Doctorado describir, analizar, interpretar y prever los | S Atencion al publico interno, externo ylinea | 5o debidos a factores no organicos, NE NE Se aplico la bateria sobre riesgo 2 1 2 LEVE(L) 10 20 w Aceptable queunansisismas | 15 sl NA NIA NIA actividades deportivas y fomentar el trabajo en equipo y realizar NIA
Lenguaje y Cultura 2 piso ! relacions telefonica. trastomo de ansiedad generalizada, psicosocial de [a Universidad Javeriana precko o justaue seguimiento en el programa de riesgo psicosocial
temas relacionados con el contexto Remecionos 5 estres grave. -
regional, en lineas de investigacion, grave:
ilingi lenguas en contexto, lecturas
y escritura, lenguaje, sociedad y cultura y
Proceso de inscripcion y matriculas,
actividad propia del programa, atencién al . Cansancio, varices, Lesiones Socializacion de pausas activas y tienen Capacitar en higiene postural y generar hébitos de limpieza orden
° Posiciones bipeda o sentados generado .
Edificio de Registro y usuario intero y externo, contratacion e e o oxogeo o osteomusculares de diversa Se realiza examenes | 15 minutos de descanso y asistir a realizar ool yaseo de puestos de trabajo, continuar con las pausas activas
Admisiones- Doctorado docente, presupuesto propio con S | omana taoraly movimrenes ranetivo por | Bemecino magnitud y severidad, dolores NE médicos ocupacionales | actividad fisica en el gimnasio para 2 a s | wmooeravomy | 10 ) " Meforable e 15 s NE NE NE fisicas y mentales, realizar seguimiento en el programa para la NIA
Lenguaje y Cultura 2 piso ingresos del doctorado L Y ocion P por musculo esqueléticos, sindrome del periodicos funcionarios y socializacion de reporte de. prevencion de lesiones osteomuscular y riesgo cardiovascular,
o tinel del carpo bilateral y tendinitis actos y condiciones inseguras seguimiento al reporte de las condiciones de salud
Realizar pausas activas y generar estrategias de formacion,
Dolores musculo esqueléticos. eeducacion y comunicacion frente a higiene postural y generar
Maestria en Pedagogia de la Movimientos repetitivos por el uso del ’ o g Se ha capacitado en pausas activas y Mejora el cotrol habitos de limpieza orden y aseo de puestos de trabajo, continuar
S| I i | | del I I NIE NIE 2 4 8 MODERAL 10 80 n Mejorabl 18 E NE NE NE N/A
Cultura Fisica ! equipo de computo lomesiaia | Sndrome del e e P bietera tienen 15 minutos de descanso 000 ol exstente ' . . conlas pausas activas fisicas y mentales, realizar seguimiento en .
el programa para la prevencion de lesiones osteomuscular y
reporte de las condiciones de salud
Formar i criticos en la
pedagogia de la cultura fisica idéneos en
lainvestigacion y capaces de proponer
alternativas para solucionar los Manelo de Archivo documentales de Dermarits, congestion nasal, Fomentar el reporte actos y condicion inseguras, capacitacion de
Maestria en Pedagogia de la problemas de su contexto con el fin de ntes, pr > 1oPO: . irritacién en los ojos o irritacion en la Entrega de bata, guantes de latex y tapa Mejorar el control uso correcto de EPP y desinfeccion del area de maneramas | Bata de dril, guantes de nitrilo, gafas
o . s administrativo, académicos y de Biokgico cion e NE NE 2 4 s | wooerabom | 1w % " Meforable 18 s NIA NIA NIA 2 i Ja
Cultura Fisica crear y aplicar conocimientos que piel, gripas, alergias, malestar bocas existente periédica y realizar seguimiento en el programa de riesgo de seguridad y tapabocas quirdrgico
ol Innovad actividades desarrolladas los cuales o oleaios
impulsen procesos innovadores y pueden generar acaros o hongos general. g
pertinentes. Técnicas educativas a
docentes en &rea de educacion fisica,
psicologia y otras i
Se ha capacitado en pausas activas y Reorganizacién del trabajo, proponer maneras diferentes de
Desmotivacion, cansancio, estrés, Nontervenr sahvo
Maestria en Pedagogia de la o | Sobre cargayesés laboral eniniciosy | . atiga, depresion, nitablidad. NA NA tienen 15 minutos de descanso y se aplico| R 5 (v o 2 v T o o NA NA NA realizar las actividades diarias, implementar actividades para el VA
Cultura Fisica cierres académicos Ia bateria sobre riesgo psicosocial de la Pl e manejo del estrés y realizar seguimiento en el programa de riesgo
sindrome de Burnout. precisolojustiiaue
Universidad Javeriana psicosocial
Edificio de Registroy ; . i Realizar pausas mentales, capacitacion en higiene postural
Admisiones (Salas de docentes | Brindar asesoria a estudiantes de los Esfuerzo visual por desarrollar actividades Fatiga visual, visién borrosa, dolor de Serealizaeximenes | o oaizan pausas mentales y se realizas e ooz actves y realizar seZu\m\enln en elgpvogv:ma i
i ienci i émi isico . N é - 2 8 MODERADO(M) 80 " Mejorabl jorat 8 - " . "
Licencialuras en Ciencias programas y Reuniones académicas, | st - cabeza, mareos NE médicos ocupacionales. | . nparias e PYP en cuidado visual * * il oxistente ° NE NE NE promocion y prevencion y realizar seguimiento a los resultados de NIA
Naturales y Licenciatura en asesorfas a estudiantes y calificaciones periédicos ‘examenes médicos
Informatica) 2 piso
Edificio de Registroy Colocar sefializacion del uso adecuado de las instalaciones.
Admisiones- (Oficinas de Oficina ubicada al frente de los bafios Personal encargado para T (2c | Sanitarias, implementar jornadas de orden y aseo ylo contratar a
sindicatos Sintraunicol, s | pablicos los cuales en ocasiones generan | siokgico Na“ms;:zi.::‘?er:sf;;?:: i NE hacer orden y aseo en NE 2 1 2 Leven 10 2 v Aceptaie | aueunanismas | 94 s NIA NIA Ma"ﬁ':;’:;i’:"s:;::::as Y| mas personal para realizar las tareas y fomentar el reporte actos NA
Sintraoficiales y SindiUPTC) 2 mal olor P ocasiones escaso preco o justaue y condicién inseguras y reporte de accidentes o incidentes
piso laborales
Brindar bienestar a la comunidad
Upetecista, Realizara reuniones,
Edificio de Registro y responder solicitudes, inquietudes a la Socializacién de pausas activas y tienen Capacitar en higiene postural y generar habitos de limpieza orden
Admisiones- (Oficinas de comunidad buscando dar soluciones a Posiciones bipeda o sentados generado Cansancio, varices, Lesiones. Se realiza examenes | 15 minutos de descanso y asistir a realizar yaseo de puestos de trabajo, continuar con las pausas activas
sindicatos Sintraunicol, sus sugerencias, ser un ente mediador | s por largo tiempo de exposicion en la Siamecanico osteomusculares de diversa NE médicos ocupacionales | actividad fisica en el gimnasio para 2 4 s | wooerabom | 10 ) W Veforable TR | s NE NE NE fisicas y mentales, realizar seguimiento en el programa para la NIA

Sintraoficiales y SindiUPTC) 2
piso

entre la administracion y el empleado,
brindar bienestar a empleados
trabajadores asociados con actividades
v culturales.

jornada laboral

magnitud y severidad,

periodicos

funcionarios y socializacion de reporte de
actos y condiciones inseguras

prevencion de lesiones osteomuscular y reporte de las
condiciones de salud
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Edificio de Registroy
Admisiones- (Oficinas de Movimientos repetiivos por el uso del Dolores musculo esqueléticos, Se realiza examenes.
sindicatos Sintraunicol, si o "ze cum":‘o Biomecénico | sindrome del tinel del carpo bilateral NE médicos ocupacionales Se realizan pausas activas 2 a 8 10 80 "
Sintraoficiales y SindiUPTC) 2 auipo P! ytendinitis periédicos
piso
. La Universidad Toma de hidratacion, uso de gorra y
Edificio de Registroy Bxposicitn & sol iento, calor o o &l Quemadura de piel, laceraciones, organizadora cuenta con | blogueador y capacitacién en reporte de CrTTTED
Admisiones- (Sindicato s ! ) Fisco enrojecimientos, problemas visuales, NE asistenciamedicadela |  accidentes o incidentes de trabajo y 2 B 2 Levew) 0 2 v G
. entrenamiento, preparacion fisica, g dentes o
Sintraunicol) 2 piso eliminatorias, fogueos Y jUegos. cancer Cruz Roja, Defensa Civil reporte de condiciones inseguras y se r Justifique
. fogueos y jueg yio ambulancia cuenta con 2 médicos y brigadistas
Se realiza examen medico verificando el
Los organizadores deben estado de salud para convivencia y
Las 22 disciplinas deportivas que. ofrecer escenarios examen con el deportologo donde se
Edificio de Registro y S 2 Pl portivas q 5 deportivo en optimas sugiere el consumo de tiamina uso de
o participan en los juegos pueden ser Laceraciones, dolor local, alergias o o .
Admisiones- (Sindicato s # Biakgico condiciones realizando NIA repelentes y bloqueador solar, entregade | 2 4 s 0 0 W
: picados por animales al estar en los enfermedades de piel " ' y
Sintraunicol) 2 piso las actividades de uniformes de presentacion, competencias
campos deportivos © presen
manera segura, poda y y sudaderas institucionales con camiseta y|
fumigaciones pantaloneta y se solicita esquemas de
vacunacion
Planificacion, ejecucion y realizacion de
Edificio de Registro y Stress, cansancio mental, Nointerveni, sao
Admisiones- (Sindicato s ;ﬁ;ﬁzg:ﬁ;ﬁﬁ;mﬁ?gﬁ;ﬁ:‘z Paicosocial desmotivacion, fatiga, molestias NIA NIA 3:;2:‘;32"(3‘::’:‘;";"3“’9; :;;’::: 2 2 1 2 Leve) 0 2 v Aceptable | queun andliss mas
Sintraunicol) 2 piso s oo osteomusculares, somnolencia, b g AL
Edificio de Registro Participar en actividades deportivas con Para el caso de las
Admisionen. (s?" dlca:,n o gran nimero de zona verde y grandes Heridas, traumas, leves y graves, cachas de futhol el VA Se suspende las competencias en campus| A . o w N
Sinwaunico) 2 piso arboles lo que al llover puede ocasionar laceraciones, fracturas o la muerte | personal se retiran del abiertos o se aplazan o se reprograman
P caida de rayos lugar
El Sindicato Nacional de Trabajadores y
Empleados Universitarios de Colombia Durant as aciidades deportas so . . e reliza exéme:(es médicos pra,
ueden ocasionar lesiones en misculos o 0 organizadores deben actividades competitivas por parte del
(SINTRAUNICOL), del que forma parte Ly La Universidad
S Boyac UPTC e e st vt s mienosserso | SO | st s | SO St 8 e e
Edificio de Registro y representar a nuestra institucion en los lluvia puede afectar la superficie del inferiores como esquinces, condiciones realizando | 2SiStenciamedicade la | o, o/ qq ey requerido el funcionario debe
Admisiones- (Sindicato ‘Juegos Nacionales de Sintraunicol s n g siomecinco | luxaciones, fracturas, rupturas de | ] Cruz Roja, Defensa Civil i o 2 4 s 10 ® w
Sintraunicol) 2 piso u s ¢ unicol campo, haciendo que sea resbaladizo y igamentos, sobrecarga isica, faa | 125 ctiidades de | o8 O FEERE U | adquirr s rodileras, tobilleras, coderas,
Nacional, donde participan funcionarios dificultando el control del baldn, esto e calontamiont o e oot maneraseguraasi |y SUEICR FATEESY et y se realiza calentamiento incial y
de 32 universidades pliblicas del pais aumenta el riesgo de caidas y lesiones, ' mismo barios e e s coreana estiramiento, acompanamiento de 2
su i " rapidos o infraestructura médicos y brigadistas con botiquin dotado
y disciplina en cada uno de los cambios de direccion bruscos. con inmovilizadores
escenarios en los que brillan
contribuyendo a este logro para la
universidad y el departamento. La A realizar I activdad fisica de natacis
Edificio de Registro y universidad organizadora debe verificar ”"'ECL.“L;: E‘g ma E;f"\:;g’;“ 'f'e"; Enfermedades de piel, alergias, La Universidad realiza examenes medico y|
Admisiones- (Sindicato aspectos como: escenarios, logistica si ‘:"e o ‘Sgi"a onan u‘?‘r’mm Quimico dermatitis, laceraciones, irritacion de NIA NIA uso de vestido de bafio, sandalias, gorro, | 2 a 1 10 80 w
Sintraunicol) 2 piso hotelera, premiacion, fiesta de aue el ag o o animions ojos, respiratorios gafas y toalla
integracion, ceremonia de inauguracion.
Participan en deportes de conjunto e
individual al tiempo en disciplinas como
ajedrez, natacion, tenis de campo, tenis
de mesa, ciclismo, ciclo montafiismo,
billar, atletismo, baloncesto, futbol sala, Enfermedades de piel, alergias,
Edificio de Registroy ini tei i a " Al realizar la actividad fisica de natacion . g La Universidad realiza examenes medico y
Admisiones- (Sindicato "j‘Lljnl 'epé:‘org:"fs' p:u%':‘é‘:i":%ﬁg" l:ill‘i" si | por actividades competitivas se expone a Biokgico gig?::.::el:s.#:le:c\g:’g;a;%: NIA NIA uso de vestido de bafio, sandalias, gorro, | 2 4 s 0 0 "
Sintraunicol) 2 piso ergn“a‘ bolos, veleibol, sano estzs que el lugar genere hongos en la piel espiratorios gafas y toalla
disciplinas se representan tanto en la
rama masculinas como femenina,
representacion cultural y juegos
autéctonos.
Al realizar la actividad fisica de natacion Capacitacién en cuidado personal por
Edificio de Registroy por actividades competitivas se expone a Dolor de garganta, cefaleas, gripes, e oottt e o RS
Admisiones- (Sindicato si cambios bruscos de clima por lugar Fisico resfriados, dolor de cuerpo, paralisis NIA NA P g pecho, 2 1 2 LEVE(L) 10 20 Y que un andiisis mas
. > desacalorar el cuerpo por 20 minutos y B
Sintraunicol) 2 piso encerrado caliente a temperatura ambiente facial precio o justaue
! @ uso de tapabocas al salir del lugar
disconforth térmico
Se realiza examenes médicos para
Los organizadores deben actividades competitivas por parte del
En actividades de ciclismo, ciclo deportivo en optimas La Universidad deportologo y en caso de ser requerido el
Edificio de Registroy montafiismo y atletismo se presenta caida organizadora cuenta con | funcionario debe adauirir las rodilleras,
Admisiones- (Sindicato s |de ramas, piedras, hojas de arboles lo que | O2Acores o G°'°efa"('jz“£a;:$;‘:‘sc'f;"“‘ °°:‘:;°;‘Z::z:§'s’:2"° asistencia medicade la |  tobilleras, coderas, etc., y se realiza 2 4 s 0 0 "
Sintraunicol) 2 piso puede ocasional caida de objeto o de pe | CruzRoja, Defensa Civil | calentamiento inicial y estiramiento,
manera segura asi , "
persona “ ylo ambulancia acompaiamiento de 2 médicos y
mismo barios e :
brigadistas con botiquin dotado con
infraestructura
inmovilizadores
Ediicio de Regisioy Triona, . entepesemaciondola. | covcoscn | Golpes,aumas,conusione, | L2 Untrskiad cuenta
Admisiones- (Sindicato s . iy Copdcones de Sopes, g " |con el Plan de Seguridad NE Reporte de actos y condiciones inseguras. | 2 4 s 10 ® m
Sequ pérdida de consciencia y muerte Vil

Sintraunicol) 2 piso

Universidad en buses propios o
ntratad

cor los.

PERSONAL DOCENTE, NO

DOCENTE Y EXTERNOS.

EQUSITO
LEGAL ESPECIFICO.
ASOCIADO

EXISTENCIA RE

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA

CONTROLES
ADVERTENCIA

EQUIPOS /EPP.

NIE

NIE

NIE

Realizar pausas activas y generar estrategias de formacion,
educacion y comunicacion frente a higiene postural y generar
habitos de limpieza orden y aseo de puestos de trabajo, continuar
con las pausas activas fisicas y mentales, realizar seguimiento en
el programa para la prevencion de lesiones osteomuscular y
reporte de las condiciones de salud

NIA

NIE

NIE

Realizar seguimientos a los resultados de los examenes médicos,
reportar condiciones inseguras ylo accidentes o incidentes
laborales.

NIA

180

NIE

NIE

Fomentar el reporte de actos o condiciones inseguras
capacitacion en reporte de accidentes o incidentes de trabajo,
sequimiento al programa de riesgo biologico

NIA

180

NE

NE

Realizar seguimiento en el programa de riesgo psicosocial,
establecer dinamicas de trabajo en equipo, participar en las
actividades del programa de PyP.

180

NIA

NIA

NIA

Divulgacion de los procedimientos operativos de emergencia,
conformacion de brigadas y capacitaciones a las mismas y
6n sobre i iones de forma teorica

y
¥ préctica (simulacros)

NIA

180

NE

Fomentar el reporte de actos o condiciones inseguras y realizar
‘seguimiento en el programas para la prevencion de lesiones
osteomusculares por medio de charlas de actividad fisica segura
y resultados de los examenes médicos, por parte del sindicato
gestionar capacitaciones en higiene del deporte.

180

3

NIE

Fomentar el reporte de actos o condiciones inseguras y realizar
seguimientos en el programas de PyP, resultados de los
examenes médicos, por parte del sindicato dictar capacitaciones
en higiene del deporte.

180

NE

NE

NE

Fomentar el reporte de actos o condiciones inseguras y realizar
seguimientos en el programas de PyP, resultados de los
exémenes médicos, por parte del sindicato dictar capacitaciones
en higiene del deporte.

NE

NIE

NIE

Fomentar el reporte de actos o condiciones inseguras y realizar
seguimientos en el programas de PyP, resultados de los
examenes médicos, por parte del sindicato dictar capacitaciones
en higiene del deporte y capacitacion en reporte de accidentes o
incidentes de trabajo

180

NIA

NIA

NIA

Fomentar el reporte de actos o condiciones inseguras y fomentar
el reporte de accidentes o incidentes de trabajo, por parte del
sindicato dictar capacitaciones en higiene del deporte

NE

180

NIA

NIA

NIA

Sensibilizacion sobre riesgo vial y publico, Cumplimiento de
normas de peatones y transito, reporte de actos o condiciones
inseguras ylo reporte de accidentes o incidentes de trabajo.

NIA
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Edificio de Registroy Movimientos repetitivos por las sindrome del tinel del carpo bilateral Se realiza eximenes médicos con el ] cmteomusculares on chatlas de actidad fisca segura,
Admisiones- (Sindicato si pet por Biomecérico ytendinitis, cansancio, varices, NE NE 2 4 8 MoDERADOM) | 10 8 w Mejorable e 180 st NIE NIE NIE o ; gura, NIA
Snvaumeon 2 piso modalidades deportivas s o e dersa deportologo exstente resultados a exémenes médicos, realizar pausas activas y realizar
s e las recomendaciones de higiene del deporte y reporte de
gniudy . accidentes o incidentes de trabajo
. Realizar pausas activas generar estrategias de formacion,
Edificio de Registroy ; Dolores musculo esqueléticos, i . ; ©
Admisiones- (Sindicato s Posicion mixta durante el periodo de Biomecénico | sindrome del tinel del carpo bilateral NIE NIE Se realiza examenes médicos con el 2 N s | wooeravosy | 10 o " D R 150 s NIE NE NE educacion y comunicacion respecto a lesiones musculo NIA
Snraumeon 2 pise tiempo del juego S tondints deportologo exstente esqueléticas y resultados a examenes médicos y reporte de
accidentes o incidentes de trabajo
Edificio de Registroy. Robos, atracos y agresi6n verbal o fisica Heridas leves o graves, golpes, La universidad cuenta con e
Admisiones- (Sindicato s | durante el traslado, juegos o regresode | SS9 | traumas, laceraciones, moretones, NE poliza seguro de vida y Capacitacién en reporte de acto o s 2 GRAVE(S) » 0 1| Aceptablecon | Comesrosdoptar | ygq si NA NIA NIA Reporte de accidente o incidente de trabajo, realizar seguimiento NA
‘Sequidad condicién insegura Contrel Eapeatiico | medidas e control en el programa de riesgo psicosocial
Sintraunicol) 2 piso los juegos nacionales sintraunicol agresiones verbal ARL pe
Ahorro y préstamo a los asociados,Fondo
privado para empleados y funcionarios de!
Edificio de Registroy. planta de la universidadAprobacién de Resfriados, malestar general, R Fomentar el reporte actos y condicin inseguras y reporte de
Admisiones - (Cooperativa restamos y cobros. dictar o |Dependenciamuy fria por encontrarse en oo |entumecimiento, escalofrios, e e Toma de bebidas calientes y uso de ropa | S - o . . Conegrosdoptar | 57 o NA NA NA accidentes o incidentes laborales, uso ropa abrigada y suministro A
Multiactiva de Egresados de la e y 05, una érea de zona verde disminucion en la fuerza muscular y abrigada Control Expectico | ™medas de control de bebidas calientes, participar en actividades del programa de
UPTC) 2 piso y FORAVI ca;acltacmne? a los asociados. Fondg de enfermedades cronicas. PyP y realizar actividad fisica
orro para funcionarios, préstamo de
dinero a menor interés a sus afiliados
Edifcio de Registroy e ubico cinta de Se ha capacitado a todo el personal sobre
cmisones. sains de computo Espacios [0s cuales puede generar actos o| s aceraciones o Se tienen extintores. el reporte de actos y condiciones D Reforzar el reporte de actos y condiciones inseguras y reporte de
o e o s condiciones inseguras por factores oo, e e e ot | atide ot o 1a | mulipropdsitoy se inseguras y se tiene Brigadas de 2 1 2 Levew) 0 2 v Aceptatle | queunandissmas | 20 si NA NA NA accidentes o incidentes de trabajo y recordar a los funcionarios la NA
o humano golpes, g - il recargan de manera anual| emergencia capacitadas para atender precisoo justiique importancia del autocuidado.
P cualquier situacion Incendios.
Realizar pausas activas y generar estrategias de formacion,
Edificio de Registro y educacion y comunicacion frente a_higiene postural y generar
. " Dolores musculo esqueléticos, Se realiza examenes
Admisiones- Salas de computo | Préstamo de las salas de informética a Movimientos repetitivos por el uso del ) p Mejorar el control habitos de limpieza orden y aseo de puestos de trabajo, continuar
sl Biomecanico indrome del tinel del cary ilateral N/E médi upacionales realizan pausas tiva 2 4 8 MODERADO(M) 10 80 " Mejorable 18 El N/E NE NE N/A
con 4 sals ubicacas enel 3 | docentes para clases y extra clase, Se equipo de compuo sitome del el e caro iatra aicos ocupaionles o reslzan pausas acias i = L L Con as pausas actvas fsieas y mentals. realzar sequimiento on Z
piso programas las capacitaciones de el programa para la prevencion de lesiones osteomuscular y
funcionarios, desarrollo de clases, s Teporte ce as condiciones de salud
realiza i general cada
Edificio de Registro y 'semestre o cuando se requiera y se , al o i !
°lo ce instalan programas. . il visid o Realizar pausas mentales, capacitacion en higiene postural y
dmisones. Salas de computo prog o | Esfuerzovisual por desaroleractidades |, | Faigaisual,vsion borrosa,dolor do e we e realzan pausas mertales ysereaizas | ;| |y | ooemomn | 0 | w0 | w | e | Mmwdes | o | e nE nE pausas actvas yralzar segumito en ol programa ce PyP y NA
niso g P realizar seguimiento a el reporte de las condiciones de salud
Edificio de Registroy Los fines de semana deben abri las salas Se ha capacitado de autocuidado y reporte
) No Aceptibieo . Reorganizacién del trabajo, implementar actividades del
Admisiones- Salas de computo o | deinformaticas paralos programas de oscosacl Cansancio, Estrés, Cefaleas, e e de actos y condiciones inseguras y se R . . o . o | s | canegrosopr | N NA NiA NA programas riesgo psicosocial, participar en las actividades NA
con 4 salas ubicadas en el 3 posgrados y especializaciones, la cual se desconcentracion. aplico la bateria de a Javeriana sobre Conire Expeeio | medidssdeconrl Py o el tealisaas mor b omvercicad
piso encuentra a cargo 1 solo funcionario riesgo psicosocial portivas y ) L
‘Asfiia, quemaduras, fitracion
Edificio de Registroy Tablero normal,
ventricular, contacto directo e €l edificio cuenta con brigadistas No Acepétieo Fomentar el reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de
imisiones- Sal m Ril léctri r sobre car r i regul ncuentr: 5t rregic o adoptar
:‘D’n fsiing uﬁ::::a":;"e‘ e s lesgo elécirico por sobre carga por Coglaones de indirecto, cortos circuitos, estabilzac ;::;a’ alos Seel i 1PIed0. | entrenados para evacuar y contencion de | © 3 GRAVE() 0 1 " Comegrosdontar | 30 s NA NIA NIA accidentes o incidentes de trabajo, seguimiento en el programa de| NIA
iso quemadura, heridas, desmayos yla | =0 ot conatos y apoyo de Bomberos de Tunja (Control Espectfico control de condiciones inseguras
P muerte quip L
Adecuacion del 4rea para
Entrada de oficina muy angosta y se Caidas, golpes, resbalones, No Acepétieo Reforzar el reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de
|Asociacion Profesional i hg n report 5t rregic o adoptar mpliar el
EZ‘:::;:S ko s | obsenvaarchivos, libros, muebles que | 0SSt | tropiezos, perdida de equilibrio, NE NE S e momae Y | s GRAVE() 0 10 1| eopamecon | Comegrosdonr | g s NA NiA A s corracio accidentes o incidentes de trabajo, socializar temas de NA
reducen la movilidad en la oficina contusiones, esquinces, fracturas Cantrol Especifico autocuidado, realizar jornadas de orden, limpieza y aseo
Se recomienda la Ubicar un velo o cortina por debajo de la marquesina o aplicar
Cefaleas, cansancio visual, baja No Aceptibieo
Asociacion Profesional de Techo en marquesina de tal forma que en | - condciones de Se coloco polisobra para = Conegi o adoptar adecuacion de ventanas | pintura para oscurecer la entrada de luz natural y reforzar el
s r s 3 GRAVE® 0 10 0| hceptabiecon 50 s A
Egresados de la UPTC 3 piso las horas de la tarde hace mucho calor Sequidad p’°““°"“°a°':|?sr’::::a°'°"- estrés | ™ o itar la luz directa NE NE ® e s, | medidas decontrl N NIA con el fin de mejorar la | reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de accidentes o NiA
ymigr ventilacion incidentes de trabajo, socializar temas de autocuidado
Capacitaciones sobre cultura del auto cuidado y temas.
Ruido generado por el préstamo del
i6n a6 i leas, hipertension, pérdida de e relacionados sobre atencion al cliente tanto interno como externo,
n Prof Atencion a jévenes y padres de familia i Cefa s
és‘r’:‘s:z‘:s :e“":z'gﬁ:‘ ‘;eplso ntores SJ dos enyt;mar orsos s N::::“;’r‘; “;Z:s‘;a;jz:;‘;gg:es Fisico capacidad auditiva, insomnio y NE NE NIE 2 1 2 LEVED) 10 2 v Aceptable | queunanssimas | 50 s N/A A A fomentar el reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de. NIA
9 nteresa na cansancio. e Ereare accidentes o incidentes de trabajo y socializar temas de
preuniversitarios y atencion a egresados vocacional .
& vitaciones d6 orentach
. é:?::;fzzjis S‘ﬂcm:uad:ourci;n:::ﬁzar Socializaci6n de pausas activas y tienen Capacitar en higiene postural y generar habitos de limpieza orden
asociacion Profesional de P mos quipos y g Posiciones bipeda o sentados generado Cansancio, varices, Lesiones. Se realiza examenes | 15 minutos de descanso y asistir a realizar yaseo de puestos de trabajo, continuar con las pausas activas
B e 3 hiso la némina para pago a docentes que s por largo tiempo de exposicion en la Siomecénico osteomusculares de diversa NE médicos ocupacionales | actividad fisica en el gimnasio para 2 4 s | wooeracopn | 10 @ W Vejorable | Melorrelconuol |5 si NE NE NE fisicas y mentales, realizar seguimiento en el programa para la NA
9 L dictan los cursos jornada laboral magnitud y severidad, periédicos funcionarios y socializacion de reporte de cene prevencion de lesiones osteomuscular y reporte de las
actos y condiciones inseguras condiciones de salud, realizar actividad fisica
Realizar pausas activas y generar estrategias de formacién,
o osmnes et e e s mars . e ke e Mooe o
§ st petitivos por siomecanico | sindrome del tinel del carpo bilateral NE médicos ocupacionales Se realizan pausas activas 2 4 s | wooerabom) | 10 0 w Mejorable ErOeT | si NE NE NE P ny P o, NIA
Egresados de la UPTC 3 piso equipo de computo tendinitis eridicos esistente con las pausas activas fisicas y mentales, realizar seguimiento en
¥ P el programa para la prevencion de lesiones osteomuscular y
reporte de las condiciones de salud
; . o Realizar pausas mentales, capacitacion en higiene postural y
poocacon profesional e o | Estuerzovisual por desarolr actidades |, | Faiga isua,ision orrosa,dolr do v we e eaizanpausas menaesyseszas| |y | o | uoogmsooty | o | o0 | v | e | Memdel| | NE NE NE pausas actvas yralzar eguimieto e ol programa ce PyP y NA

realizar seguimiento a el reporte de las condiciones de salud
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reas comunes del Edifcio Presencia de humedad en 4reas Enfermedades respiatorias como Reforzar el reporte de actos y condiclanes inseguras, recordar &
Se ha capacitado en el reporte de actos o los funcionarios la importancia del autocuidado, reporte de
iologico 8 NE N/A
Registro y Admisiones (Todo el 1 | comunes, salas de informatica, asociacién| el alergias, asma, infecciones vrales, NE NE A NE NE " e e ot o "
personal y areas administrativas) de egresados bacterianas, artrosis y artitis o ool e e
. Tiempo de descanso y espacios para tomal Fomentar el reporte de actos y condiciones inseguras, realizar
Areas oomunes del E"‘""(‘;" , . | oisconfortte al . . Rle?"f 'a"‘;s' malestar 99’;3"3" e e de bebidas calientes y capacitacion en . e . . actividades deportivas, participar en las actividades de PyP NA
Regisioy Adisiones (Todo isconfort térmico por instalaciones frias o escaltis,dminuion e a ferza e e e SN e e e
personal y dreas administrativas) muscular abrigada. programa de control de condiciones inseguras
Areas comunes del Edificio La escalera no posee cinta antideslizante y Se instalaron cintas nstalacién de cinta | £y ar el reporte de actos y condiciones inseguras y reporte de
ficic No Aceptable 0.
" i lci fré 5 linces, h i n el report rregir o adoptar antideslizante en las
Registro y Admisiones (Todo el | Riesgos comunes a todos los visitantes, | st edificacion con superficies de trabajo | ““aciies Caidas, fracturas, esquinces NE anideslizantes en algunas| 5 " cap::ﬂ:gz:e:m:s:u::ie e cravEe) = e e i A NA escaleras de acceso alos |  2ccidentes o incidentes laborales y realizar seguimiento en el NIA
personal y areas administrativas) docentes, estudiantes y personal irregulares . areas (Control Espectfico pisos programa de control de condiciones inseguras.
Conjuntiits, Fatiga Visuales, Focalizaciondelas | Se recomienda el cambio de luminarias T12 y CFL por T5 0 T8
reas comunes del Edifcio Manchas en Ia piel, i confort, Se realiza Uso de persians para T, luminarias en los puestos |  las cuales ahorran energia y favorecen el flujo luminico en las
Registro y Admisiones (Todo el 1| Lugares de trabajo con baja iuminacién o del Iaboral, periddico| 450 ¢ persianas pare NE 2 Levey scepition | comtmanstmne NA NA de trabaio, tener en cuenta | oficinas, realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las NA
personal y areas administrativas) cefalea, Fatiga visual, pérdida de la | alas luminarias precsolojustiue Ia adecuada altura delas | luminarias, arreglo de las persianas daftadas y/o ubicacién de
concentracién luminarias, persianas, back out, pelicula polarizadora
Se recomienda el cambio de luminarias T12y CFL por T5 0 T8
ireas comunes del Edificio . No Acepable o Ias cuales ahorran energia y favorecen el fujo luminico en las
> o . ; . Cansancio visual, cataratas, irritacion Uso de persianas para Correpr o adoptar ! c
. . . GRAVE) ! abe o NA NA NA oficinas, realizar mantenimiento preventivo y correciivo a las NA
Registro y Admisiones (Todo el 1| oiconfortvisual por atta luminacion Fisco oy NE e e o NE © e e o y

personal y areas administrativas)

Control Especifico

luminarias, arreglo de las persianas dafiadas ylo ubicacion de
persianas, back out, pelicula polarizadora




