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Norma Para preservar, conservar y mejorar
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No. REQUISITO
LEGAL

FECHA DE
EXPEDICION

ARTICULOS/
SECCIONES QUE APLICAN

CONTENIDO

La promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi

NOTAS DE VIGENCIA

Nacional CONGRESO DE LA REPUBLICA la salud de los individuos en sus Ley 9 1079 ART. 125 como la correcta ubicacién del rabajador en una ocupacion adaptada a su constitucion Vigente 17/08/2016
ART. 126 fisiologica y psicologica, se implementaran en las actividades el Programa de Medicina
ocupaciones g
] . ’
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico Reglamentario del Sector del Decreto 1072 2015 Todos Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Vigente 17/08/2016
:z;"';al';ag: I’:%“'l‘a;a‘gs;:';;‘l‘:;::::;d e Por el cual se crea y reglamenta el COMITE DE ETICA HOSPITALARIA para los
Institucional UPTC psicolog ad Resolucién 3812 2014 TODOS senvicios de salud, psicologia de la Unidad De Politica Social de la Universidad ente 17/08/2016
Pedagsgicay Teenolbgion de Colombia Pedagdgica y Tecnolbgica de Colombia.
Decreto Unico Reglamentario del Sector del an224.68
Nacional Ministerio del Trabajo e Decreto 1072 2015 al Organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Obligaciones Vigente 17/08/2016
224614
Nacional Ministerio de Salud Higiene y sequridad Resolucion 2013 1086 todo Organizacién y Funcionamieto de los Comites de Medicina, higiene y seguridad en el igente 17/08/2016
Lugar de Trabaio
Nacional Ministerio de Trabajo y Seguridad Actividades en Materia de Salud Resolucion 1078 1002 ART 1 Campafias tendientes a fomentar Ia prevencion y el control de la farmaco dependencia, el gente 17/08/2016
Social Ocupacional alcoholismo y tabaquismo.
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico REQT":‘E'E:‘;W del Sector del Decreto 1072 2015 22465 Politica de sequridad y Salud en el Trabajo, incluye medidas de prenvencion Vigente 17/08/2016
Caracteristicas de la historia clinica
Obligatoriedad del regisiro
Nacional Ministerio de TS’:Z:" ySeguridad | o mas para el manejo de la historia clinica Resolucién 1995 1999 Toda la resolucién ra e identificacion Vigente 17/08/2016
Componentes
Custodia
Nacional Ministerio de TS’:';Z" ¥ Seguridad | \joijigas de carcter sanitario al tabaguismo Resolucién 2225 1992 Toda la resolucién Medidas para prevenir habitos de fumar ente 17/08/2016
Nacional CONGRESO DE LA REPUBLICA | PO" medio de la cual fc';‘dvlf;a laLey General Ley 504 2000 Todo Manejo documental Vigente 17/08/2016
Conservacién de los documentos
Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de
\einte (20) aftos, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
rabajador con Ia empresat 1. Los resultados de los perfles epidemioldgicos de salud y los
Decreto Unico Reglamentario del Sector del conceptos de los exémenes de I, P y de R. 2. Cuando la empresa cuente con médico
Nacional Ministerio del Trabajo gament Decreto 1072 2015 A 224613 especialista los resultados de examenes de 1, P y de R, asf como los resultados de los Vigente 17/08/2016
A examenes complementarios. 3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de
rabajo. 4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento. 5
Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal. Para los demés
documentos y registros, el empleador deberé elaborar y cumplir con un sistema de archivo
o retencion documental, segn aplique
fortalecer a unidad de la Nacién y asegurar
e e i s s gt s
Nacional Asamblea Nacional Constituyente | conocimiento, la ibertad y la paz, dentro de | Consitucion Nacional 1991 A 54 técnica a quienes [o requieran. El Estado debe propiciar a ubicacion laboral de las Vigente 17/08/2016
b ; personas en edad de trabajar y garanizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo
un marco juridico, democrético y acorde con sus condiciones de salud.
participativo que garanice n orden politico,
economico y social justo, y comprometido
regulala préciica de evaluaciones médicas Tipos de evaluaciones medicas, contenido de evaluaciones medicas, confidencialidad de la
Nacional Ministerio de Ia Proteccion Sacial | ocupacionales y el manejo y contenido de Resolucion 2346 2007 Todala resolucion EM, tramites resultantes de las EM, Evaluaciones medicas especificas por factores de Vigente 17/08/2016
las historias clinicas ocupacionales riesgo
por la cual se modifican los articulos 236,
Nacional CONGRESO DE LAREPUBLICA | 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del LEY 1468 2011 ART1al5 Derechos y obligaciones de toda trabajadora embarazada, prohibicion del despido y Vigente 17/08/2016
obligaciones del empleador
Trabajo y se dictan ofras disposiciones
Informar y prevenir sobre fiesgos profesionales
Ministerio de Trabajo y Seguridad i ; No solicitud de prueba de embarazo como requisito de ingreso. ;
Nacional 4 17/08/201
acional Social Resolucion 050 1994 Toda la resolucién Obligacién de reubicar a trabajadora embarazada si su puesto ofrece riesgos de ente 17/08/2016
fetoxicidad o
o Regl ] ] .
Nacional Ministerio del Trabajo ecreto Unico E“Tfa"k‘]:‘o‘a"" del Sector del Decreto 1072 2015 22413 Contratacion de los programas de salud ocupacional por parte de las empresas igente 17/08/2016




[ | " N i
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico Reif;:":a"“ del Sector del Decreto 1072 2015 2242218 Examenes médicos ocupacionales para Contratos de Prestacion de senvicios Vigente 17/08/2016
La promocion de la salud y la calidad de vida.
2. La prevencion de los riesgos.
) I cual se adopta el Plan Nacional de . 3. La recuperacion y superacion de los dafios en la salud .
Nacional [ porel d 3039 Vigente 17/08/2016
Ministerio de la proteccion Social Salud Publica 2007-2010. Decreto 2007 Toda la resolucion 4. Lavigilancia en salud y gestion del conocimiento, 8 108/
5. La gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de Salud
Publica
Las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional que se adoptan mediante la
Por la cual se adoptan las Guias de P 5
Atoncion 1negral de Salud Ooupacional presente resolucion seran de obligatoria referencia por parte de las entidales promotoras
de salud del régimen contributivo y subsidiado, administradoras de riesgos profesionales,
Basadas en la Evidencia para asm: instituciones prestadoras de senvicios de salud, instituciones prestadoras de senvicios de
i i 6 . IGENT
Nacional Ministerio de la proteccion Social | ocupacional, trabajadores expuestos a Resolucion 1013 2008 Toda la resolucion ol ocupacionaly opleadoree. o 1a prevercion 46 s danos & 1 saud po cauon o con|  VIGENTE 27/06/2016
benceno, plaguicidas inhibidores de la
colinesterasa, dermatils de contacto y ocasion del trabajo, la vigilancia de la salud, el diagnéstico, tratamiento y rehabiltacion de
. los trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las mencionadas patologias
céncer pulmonar relacionados con el trabajo.
ocupacionales.
or el cual se expide el Manual Unico paralal Se adopta el Manual Unico de Calificacion de la perdida de la capacidad laboral y
Nacional PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA| Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Decreto 1507 2014 Topo ocupacional, el cual se constituye en el instrumento técnico para evaluar la pérdida de la Vigente 17/08/2016
Laboral y Ocupacional. capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen
Regular el servicio pablico esencial de salud ART. 152
y crear condiciones de acceso de toda la ART. 153 i ;
Nacional Gobiero Nacional palocin al senidl on totios a5 niveles e Ley 100 1993 ART 18 Condiciones para la prestacion de servicios en salud. Vigente 17/08/2016
atencion. ART. 161
fortalecer la unidad de la Nacién y asegurar Adicionado por el Acto legislativo 01 de 2005, Se garantiza a todos los habitantes el
asus integrantes la vida, la convivencia, el derecho irenunciable a a Seguridad Social. El Estado, con la
trabajo, la justicia, la igualdad, el le los particulares, ampliaré progresivamente la cobertura de la Seguridad )
Nacional Asamblea Nacional Constituyente | conocimiento, la libertad y la paz, dentrode | Constitucién Nacional 1991 Artas Social que comprendera la prestacion de los senvicios en la forma que determine la Ley. Vigente 17/08/2016
arco juridico, democréticoy La Seguridad Social podra ser prestada por entidades piblicas o privadas, de conformidad
participativo que garantice un orden politico, con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad
econémico y social justo, y comprometido Social para fines diferentes a ella.
Por medio de la cual se refora el sistema de
Nacional Ministerio de la Proteccion Social seguridad social en salud y se dictan otras Resolucién 429 2016 Todo Por medio de la cual se adopta la Politica de Atencion Integral en Salud Vigente 17/08/2016
dispociciones
Por el cual se expide la Tabla de Se adopta la nueva tabla de enfermedades laborales, basada en el concepto previo .
Nacional Ministerio del Trabajo Enfermedades Laborales. Decreto i 2014 Todo favorable del Consejo Nacional de Riesgos Laborales. Vigente 17/08/2016
Sistema General de Seguridad
Social en Salud
Enel S\slema General de Segunﬂad Somal en salud seran a cargo de los respectivos
Por el cual se modifica el paragrafo 1 del s dos (2) primeros dias de "
Nacional Vigente 17/08/2016
Ministerio del Trabajo articulo 40 del decreto 1406 de 1999 Decreto 2043 2013 Topo incapacidad onglnada por enformedad general yde las Entades promotoras de salud, a g 108/
partir el tercer dia y de conformidad con la normatividad vigente.
Se adopt6 el Sistema Integrado de Gestion de la Superintendencia Nacional de Salud, el
Por la cual se adoptan las politicas del N cual esta compuesto por seis (6) subsistemas: .
Nacional Il - Resolt 1521 2014 T A “ Vigente 17/08/2016
Superintendencia de Salud Sistema Integrado de Gestion. esolucion 5 o odo Gestion de Calidad; Control Intemo; Seguridad en la Informaci6n; Seguridad y Salud ® /08/:
Ocupacional; Gestién Ambiental, y Responsabilidad Social
Por medio de la cual se refora el sistema de
Nacional Ministerio de la Proteccion Social | seguridad social en salud y se dictan otras Ley 1438 2011 Todo el decreto Fortalecer el sistema general de seguridad social en salud Vigente 17/08/2016
dispociciones
Nacional Ministerio de la Proteccién Social Implementacion del control del iesgo Resolucion 2646 2008 toda la resolucion Aplica al grupo objetivo d el compaiii: Vigente 17/08/2016
psicosocial en empresas
Porla cual se regulan algunos aspectos
Nacional CONGRESO DE LA REPUBLICA | sobres las inspecciones del trabajo y los Ley 1610 2013 Toda la ley Sobre las competencias de los inspectores y las inspecciones de trabajo y seguridad social Vigente 17/08/2016
Riesgo Psicosocial acuerdos de formalizacion laboral
Porla cual se establece la conformacion y el Responsabilidades que se le asisten a las. empresas pubhcas y privadas y a las
. funcionamiento del comité de convivencia . " .
sterio del trabajo aborel o emides aublcas s ambreaa Resolucion 652 2012 Toda la resolucion e riesgos frent las medidas preventivas y Vigente 17/08/2016
P ¥ empr correctivas del acoso laboral
privadas y se dictan otras dispocisiones.
Disposiciones sobre viiends, higiene y En los establecimientos industriales, comerciales u otros semejantes, el patrono mantendra
s 4 5 " 3 3 .
Miiterc de a Proeccion Soial | segurcdad ndustil ::;:(ablec\m\enlos de Resolucion 2400 1979 ART. 37 i nimero sufcient e sl  dispoeickn de 1os hajadores Vigente 17/08/2016
Guia de atencion integral de Seguridad y
Nadional Ministerio de Proteccion Social Salud en el Trabajo para hipoacusia GUIA 2016 Todala Guia ecomendaciones e intervencion ocupacional para los casos de hipoacusia lgente 17/08/2016
neurosensorial inducida por ruido u neurosensorial inducida por ruido asociada al trabajo
Riesgo ototoxicos
Guia de atencién integral de Seguridady Recomendaciones e intervencion ocupacional para los casos intoxicacion crénica por
Nacional Ministerio de Proteccion Social Salud en el Trabajo para trabajadores GUIA 2016 Toda la Guia P P L4 Vigente 17/08/2016

expuestos a benceno y sus derivados

benceno relacionada con el trabajo




Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia para Hombro

Recomendaciones para evaluacion de casos de Hombro Doloroso (GATI- HD) relacionado

Nacional Ministerio de Proteccion Social Doloroso (GATI- HD) relacionado con GuiA 2016 Todala Guia o e e el Tt Vigente 17/08/2016
Factores de Riesgo en el
Trabajo
Nacional Ministerio de Proteccion Social | GUIa de atencion integral de Seguridad y cum 2016 Toda a Guia Recomendaciones para evaluacién de casos de resgo asociados con la aparicon de asma | o oe g
Salud en el Trabajo para asma de origen ocupacional
‘Guia de atencion ntegral de Seguridad y
Nacional Ministerio de Proteccion Social |  Salud dematits de contacto de origen GuiA 2016 Toda la Guia Recomendaciones para evaluaciin de casos de riesgo. para dermatis de contacto alergica | yigonte 17/08/2016
o iritativa de origen ocupacional
ocupacional
Guia de atencion integral de Seguridad y
Nacional Ministerio de Proteccién Social ‘Salud en el Trabajo para dolor lumbar GUIA 2016 Todala Guia Recomendaciones para evaluacion de casos de riesgo para desarrollar dolor lumbar Vigente 17/08/2016
’ inespecifico o enfermedad discal e origen ocupacional
inespecifico y enfermedad discal
Guia de atencion integral de Seguridad y Recomendaciones para evaluacién de casos de fiesgo por Manipulacién o contacto con
Nacional Ministerio de Proteccion Social | Salud en el TrabajoTrabajadores expuestos GuiA 2016 Toda la Guia plaguicidas de alta toxicidad Vigente 17/08/2016
a organofosforados o carbamatos
G‘g:h‘jj :;e:f;‘:gg’;jz‘ﬂ:l e ;2?:;‘::: Y Recomendaciones para evaluacion de casos de riesgo para desarrollar sindrome de tinel
Nacional " cuiA i i
acion Minisero de Proteccion Socil | S o O e 2016 Todalla Guia del carpo, epicondilts o enfermedad de De Quervain de origen ocupacion: Vigente 17/08/2016
superiores
Guta de atencion integral de Seguridad y Recomendaciones para evaluacion de casos de fiesgo 105 factores de fiesgo para
Nacional cuiA i
Jacion: Ministerio de Proteccién Social “Salud Neumbeoniosss 2016 Toda la Guia neumoconiosis de origen ocupacional Vigente 17/08/2016
Por el cual se establece la inclusion de actividades tendientes a Ia prevencion de
Actividades tendientes a prevencion de . enfermedades cronicas no transmisibles, promocion de la salud mental, inclusion personas
Servicios de Salud en el Trabajo Local upTC enfermedades cronicas no transmisibles. Resolucion 464 2015 Todo discapacitadas y al grupo de enfoque diferencial para los afilados y beneficiarios a la Vigente 17/08/2016
Un~dad de Senicios de Salud- UNISALUD-UPTC
PrS————
Servicios de Salud en el Trabajo Nacional . Senvicios de Salud en el Trabajo Ley 378 1997 Informacin a los trabajadores sobre los riesgos. Vigente 17/08/2016
Ministerio e Trabajo y Seguridad ART. 13 Informacién que deben suministrar el empleador y los trabajadores a los servicios de salud
Social. ART.14y15 a P y a4 -
ART. 1
; Formato tnico de reporte de accidente de ART. 2 Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad A
Nacional Ministerio de la Proteccion Social eabal y enfermoded praiodonal Resolucion 156 2005 AN reiosionaly it ot clepecisiones Vigente 17/08/2016
Reporte de ATEP 2§ i
Nacional Ministerio del Trabajo Accidentes de Trabajo Resolucion 2851 2015 Obligaciones del Empleador del Reporte de Accidentes graves y Mortales Vigente 17/08/2016
Decreto Unico Reglamentario del Sector del ART. 224156 Investigacion cuando por casos de ATEP haya muerte. :
Nacional 1072 ; Vigente 17/08/2016
acion Ministerio del Trabajo e Decreto 2015 24 Ny o naye igente 17/08//
requisitos minimos para a investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, identificar
las causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las m
Investigacion de incidentes y Nacional Vinistero de I Proteccion Socil | PO" 12 €Ual 5 reglamenta la investigacion de Resolucion a0 2007 Toda la resolucion correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su Vigente 17/08/2016
accidentes de trabajo incidentes y accidentes de trabajo recurrencia.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador,
Nacional Ministerio del Trabajo Decteto Unico Reglamentario del Sector del Decreto 1072 2015 A 224632 ente 17/08/2016
, trabajoy
Nacional Presidencia de la Republica Por el cual se adopta |a tabla de Decreto 1477 2014 Todo el decreto Identificacion de enfermedades profesionales ente 17/08/2016
Afiacion al Sistema General de Riesgos Prof.
Seleccion de la entidad Administradora de Riesgos Profesionales
Diligenciamiento del formulario de fiiacion
Decreto Unico Reglamentario del Sector del Traslado voluntario de AAP ’
Nacional 1072 Vigente 17/08/2016
Ministerio del Trabajo Trabajo Decreto 2015 TITULO 4 Informaci6n a los trabajadores y a la EPS sobre la ARL a la que estan afilados & 108/
Obligatoriedad de las colizaciones.
Plazo para el pago de las coizaciones.
[ Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
POR MEDIO DE LA CUAL SE Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES e ionte I adopian do medita e motision, sodion afmaatiay d
Nacional CONGRESO DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL PLENO Ley Estatutaria 1618 2013 Todo iediants 'a adapclon de medidas de Inclusion, accion afimaiva y de Vigente 17/08/2016
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad,
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS T e 2o
PERSONAS CON DISCAPACIDAD" ©n concordancia con fa Ley ¢ 2009
Tabla de Clasificacion de Actividades 6 5
Nacional Ministerio de Trebajo y Sequridad | ¢ o 8 HSReARTn 0 AEIAORe beareto 1607 2002 Todo el decreto Por el cual se modifica Ia Tabla de Clasifcacion de Actiidades Economicas para el igante 17/08/2016
Social Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones
Riesgos Profesionales
Nacional Presidencia de la Repiblica Planilla integrada de liquidacion de aportes. Decreto 1465 2005 At.1ly2 Se establece planilla Gnica para liquidacion de aportes Vigente 17/08/2016
fechas de obligatoriedad del uso de la
Nacional Ministerio de la Proteccion Social Planilla Integrada de Liquidacion de Decreto 1931 2006 Todo el decreto | Aportes al Sistema de la Proteccion Social en la Planilla Integrada de Liquidacion y pago Vigente 17/08/2016
Aportes
S Contenido formulario Gnico o planilla i Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacion y pago de aportes al Sistema de ;
747 17/08/201
Nacional Ministerio de la Proteccion Social tegrada do lauidacion do apores Resolucion e 2008 Todo eguridad Socil imearaly s apores perascases ente 17/08/2016
acional CONGRESO DE LA REPUBLICA | CONIOl de evasion al Sstema de Seguidad Loy 228 2003 Toda ey Medidas para evitar y controlar la evasion de aportes al Sistema de Seguridad Social. ARP; Viente 17/08/2016
Social EPS; ICBF; SENA
TITULO 4
Nacional Ministerio el Trabajo Decreto Unico Reglamentario del Sector del Decreto 1072 2015 Ao Afiacion, cobertura y el pago de aportes de las personas vinculadas a través de contrato igente 17/08/2016
Trabajo e prestacion de senvicios
SECCION 2
TITULO 4
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico Reglamentario del Sector del Decreto 1072 2015 CAPITULO 1l Vigente 17/08/2016
SECCION 3

Afiliacién | Sistema General de Riesgos Laborales




[AERT 13. PARAGRAFO TERCERO Modificado
por el art. 1, Resolucion del Min. Proteccion 1715
de 2005. ART 15 Modificado por el art. 2,
Resolucién del Min. Proteccién 1715 de 2005.

[ARTICULO 11 Modificado por el art. 1,
Resolucion del Min. Proteccion 1918 de
2009.ARTICULO 17 Modificado por el art 2
Resolucion Min Proteccion 1918 de 2009.




ART 152 Reglamentado Parcialmente por el
Decreto Nacional 374 de 1994,

| Adicionado por el Acto Legislativo 001 de 2005.

|ART 7 Coordinacion Intersectorial. Reglamentado
Parcialmente por el Decreto Nacional 374 de
1994. ART 22 Portabilidad nacional
Reglamentado por el Decreto Nacional 1683 de
2013. ART 27 Atticulo 27. Creacién de la Junta
Técnica-Cientifica de pares Modificado por el art.
116, Decreto Nacional 019 de 2012.

MODIFICADO PARCIALMENTE POR LA
RESOLUCION 1356 DE 2012 (Art. 3,4, 9 Y 14)




Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de
2010. en lo relativo a las multas




