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La promocion, proteccion, 6y dela salud de los
asi como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su

NOTAS DE VIGENCIA

ART. 125
Nacional CONGRESO DE LA REPUBLICA la salud de los individuos en sus Ley 9 1979 ART 126 Constitucién fsiologicay paicoldgica, se mplementardn en tas actividades del Programa Vigente 27/07/2016
ocupaciones
de Medicina Preventiva
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico REDT‘?;E:TOB"O del Sector del Decreto 1072 2015 Todos Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Vigente 27/07/2016
N;’ﬁ"{‘);"‘:’z:i"lf"":jisgz';m:: ;:Icuu:\' Por el cual se crea y reglamenta el COMITE DE ETICA HOSPITALARIA para los
Institucional upPTC psicologi e a Universidad Resolucion 3812 2014 TODOS servicios de salud, psicologia de la Unidad De Politica Social de la Universidad Vigente 27/07/2016
Pedagogica y Teentibgen de Colombia Pedagogica y Tecnolégica de Colombia.
Decreto Unico Reglamentario del Sector del an.22468 Organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Nacional Ministerio del Trabajo 9 Decreto 1072 2015 al 9 9 y . Vigente 27/07/2016
Trabajo Obligaciones
224614
Nacional Ministerio de Salud Higiene y seguridad Resolucion 2013 1986 todo Organizacin y Funcionamieto de los Comites de Medicina, higiene y seguridad en el Vigente 27/07/2016
Lugar de Trabaio
Nacional Ministerio de Trabajo y Seguridad Actividades en Materia de Salud Resolucion 1078 1092 AR ampaias tendientes a fomentar la prevencién y el control de la farmaco dependencia, el Vet 22/0n/2018
Social Ocupacional. alcoholismo y tabaguismo.
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico Reg.;f;g";‘""" del Sector del Decreto 1072 2015 22465. Politica de seguridad y Salud en el Trabajo, incluye medidas de prenvencion Vigente 27/07/2016
Caracteristicas e la historia clinica
Obligatoriedad del registro
Nacional Ministerio de ggg:" ¥ Seguridad | \mas para el manejo de la historia clinica Resolucion 1995 1999 Toda la resolucién Apertura e identificacion Vigente 27/07/2016
Componentes
Custodia
Nacional Ministerio de Ts'ua;:‘l" ¥ Seguridad |\ jicias de cardcter sanitario al tabaquismo Resolucién 4225 1992 Toda la resolucion Medidas para prevenir habitos de fumar Vigente 27/07/2016
Nacional CONGRESO DE LA REPUBLICA | PO" medio de 'aj:i::s';s‘a laLey General Ley 594 2000 Todo Manejo documental Vigente 27/07/2016
Conservacién de los documentos
Los siguientes documentos y regisiros, deben ser conservados por un periodo minimo de
Veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
wabajador con la empresa: 1. Los resultados de los perfiles epidemiologicos de salud y los
Decreto Unico Reglamentario del Sector del conceptos de los examenes de |, Py de R. 2. Cuando la empresa cuente con médico
Nacional Ministerio del Trabajo glament Decreto 1072 2015 At.224613 especialista los resultados de examenes de I, Py de R, asi como los resuitados de los Vigente 27/07/2016
) examenes complementarios. 3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de
wabajo. 4. Registros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento. 5
Regisiro del suminisiro de elementos y equipos de proteccion personal. Para los dems
documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumpli con un sistema de
archivo o retencion documental, segtn aplique
fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar
a S“S"';‘,‘:;“;ﬂ":ﬁs‘:c“’:?'a‘;::I'gg‘;e:f‘a‘ el Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional
Nacional Asamblea Nacional Constituyente | conocimiento, la libertad y la paz, dentrode | Constitucion Nacional 1991 Art, 54 ¥ técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las Vigente 27/07/2016
et e demgicey personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo
: . acorde con sus condiciones de salud.
participativo que garantice un orden politico,
econémicoy social justo, y comprometido
regula la practica de evaluaciones médicas Tipos de evaluaciones medicas, contenido de evaluaciones medicas, confidencialidad de
Nacional Ministerio de la Proteccion Social | ocupacionales y el manejo y contenido de Resolucion 2346 2007 Todala resolucion 1a EM, tramites resultantes de las EM, Evaluaciones medicas especificas por factores de Vigente 27/07/2016
las historias clinicas ocupacionales riesgo
por la cual se modifican los articulos 236,
Nacional CONGRESO DE LAREPUBLICA | 239,57, 58 del Cédigo Sustantivo del LEY 1468 2011 ART1al5 Derechos y obligaciones de toda trabajadora embarazada, prohibicion del despido y Vigente 27/07/2016
obligaciones del empleador
Trabajo y se dictan otras disposiciones.
Informar y prevenir sobre riesgos profesionales.
Ministerio de Trabajo y Seguridad . No solicitud de prueba de embarazo como reqisito de ingreso.
Nacional A igente
acional Social Resolucion 050 1994 Toda la resolucion Obligacion de reubicar a trabajadora embarazada si su puesto ofrece riesgos de e T2
fetoxicidad o
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico REET‘?:;:T[:B"O del Sector del Decreto 1072 2015 22413 Contratacién de los programas de salud ocupacional por parte de las empresas Vigente 27/07/2016
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico Re?r‘f:‘bz”‘:a’m del Sector del Decreto 1072 2015 2242218 Exédmenes médicos ocupacionales para Contratos de Prestacion de servicios Vigente 27/07/2016
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por el cual se adopta el Plan Nacional de

La promocion de la salud y la calidad de vida.
2. La prevencion de los riesgos.
3. La recuperacion y superacion de los dafios en la salud.

Nacional Ministerio de la proteccion Social o Pea 20002050, Decreto 3039 2007 Toda la resolucion - Lavigincia.en salud y gestion del conocimiento: Vigente 27/07/2016
5. La gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional de Salud
Publica.
Por la cual se adoptan las Guias de Las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional que se adoptan mediante la
Atencion Integral de Salud Ocupacional presente resolucion seran de obligatoria referencia por parte de las entidades promotoras
Basadas en la Evidencia para asma de salud del régimen y subsidiado, de riesgos
ocupacional, trabajadores expuestos a instituciones prestadoras de servicios e salud, insituciones prestadoras de servicios de
Nacional Ministerio de la proteccion Social | yonoon, plaguicidas inhibidores de la Resolucion 1013 2008 Todala resolucion salud ocupacional y empleadores, en la prevencion de los dafios a la salud por causa o ST
colinesterasa, dermatits de contactoy con ocasion del trabajo, la vigilancia de la salud, el diagnéstico, tratamiento y
céncer pulmonar relacionatlos con el rehabilitacion de los trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las mencionadas
trabajo. patologias ocupacionales.
por el cual se expide el Manual Unico para Se adopta el Manual Unico de Calificacion de la perdida de la capacidad laboral y
Nacional PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA|  Ia Calificacion de la Pérdida de la Decreto 1507 2014 Topo ocupacional, el cual se constituye en el instrumento técnico para evaluar la pérdida de la Vigente 27/07/2016
Capacidad Laboral y Ocupacional. capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen
Regular el servicio pablico esencial de ART. 152
. salud y crear condiciones de acceso de ART. 153 - ”
Nacional Gobiermo Nacional o la pablacion al senviet e todos 108 Ley 100 1903 il Condiciones parala prestacién de servicios en salud. Vigente 27/07/2016
niveles de atencion. ART. 161
fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar Adicionado por el Acto legislativo 01 de 2005, Se garantiza a todos los habitantes el
asus integrantes la vida, la convivencia, el derecho irrenunciable a la Seguridad Sucval El Estado, con la
trabajo, la justicia, la igualdad, el delos Ia cobertura de la Seguridad
Nacional Asamblea Nacional Constituyente | conocimiento, la libertad y la paz, dentro de | Constitucién Nacional 1901 A48 Eotial que comprenderd a prestaciin de Ios senicios e fa forma gue detemine a Loy Vigente 27/07/2016
un marco juridico, democrético y La Seguridad Social podré ser prestada por entidades pablicas o privadas, de
participativo que garantice un orden politico, conformidad con Ia ley. No se podrén destinar ni utiizar los recursos de las instituciones
econ6mico y social justo, y comprometido de la Seguridad Social para fines diferentes a ella
Por medio de la cual se refora el sistema de
Nacional Ministerio de Ia Proteccién Social | seguridad social en salud y se dictan otras Resolucion 429 2016 Todo Por medio de la cual se adopta la Politica de Atencion Integral en Salud Vigente 27/07/2016
dispociciones
Por el cual se expide a Tabla de Se adopta la nueva tabla de enfermedades laborales, basada en el concepto previo
Nacional Ministerio del Trabajo Enfermedades L aborales, Decreto 1477 2014 Todo favorable del Consejo Nacional de Riesgos Laborales Vigente 27/07/2016
Sistema General de Seguridad
Social en Salu
En el Sistema Generlde Sequridad Sosal en saud seran a cargo e los respecivos
Por el cual se modifica el paragrafo 1 del alos dos (2) primeros dias
Nacional Ministerio del Trabajo articulo 40 del decreto 1406 de 1999 Decreto 2043 2013 TODO de mcapacmaa ongmaua por enfermedad general y de las Entidades promotoras de (lezote2z/e7301e
salud, a partir del tercer dia y de conformidad con la normatividad vigente.
Se adoptd el Sistema Integrado de Gestion de la Superintendencia Nacional de Salud, el
Porla cual se adoptan las politicas del . cual est compuesto por seis (6) subsistemas:
Nacional Superintendencia de Salud Sistema Integrado de Gestion. Resolucion 1521 2014 Todo Ges1|un de Calidad; Control Interno; Seguridad en la Informacion; Seguridad y Salud Rlezte2/ra0e
Gestién Ambiental, y Social
Por medio de la cual se refora el sistema de
Nacional Ministerio de la Proteccién Social | seguridad social en salud y se dictan otras Ley 1438 2011 Todo el decreto Fortalecer el sistema general de seguridad social en salud Vigente 27/07/2016
dispociciones
Nacional Ministerio de la Proteccion Social Implementacin del control del riesgo Resolucion 2646 2008 toda la resolucién Aplica al grupo objetivo d el compafia Vigente 27/07/2016
psicosocial en empresas
Por la cual se regulan algunos aspectos Sobre las competencias de los inspectores y las inspecciones de trabajo y seguridad
. Nacional CONGRESO DE LAREPUBLICA | sobres las inspecciones del trabajo y los Ley 1610 2013 Toda la ley powtly P P y i 20y seg! Vigente 27/07/2016
Riesgo Psicosocial acuerdos de formalizacion laboral .
Forla cual se establece la conformaciony Responsabilidades que se le asisten a las empresas publicas y privadas y alas
Nacional Ministerio del trabajo Resolucion 652 2012 Toda la resolucion administradora de riesgos profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas y Vigente 27/07/2016
laboral en entidades publicas y empresas
correctivas del acoso laboral
privadas y se dictan otras dispocisiones.
Disposiciones sobre viviends, higiene y En los establecimientos industrales, comerciales u otros semejanes, el patrono
Ministerio de la Proteccion Social | seguridad industrial en establecimientos de Resolucion 2400 1979 ART. 37 ” P Vigente 27/07/2016
aba ntimero suficiente de sillas a disposicion de los trabajadores
Guia de atencion integral de Seguridad y
Nacional Ministerio de Proteccion Social Salud en el Trabajo para hipoacusia GuIA 2016 Todala Guia e para los casos de_hipoacusia Vigente 27/07/2016
neurosensorial inducida por ruido u neurosensorial inducida por ruido asociada al trabajo
Riesgo Ergonmico otot6xicos
Guia de atencion integral de Seguridad y R paralos casos crénica por
ion: j - igente.
Nacional Ministerio de Protecci6n Social Salud en el Trabajo para trabajadores GUIA 2016 Toda la Guia benceno relacionad con el rabaio Vigente 27/07/2016
expuestos a benceno y sus derivados
Guia de Atencion Integral Basada en la
videncia para Hombro
Nacional Ministerio de Proteccion Social Doloroso (GATH- HD) relacionado con GuIA 2016 Todala Guia Recomendaciones para evaluacion de casos de Hombro Doloroso (GATH- HD) relacionado Vigente 27/07/2016
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Guia de atencion integral de Seguridad y

Recomendaciones para evaluacion de casos de riesgo asociados con la aparicion de

Nacional Ministerio de Proteccion Social Gui 2016 Todala Guia Vigente 27/07/2016
Salud en el Trabajo para asma asma de origen ocupacional
Guia de atencion integral de Seguridady )
Nacional Ministerio de Proteccion Social Salud dermatitis de contacto de origen GUA 2016 Toda la Guia Recomendaciones para evaluacion de casos de riesgo para dermatitis de contacto Vigente 27/07/2016
alergica o iriativa de origen ocupacional
Guia de atencion integral de Seguridady
Nacional Ministerio de Proteccion Social Salud en el Trabajo para dolor lumbar GuIA 2016 Todala Guia Recomendaciones para e‘/:'l‘;x‘f;e‘fn°:sﬁ°s de riesgo para desarrollar dolor lumbar Vigente 27/07/2016
inespecifico y enfermedad discal o
Guia de atencion integral de Seguridad y Recomendaciones para evaluacién de casos de riesgo por Manipulacién o contacto con
Nacional Ministerio de Proteccion Social | Salud en el TrabajoTrabajadores expuesios Gui 2016 Toda la Guia plaguicidas de alta toxicidad Vigente 27/07/2016
a organofosforados o carbamatos
G‘g;:: :fgffr"r"al‘,"'zg’::z;?r::::‘: y Recomendaciones para evaluacion de casos de riesgo para desarrollar sindrome de tanel
Nacional Ministerio de Proteccion Social rabajo d Guia 2016 Todala Guia del carpo, epicondilis o enfermedad de De Quervain de origen ocupacional Vigente 27/07/2016
musculoesqueléticos (DME) de miembros
superiores.
- Recomendaciones para evaluacion de casos de fiesgo 10s factores de riesgo para
Nacional Ministerio de Proteccién Social | CGUia de atencion integral de Seguridad y GUIA 2016 Toda la Guia neumoconiosis de origen ocupacional Vigente 27/07/2016
alud Neumoconiosis
Por el cual se establece la inclusion de actividades tendientes a la prevencion de
A ; Actividades tendientes a prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles, promocién de la salud mental, inclusion
Servicios de Salud en el Trabsjo Local upTC enfermedades cronicas no transmisibles. Resolucion 464 2015 Todo personas discapacitadas y al grupo de enfoque diferencial para los afiliados y ST
fici ala Un~dad de Servicios de Salud- UNISALUD-UPTC
Presidencia de la Republica. ART.S Responsabilidades de los servicios de salud en el trabajo.
Ministerio de Relaciones Exteriores, ) Informacion a los trabajadores sobre los riesgos.
Servicios de Salud en el Trabajo Nacional Ministerio e Trabajo y Seguridad Servicias de Salud en el Trabsjo Ley 378 1997 ART.13 Informaci6n que deben suministrar el empleador y los trabajadores a los servicios de NEiaZ/eree
Social. ART. 14y 15 salud.
ART. 1
Formato Gnico de reporte de accidente de ART. 2 Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad
Nacional Ministerio de la Proteccién Social rabaloy cnfemedad profesiondl Resolucion 156 2005 Jritis profesionaly 56 dtan ovas dispocicioncs Vigente 27/07/2016
Reporte de ATEP e
Nacional Ministerio del Trabajo Accidentes de Trabajo Resolucion 2851 2015 : Obligaciones del Empleador del Reporte de Accidentes graves y Mortales Vigente 27/07/2016
Decreto Unico Reglamentario del Sector del ART.224.16. Investigacion cuando por casos de ATEP haya muerte.
Nacional Ministerio del Trabajo e Decreto 1072 2015 M [t i Vigente 27/07/2016
requisitos minimos para a investigacién de incidentes y accidentes de rabajo, identificar
las causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar las medidas
Investigacién de incidentes y . Por la cual se reglamenta la investigacion . . correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su
e onts do wabals Nacional Miniseri de a Proteccien Social | PO 4 8 58 ealanedta s ienoank Resolucion 1401 2007 Todalaresolucion  [SONeCIvS € Vigente 27/07/2016
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia, a través del equipo
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico RegT‘f;“bz”;a"" del Sector del Decreto 1072 2015 At 224632 Vigente 27/07/2016
3 Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y aborales
Nacional Presidencia de la Republica Por el cual se adopta la tabla de Decreto 1477 2014 Todo el decreto Identificacion de enfermedades profesionales Vigente 27/07/2016
Afiliacion al Sistema General de Riesgos Prof.
Seleccion de la entidad Administradora de Riesgos Profesionales
Diligenciamiento del formulario de afiiacion
Decreto Unico Reglamentario del Sector del Traslado voluntario de AAP
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto 1072 2015 TmuLo 4 Informacion a los trabajadores y ala EPS sobre la ARL a la que estan afiliados (lezote2z/e7301e
Obligatoriedad de las cotizaciones.
Plazo para el pago de las cotizaciones.
Accidentes de trabajoy profesional.
POR MEDIO DE LA CUAL SE G ti | efectivo de los d hos de |
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES lecapacdad, meclantea acopcion de medidas de incluson, i afimaivay de
Nacional CONGRESO DE LA REPUBLICA PARA GARANTIZAR EL PLENO Ley Estatutaria 1618 2013 Todo p: y P . " Y Vigente 27/07/2016
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad,
EIERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS en concordancia con la Ley 1346 de 200
PERSONAS CON DISCAPACIDAD" Y 9.
Tabla de Clasificacion de Aciividades . .
Nacional Ministerio de 25:.:0 v Seguridad | gcon6micas para el Sistema General de Decreto 1607 2002 Todo el decreto z;’s'[:m‘:éae‘"zfaa‘;"gcez ‘:SL?Z"ZSIG[)E"ECI;:S‘“::‘?;“’CL:zlg";’::ag;ilj‘“e"s”“'“'cas para el Vigente 27/07/2016
Riesgos Profesionales g y P
Nacional Presidencia de la Repiblica Planilla integrada de liquidacion de aportes Decreto 1465 2005 At1y2 Se establece planilla nica para iquidacién de aportes Vigente 27/07/2016
fechas de obligatoriedad del uso de la
Nacional Ministerio de Ia Proteccion Social | Planilla Integrada de Liquidacion de Decreto 1031 2006 Todo el decreto Aportes al Sistema de la Proteccion Social en la Planilla Integrada de Liquidacion y pago Vigente 27/07/2016
Aportes
. Contenido formulario tnico o planilla . Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacion y pago de aportes al Sistema de
N 1747 N i
Nacional Miniseri de la Proteccien Social | oo BrEWARS €0 0 PO Resolucion 2008 Todo Seguridad Social ntegral y de aportes parafiscales Vigente 27/07/2016
Control de evasion al Sistema de Seguridad Medidas para evitar y controlar la evasion e aportes al Sistema de Seguridad Social
Nacional CONGRESO DE LA REPUBLICA Joten Ley 828 2003 Todala ley e Vigente 27/07/2016
- TITULO 4 )
Nacional Ministero del Trabalo Decreto Unico Reglamentario del Sector del Decreto 1072 2015 AP 1 Afliacién, coberturay el pago de aportes de las personas vinculadas a través de contrato o
Trabajo e prestacion de servicios
SECCION 2
) TITULO 4
Nacional Ministerio del Trabajo Decreto Unico Re?r"aa"l;z”;a"" del Sector del Decreto 1072 2015 CAPITULO Il Vigente 27/07/2016
5 SECCION 3
Afilacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales
SG-SST Nacional Ministerio de Trabajo Decreto de ",a”;'ecl";"sdg‘; Decreto 052 2017 Todo el decreto pliacion del plazo para la del SG-SST
SeSﬁﬁ"1Ziiﬂ.ﬁibéi."sa@féﬂf;"u’f'a Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la
SG-SST Nacional El presidente de la Repéblica e Decreto 71 2016 Todo el decreto parte 2 del libro 2, del Decreto 1072 de 2015 Decreto unico reglamentario del sector
Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo.
Trabaio
Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Por el cual se corrigen unos yerros del Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los articulos 2.2.4.2.1.6
SG-SST Nacional Ministerio del Trabajo Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Decreto 1528 2015 Todo el decreto o0 o .

Reglamentario del Sector Trabajo.

2.2.4.6.42. Y 2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos
Laborales




Por la cual se definen los Estandares
SG-SST Nacional Ministerio del Trabajo Minimos del Sistema de Gestién de Resolucion 1111 2017 Todo el decreto
Seguridad y Salud en el Trabajo para Aplica para exigir a los rpovedores porque la universidad tienen el sistema de SG
empleadores y contratantes. SST actualizado a la norma
f“' L?Sf[';:‘ 5::5;:'5’;?;"‘;3;2:::!;’,5 Y Ariculos 1.2l 4. artioulo 11, | Realizacién del curso virtual de las 50 horas, Defini parémetros para desarrolar,
5G-SST Nacional Ministerio del Trabajo ) P: rofar, y Decreto 4927 2016 . | certificar y registrar procesos de capacitacion virtual gratuita con una intensidad de
resgistrar la capacitacion virtual en el SG 15,16,17y18
50 horas.
ssT
Reporte de AT y EL. Ajustar los formatos adoptados mediante la Resolucién
SG-SST Nacional Ministerio del Trabajo Porla cual se modifica el articulo 3° de Resolucion 2851 2015 Todo nimero 00156 de
Ia Resolucion nimero 156 de 2005. 2005 para el reporte de los accidentes de trabajo alas obligaciones derivadas del
Decreto niimero 1072 de 2005, en cabeza de los empleadores;
. N ‘Afiiacion estudiantes. Por el cual se crea la planilla K estudiantes y 10s ipos de
5G-SST Nacional Ministerio de Salud y de Planilla Integrada de Liquidacion de Resolucion 225 2015 Los articulos que aplican | ;21 vos 53 estudiantes Decreto 055 2015 y 55 afiliado participe -dependiente en
Proteccion Social Aportes. som: 12,3.4,6, >
Ia planilla intearada de liauidacién de aportes -PILA.
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ARTICULO 11 Modificado por el art. 1,
Resolucién del Min. Proteccién 1918 de
2009.ARTICULO 17 Moificado por el art 2
Resolucion Min Proteccion 1918 de 2009.




ART 7 .Coordinacién Intersectorial.
Reglamentado Parcialmente por el Decreto
Nacional 374 de 1994. ART 22 Portabilidad
nacional. Reglamentado por el Decreto Nacional
1683 de 2013. ART 27 Articulo 27. Creacion de
Ia Junta Técnica-Cientifica de pares Modificado
por el art. 116, Decreto Nacional 019 de 2012.

MODIFICADO PARCIALMENTE POR LA
RESOLUCION 1356 DE 2012 (Art. 3,4,9 Y 14)









